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№ п/п Наименование дисциплины Вид
дисциплины

Трудоемкость в 
зачетных единицах

Распределение 
зачетных единиц по 

годам обучения Планируемые результаты освоения 
образовательной программы

1 2

Вся образовательная программа 120,00 60,00 60,00
Психоанализ и психоаналитическое бизнес-консультирование 
(онлайн) (Прикладная траектория) 120,00 60,00 60,00

Модуль "Ключевые семинары" 27,00 15,00 12,00

1

Практический семинар: Супервизия бизнес-, executive-, 
группового и командного коучинга и психоаналитического 
консультирования

О 15,00 9,00 6,00
ОПК-4.ПСИ, ОПК-8.ПСИ, ПК-9, УК-1

2

Семинар наставника: Зарубежные психодинамические 
направления в executivе, бизнес-, групповом и командном 
коучинге

О 6,00 3,00 3,00
ОПК-2.ПСИ, ПК-1, ПК-7, УК-3

3

Практический семинар: Методы и инструменты 
индивидуального и группового психодинамического коучинга. 
Фасилитация и модерация

О 3,00 3,00
ОПК-2.ПСИ, ОПК-5.ПСИ, ПК-1, ПК-10, 
УК-1

4

Практический семинар: Методы проективной диагностики в 
индивидуальном, командном и организационном 
консультировании

О 3,00 3,00
ОПК-3.ПСИ, ПК-6, ПК-9, УК-1

Модуль "Практика" 24,00 6,00 18,00
Свободный 12,00 6,00 6,00

1

Практика индивидуального и группового 
психоаналитического бизнес-консультирования частных и 
корпоративных клиентов

О 12,00 6,00 6,00
ОПК-1.ПСИ, ПК-1, УК-1

Подготовка ВКР 12,00 12,00

1 Подготовка выпускной квалификационной работы О 12,00 12,00 ОПК-2.ПСИ, ОПК-3.ПСИ, ПК-3, ПК-5, 
УК-4

Фиксированный



Модуль "Major" 54,00 33,00 21,00

1
Психоаналитическая техника в индивидуальной работе с 
клиентами О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-7, УК-1

2 Техника и практика психоаналитического Executive-коучинга О 6,00 6,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-1, ПК-2, УК-1

3
Техника и практика психоаналитического коучинга и 
консультирования О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-1, УК-1

4 Техника и практика бизнес-коучинга О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-1, УК-1

5
Техника и практика группового и командного 
психодинамического коучинга О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-6, УК-1

6
Нейропсихоанализ и психоаналитическая техника в 
бизнес-консультировании О 3,00 3,00 ОПК-1.ПСИ, ПК-10, ПК-5, УК-4

7
Психоаналитические понятия, теории и концепции в 
бизнес-консультировании О 6,00 6,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-2, ПК-3, УК-1

8 История и теория психоанализа О 6,00 6,00 ОПК-9.ПСИ, ПК-2, УК-1

9
Метапсихология горевания в психоаналитическом 
консультировании О 3,00 3,00 ОПК-6.ПСИ, ПК-10, ПК-2, УК-6

10
Теория привязанности в психодинамическом 
консультировании О 3,00 3,00 ОПК-6.ПСИ, ПК-10, ПК-2, УК-6

11 Психоаналитическая диагностика личности и организации О 3,00 3,00 ОПК-3.ПСИ, ПК-6, ПК-9, УК-1
12 Психоаналитическая патопсихология О 3,00 3,00 ОПК-6.ПСИ, ОПК-9.ПСИ, ПК-6, УК-1

13
Психоанализ организаций: теория и практика работы с 
организационной динамикой О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-4, ПК-8, УК-5

14 Психология и психодинамика призвания О 3,00 3,00 ОПК-7.ПСИ, ПК-5, УК-5

15
Психопатология лидерства: практика и стратегии работы 
бизнес-консультанта О 3,00 3,00 ОПК-4.ПСИ, ПК-6, ПК-7, УК-2

Модуль "МагоЛего" 12,00 6,00 6,00

1
Дисциплины по выбору из общеуниверситетского пула 
МагоЛего В 12,00 6,00 6,00 ОПК-10.ПСИ, ОПК-6.ПСИ, ОПК-7.ПСИ, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-6, ПК-8, УК-1, УК-3
Модуль "ГИА" 3,00 3,00

1 Защита выпускной квалификационной работы О 3,00 3,00 ОПК-1.ПСИ, ПК-1, УК-1
Психоанализ и психоаналитическое бизнес-консультирование 
(Прикладная траектория) 120,00 60,00 60,00

Модуль "Ключевые семинары" 27,00 15,00 12,00

1

Практический семинар: Супервизия бизнес-, executive-, 
группового и командного коучинга и психоаналитического 
консультирования

О 15,00 9,00 6,00
ОПК-4.ПСИ, ОПК-8.ПСИ, ПК-9, УК-1

2

Семинар наставника: Зарубежные психодинамические 
направления в executivе, бизнес-, групповом и командном 
коучинге

О 6,00 3,00 3,00
ОПК-2.ПСИ, ПК-1, ПК-7, УК-3

3

Практический семинар: Методы и инструменты 
индивидуального и группового психодинамического коучинга. 
Фасилитация и модерация

О 3,00 3,00
ОПК-2.ПСИ, ОПК-5.ПСИ, ПК-1, ПК-10, 
УК-1

4

Практический семинар: Методы проективной диагностики в 
индивидуальном, командном и организационном 
консультировании

О 3,00 3,00
ОПК-3.ПСИ, ПК-6, ПК-9, УК-1



Модуль "Практика" 24,00 6,00 18,00
Свободный 12,00 6,00 6,00

1

Практика индивидуального и группового 
психоаналитического бизнес-консультирования частных и 
корпоративных клиентов

О 12,00 6,00 6,00
ОПК-1.ПСИ, ПК-1, УК-1

Подготовка ВКР 12,00 12,00

1 Подготовка выпускной квалификационной работы О 12,00 12,00 ОПК-2.ПСИ, ОПК-3.ПСИ, ПК-3, ПК-5, 
УК-4

Фиксированный
Модуль "Major" 54,00 33,00 21,00

1
Психоаналитическая техника в индивидуальной работе с 
клиентами О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-7, УК-1

2 Техника и практика психоаналитического Executive-коучинга О 6,00 6,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-1, ПК-2, УК-1

3
Техника и практика психоаналитического коучинга и 
консультирования О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-1, УК-1

4 Техника и практика бизнес-коучинга О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-1, УК-1

5
Техника и практика группового и командного 
психодинамического коучинга О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-6, УК-1

6
Нейропсихоанализ и психоаналитическая техника в 
бизнес-консультировании О 3,00 3,00 ОПК-1.ПСИ, ПК-10, ПК-5, УК-4

7
Психоаналитические понятия, теории и концепции в 
бизнес-консультировании О 6,00 6,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-2, ПК-3, УК-1

8 История и теория психоанализа О 6,00 6,00 ОПК-9.ПСИ, ПК-2, УК-1

9
Метапсихология горевания в психоаналитическом 
консультировании О 3,00 3,00 ОПК-6.ПСИ, ПК-10, ПК-2, УК-6

10
Теория привязанности в психодинамическом 
консультировании О 3,00 3,00 ОПК-6.ПСИ, ПК-4, ПК-6, УК-6

11 Психоаналитическая диагностика личности и организации О 3,00 3,00 ОПК-3.ПСИ, ПК-6, ПК-9, УК-1
12 Психоаналитическая патопсихология О 3,00 3,00 ОПК-6.ПСИ, ПК-6, ПК-9, УК-1

13
Психоанализ организаций: теория и практика работы с 
организационной динамикой О 3,00 3,00 ОПК-5.ПСИ, ПК-4, ПК-8, УК-5

14 Психология и психодинамика призвания О 3,00 3,00 ОПК-7.ПСИ, ПК-5, УК-5

15
Психопатология лидерства: практика и стратегии работы 
бизнес-консультанта О 3,00 3,00 ОПК-4.ПСИ, ПК-6, ПК-7, УК-2

Модуль "МагоЛего" 12,00 6,00 6,00

1
Дисциплины по выбору из общеуниверситетского пула 
МагоЛего В 12,00 6,00 6,00 ОПК-10.ПСИ, ОПК-6.ПСИ, ОПК-7.ПСИ, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-6, ПК-8, УК-1, УК-3
Модуль "ГИА" 3,00 3,00

1 Защита выпускной квалификационной работы О 3,00 3,00 ОПК-1.ПСИ, ПК-1, УК-1

Учебный план согласован:

Академический руководитель
образовательной программы Россохин А.В. 08.04.2025



Декан факультета Стукал Д.К. 08.04.2025

Руководитель Центра
проектирования
образовательных моделей Лепешкин И.А. 12.05.2025

Образовательная программа направлена на формирование и развитие следующих компетенций (результатов освоения):

Код компетенции Наименование компетенции

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабатывать стратегию деи ̆ствий.

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

УК-3 Способен организовывать и руководить работои ̆ команды, вырабатывать 
командную стратегию для достижения поставленной цели.

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического о 
профессионального взаимодействия.

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодеи ̆ствия.

УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственнои ̆ 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 
образования в течении всеи ̆ жизни.

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере 
профессиональной деятельности на основе современной методологии.

ОПК-2

Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы 
научного исследования для решения теоретических и практических задач в 
сфере профессиональной деятельности, применять обоснованные методы 

оценки исследовательских и прикладных программ.

ОПК-3
Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и оценки для решения 
научных, прикладных и экспертных задач.

ОПК-4

Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 
психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, 

отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а 
также представлять обратную связь по ним.

ОПК-5

Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные 
программы вмешательства профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера для решения конкретной 
психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций.

ОПК-6

Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 
предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому консультированию в соответствии с 
потребностями и целями клиента.



ОПК-7

Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую 
деятельность среди различных категорий населения с целью 

повышения психологической культуры общества и понимания роли 
психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней областей.

ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 
совершенствования профессиональной деятельности психолога.

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической 
практикой.

ОПК-10

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе научных 
разработок в области образования и психологической науки и практики 

применительно к образовательным потребностям представителей 
различных групп населения, в том числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного 

образования.

ПК-1

Знает основные принципы и нормы психодинамических направлений в 
бизнес-консультировании, и владеет базовыми навыками индивидуального, 

executivе, группового и организационного психоаналитического 
консультирования

ПК-2
Знает основные понятия психоанализа, ключевые психоаналитические 

концепции и умеет оперировать основными психоаналитическими 
понятиями с опорой на психоаналитические этические нормы

ПК-3

Знает методологические принципы и этапы проведения теоретических и 
эмпирических научных исследований в психологии и владеет необходимыми 

компетенциями для проведения собственных исследований (в рамках 
подготовки магистерских диссертаций) и подготовки научных публикаций

ПК-4

Владеет теоретическими и практическими представлениями о ключевых 
психоаналитических феноменах для проведения диагностики, 

консультирования и интервенций на уровне личности и на уровне 
организации в целом

ПК-5
Знает основные принципы проведения психологического исследования, 

основные психоаналитические методы работы с индивидуальными 
клиентами, группами и организациями

ПК-6

Способен подбирать и применять комплекс диагностических методик для 
проведения психологического обследования граждан и трудовых 

коллективов в соответствии с содержанием их психологических проблем и 
целями психологического консультирования

ПК-7
Способен выявлять основные факторы, влияющие на мотивацию граждан, 

обратившихся за консультационной психологической помощью, в 
соответствии с целями психологического консультирования

ПК-8 Способен выявлять психологические факторы, влияющие на трудовую 
деятельность работников трудового коллектива

ПК-9 Способен анализировать результаты психологического обследования

ПК-10
Способен подбирать эффективные методы психологического 

консультирования для решения заявленных проблем граждан и трудовых 
коллективов



* Вид дисциплины:
Обязательный предмет О
Предмет по выбору В


