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УТВЕРЖДЕНЫ
приказом НИУ ВШЭ
от __________ № _____________


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Нормативы для расчета дополнительной образовательной работы, выполняемой научными работниками, 
не являющимися одновременно работниками профессорско-преподавательского состава Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» на 2025/2026 учебный год

	№
	Вид образовательной работы
	Количество академических часов в единицу измерения

	1. 
	Проведение консультаций со студентами и аспирантами НИУ ВШЭ
	1 час (при проведении консультации для 1-3 человек)
2 часа (при проведении консультации для 4 человек и более)  

	2. 
	Чтение и письменное рецензирование письменных работ студентов или аспирантов НИУ ВШЭ, не относящихся к категории курсовых работ и выпускных квалификационных работ (далее – ВКР)
	2 часа (на одну работу)

	3. 
	Чтение и устное рецензирование письменных работ студентов или аспирантов НИУ ВШЭ, не относящихся в категории курсовых работ и ВКР
	1 час (на одну работу)

	4. 
	Рецензирование работ в рамках конкурса научно-исследовательских работ студентов НИУ ВШЭ
	1 час (на одну работу)

	5. 
	Участие в научно-исследовательских семинарах (далее – НИС) образовательных программ высшего образования НИУ ВШЭ
	По факту участия в проведении НИС (количество часов не должно превышать 25 % от общей нагрузки по НИС)

	6. 
	Участие в олимпиадах (жюри, методической комиссии) 
	0,3 часа на проверку 1 работы, 5 часов за участие в жюри, методической комиссии

	7. 
	Выполнение любой образовательной деятельности со студентами полностью платных образовательных программ при условии отсутствия денежного вознаграждения за эту деятельность
	По нормативам за каждый определенный вид образовательной деятельности (лекции, семинары, руководство курсовыми и пр.)

	8. 
	Проведение курсов повышения квалификации для работников или студентов НИУ ВШЭ при условии отсутствия денежного вознаграждения за эту деятельность
	2 часа за один академический час аудиторной работы, предусмотренной программой повышения квалификации и порученный этому научному работнику

	9. 
	Руководство стажером-исследователем (стажером)[footnoteRef:1] более трёх месяцев: [1:  Один стажер может иметь только одного руководителя, получающего часы за руководство им. Один работник может руководить работой нескольких стажеров.] 

– являющимся студентом (аспирантом) НИУ ВШЭ, который выполняет работу в научном подразделении по гражданско-правовому договору (далее – ГПД) или по трудовому договору;
– не являющимся студентом (аспирантом) НИУ ВШЭ, который выполняет работу в научном подразделении по трудовому договору. 



	50 часов в год за одного стажера.

В случае, если стажер работал в научном подразделении менее года, но не менее 3 месяцев, или если ГПД заключен на срок менее года, но не менее 3 месяцев, то 50 часов уменьшаются пропорционально сроку работы или сроку действия ГПД.
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