
Открыта регистрация на Национальный форум
дополнительного образования

В августе 2025г. обновился сайт Национального форума
дополнительного образования «Человек и компетенции
нового времени» и открылась регистрация участников

Посетители сайта могут ознакомиться со структурой деловой программы форума,
традиционно включающей в себя EdTech-выставку цифровых решений для ДПО.
Работа над наполнением сайта продолжается: добавляются новые рубрики,
статьи и информационные блоки. Мобильная версия сайта адаптирована под
любое разрешение экрана и открывается на всех гаджетах.
Национальный форум дополнительного образования «Человек и компетенции
нового времени» пройдет 20 -21 ноября в Центре культур НИУ ВШЭ. На форуме
будут рассмотрены актуальные вопросы развития дополнительного образования
взрослых. Присоединяйтесь!

https://forumdpo.hse.ru/
https://forumdpo.hse.ru/
https://forumdpo.hse.ru/


Подробнее о Форуме

 

Итоги августовского семинара цикла «Вышка PRO
ДПО»

28 августа 2025 года состоялся 25-й семинар цикла «Вышка
PRO ДПО» на тему «Цифровой образовательный контент:
инструменты и практики для ДПО»

Практико-ориентированный семинар был посвящен актуальным вопросам
цифрового образовательного контента для программ дополнительного
профессионального образования (ДПО). Спикеры поделились полезными
кейсами о том, как:

 создавать образовательный контент с помощью AI-конструктора компании
CDO Global; сделать онлайн асинхронную программу уникальной с помощью цифрового
контента (на примере программы "Финансовый эксперт" Высшей Школы
Бизнеса); с помощью ИИ сделать контент для программ ДПО; разрабатывать образовательные симуляторы и тренажёры в ДПО; пройти обучение менеджерам подразделений по программе повышения
квалификации по работе в LMS.

Отдельно стоит отметить выступление Александра Квашнина, директора по
развитию CDO Global, который рассказал о возможности использования AI-
конструктора компании для подготовки лекций, фонда оценочных средств и

https://forumdpo.hse.ru/


другого цифрового контента для программ ДПО.
Участники активно задавали вопросы спикерам, обсуждали реальные кейсы из
своей практики и получили рекомендации по разработке цифрового контента.
Семинар стал площадкой для обмена опытом и поиска новых решений в области
реализации онлайн образования. Участники отметили высокую практическую
ценность представленных материалов.
Благодарим всех участников за активное участие и проявленный интерес.
Презентации и материалы семинара можно найти на сайте Операционного
управления ДПО.

Для получения доступа к AI-конструкторам оставьте заявку по ссылке > > >
Если у вас есть предложения по темам семинаров или вы бы хотели о каких-то
темах узнать больше, напишите нам: learndop@hse.ru.

 

Корпоративные программы для сотрудников Вышки
стали ближе

 

Отличная новость для сотрудников НИУ ВШЭ!

В вашем личном кабинете в разделе "Мое ДПО" теперь доступен каталог
программ Корпоративной академии НИУ ВШЭ. Как подать заявку на обучение
подробнее в материале > > >

https://www.hse.ru/aup/addedu/polls/1079301006.html
https://www.hse.ru/aup/addedu/polls/1079301006.html
https://hse-space.ispring.ru/app/preview/a7c1fddc-833c-11f0-85a3-4ab962d2394d


Уважаемые коллеги!
Обращаем ваше внимание, что университет обязан передавать сведения о
выданных документах об образовании (или) о квалификации в ФИС ФРДО в
установленные законодательством РФ сроки (с 1 сентября 2025 г. – в течение 30
календарных дней с даты выдачи документа).
Просим вас формировать документы в Учетной системе ДПО в сроки,
установленные ЛНА НИУ ВШЭ, а также своевременно исправлять ошибки,
которые возникли при передаче документов. Их перечень вам доступен в отчете
«Отчет по ошибках ФРДО» в Учетной системе.
В связи в участившимися случаями получения НИУ ВШЭ предостережений о
нарушении обязательных требований по передаче документов о квалификации в
ФИС ФРДО информируем, что Операционное управление ДПО усиливает
контроль за своевременным устранением ошибок, которые возникли при
передаче в ФИС ФРДО для осуществления повторной передачи сведений о
выданных документах в установленные сроки.

Подробнее

Новое в КИС ДПО

Введены автоматические проверки серии и номера
паспорта РФ

https://www.hse.ru/aup/addedu/news/1079523821.html


С целью повышения качества данных и минимизации ошибок в УС ДПО внедрена
автоматическая проверка для документа, удостоверяющего личность «Паспорт
гражданина Российской Федерации».
Новые требования к вводу данных:

 Серия паспорта — должна находиться в диапазоне от 0100 до 9999. Номер паспорта — должен быть в диапазоне от 000101 до 999999.

Проверка будет применяться как при ручном вводе данных, так и при массовом
создании физических лиц через обработку «Загрузка физ. лиц из файла».
Цель изменений:

 Избежать некорректного заполнения паспортных данных и обеспечит их
соответствие установленным стандартам.

Обязательное подтверждение при отсутствии фамилии
или имени у физического лица

В системе внедрены изменения, направленные на контроль корректности данных
при создании физических лиц (ФЛ).
Теперь, если при создании ФЛ не заполнено одно из обязательных полей
«Фамилия» или «Имя», система будет выводить предупреждающее
подтверждение перед сохранением записи.
Основные изменения:

 При попытке сохранить ФЛ без фамилии или имени появится диалоговое окно с
запросом подтверждения.

Цель изменений:

 Повышение осознанности ввода данных. Учет нестандартных ситуаций (например, отсутствие фамилии у некоторых
категорий граждан). Обеспечение корректной интеграции с MDM.

Обновлена печатная форма сертификата участника (ИКУ)

Обращаем внимание, что в УС ДПО доработана печатная форма
документа, подтверждающего оказание НИУ ВШЭ информационно-
консультационных услуг -
сертификата участника семинара/тренинга/мастер-класса/вебинара (далее –
сертификат ИКУ).
Теперь в печатную форму сертификата ИКУ выводится «Вид мероприятия»
согласно информации в поле «Вид программы» в карточке программы.



Обновлены инструкции пользователя для ЛКС и КЮЛ

Личный кабинет слушателя инструкция >>>
Кабинет юридического лица инструкция >>>

Центр научной интеграции НИУ ВШЭ: трансформация и выход на внешний рынок

В 2025 Центр научной интеграции НИУ ВШЭ запустил новые программы
повышения квалификации для развития профессиональных навыков

https://confluence.hse.ru/pages/viewpage.action?pageId=177074074
https://confluence.hse.ru/pages/viewpage.action?pageId=177074016
https://www.hse.ru/scholarly-integration/


исследователей.
В основе новых курсов лежат материалы образовательной
программы «Академический акселератор: Soft Skills для исследователей»,
подготовленные в 2022 году. Программа охватывала широкий спектр тем — от
тайм-менеджмента до академического письма — и была рассчитана на разные
категории слушателей: аспирантов, молодых учёных, преподавателей вузов. В
2022-2023 году обучение прошли более 110 человек, включая участников
корпоративной программы для Евразийского научно-образовательного центра в
Уфе. Однако к 2024 году стало заметно, количество заявок на участие в
программе уменьшается, несмотря на хорошие результаты опросов целевой
аудитории и подтверждения актуальности содержания. Поэтому команда Центра
приняла решение не просто обновить материалы, а провести глубокую
трансформацию программы.

Подробнее >>>

Высшая школа бизнеса
ВШЭ представила
исследование
«Корпоративные
университеты России
— 2025»

Презентация ежегодного
исследования
«Корпоративные
университеты России —
2025» состоялась в
рамках IV Форума
лидеров корпоративного
обучения России.
Мероприятие прошло в
Нижнем Новгороде и
объединило более 130
участников из 60
компаний.

Подробнее >>>

Выпускной программы ДПО Института медиа
«Телеведущий в современных форматах»

Прошел выпускной курса «Телеведущий в современных
форматах». Вечер запомнился поздравлениями и
улыбками. Церемония вручения сертификатов прошла
в одной из студий корпуса Института медиа в
Хитровском переулке.

Подробнее >>>

https://www.hse.ru/aup/addedu/provdpo?_r=26083831756381947.06446&__t=8435976&__r=OK
https://www.hse.ru/news/expertise/1073539115.html
https://cmd.hse.ru/media/news/1072539446.html


Факультет социальных наук
развивает сотрудничество с
профессиональными сообществами
в области научно обоснованного
коучинга

Состоялось общее собрание членов
Федерации профессиональных коучей и
наставников (ФПКиН) – крупнейшей
профессиональной организации коучей
в России. Одним из важных принятых
решений стало утверждение нового
состава Президиума ФПКиН, в который
вошла Наталья Антонова, профессор
департамента психологии НИУ ВШЭ,
руководитель программы
профессиональной переподготовки ФСН
НИУ ВШЭ «Коучинг в организации».

Подробнее >>>

Будущие лидеры энергетики: в НИУ
ВШЭ завершилась программа
подготовки управленческих кадров
Группы «Интер РАО»

58 сотрудников компаний Группы «Интер
РАО» завершили обучение по
программе профессиональной
переподготовки «Лидеры “Интер РАО”».
Программа была разработана Высшей
школой бизнеса НИУ ВШЭ совместно с
Корпоративным университетом Группы
«Интер РАО» и направлена на
системную подготовку кадрового
резерва к управленческим функциям
следующего уровня, создание
экосистемы непрерывного обмена
знаниями внутри группы и развитие
критически важных компетенций
лидеров энергетического сектора.

Подробнее >>>

О новом в федеральном ключе и локальной
правовой базе документов

Напоминаем:

 С 01.09.2025 года вступает в силу новый Порядок организации и

https://www.hse.ru/edu/dpo/842923303
https://social.hse.ru/dpo/news/1074233258.html
https://gsb.hse.ru/
https://gsb.hse.ru/
https://www.hse.ru/news/edu/1075533297.html


осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам, утвержденный Приказом Минобрнауки
России от 24.03.2025 № 266 (см. текст указанного Порядка здесь). С 01.09.2025 вступает в силу Порядок применения к обучающимся по
образовательным программам высшего образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного
взыскания и снятия их с указанных обучающихся, утвержденный
приказом Минобрнауки России от 27.03.2025 № 284 (см. текст указанного
Порядка здесь).

Интересно для разработчиков некоторых ДОП

 Представлены методические рекомендации Минобрануки России по
применению механизмов финансового обеспечения реализации
образовательных программ в сетевой форме при заключении договора
между организациями, осуществляющими образовательную деятельность. См.
подробнее письмо Минобрнауки России от 21.07.2025 № МН-18/197 «О
направлении методических рекомендаций». Направлены Минтрудом России итоговые значения стоимости одного
человеко-часа, применяемые при расчете стоимости обучения
федеральных госслужащих на территории РФ в 2026 году. См. подробнее
письмо Минтруда России от 23.07.2025 № 18-6/10/В-12384 «О финансовом
обеспечении обучения государственных гражданских служащих в 2026 году».

Настроить рассылку/отписаться

С уважением,
Операционное управление ДПО
DPO@hse.ru
109028, Москва, Покровский
бульвар, 11
+7 (495) 772-95-90
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