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ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В ВЫШКУ: 
 
Предлагаем ознакомиться с информацией о средствах коммуникации 
НИУ ВШЭ для профессорско-преподавательского состава (ППС). 
 
Персональная страница преподавателя на портале 
Каждый преподаватель имеет на сайте ВШЭ свою персональную страницу, 

которая информирует о профессиональных интересах и опыте преподавателя. 
Пожалуйста, приступая к работе, позаботьтесь о заполнении своего профиля, а 
позже не забывайте его обновлять. По вопросам ведения персональной 
страницы обращайтесь к ответственному от вашего подразделения 

 
Корпоративная почта 
Каждый новый сотрудник получает свой логин в корпоративной электронной 

почте (@hse.ru). Доступ к почте возможен из любой точки мира, где есть 
интернет. Чтобы получить корпоративный логин, пожалуйста, обратитесь к 
менеджеру Департамента. 

💡 Помните, это основной официальный инструмент коммуникации для 
сотрудников НИУ ВШЭ. И самый надежный способ для студентов связаться с Вами!  

 
Горячая линия «Выразительная кнопка» 
На сайте каждой образовательной программы есть так называемая 

выразительная кнопка. Чаще всего используется студентами для жалоб и 
благодарностей.  

💡 С помощью этой кнопки преподаватели также могут отправлять сообщения 
администрации университета с конструктивными предложениями или жалобами 
на действия участников образовательного процесса. 

 
Корпоративный сайт, «Вышка для своих»  
Все свежие новости о жизни университета можно узнать на корпоративном 

сайте (портале) ВШЭ: http://hse.ru Здесь же публикуются и анонсы 
мероприятий (в том числе можно подписаться на обновления по интересной 
вам тематике). У каждой образовательной программы на портале есть свой 
сайт. Он содержит информацию, собираемую автоматически из других 
сервисов. Например, о том, какие преподаватели работают со студентами этой 
программы и какие дисциплины преподают. 

У каждого департамента, кафедры или школы тоже есть отдельный сайт, 
который автоматически аккумулирует ссылки на персональные страницы 
преподавателей. 

 
Дирекция основных образовательных программ 
Коровко Анна Валентиновна,  
Старший директор по основным образовательным 
программам 

 
Контакты: 

Телефон: +7 (495) 772-95-90 
Внутр..: 28216 

E-mail: akorovko@hse.ru  
Адрес: Покровский б-р, д. 11, каб. L401 

 

  

https://handbook.hse.ru/responsibilities/managers
https://www.hse.ru/studyspravka/vks
mailto:akorovko@hse.ru
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ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В НИУ ВШЭ: 
 

Как устроен учебный год: 
 4 модуля с сессией в конце каждого. 
 Даты начала модулей и каникул  опубликованы на сайте. 
 Для преподавателей действует 6-дневная рабочая неделя. 
 Единая сетка пар: расписание для всех кампусов (Москва, СПб, Пермь, 

Н. Новгород). 
 

 
 

 

Цифровая организация учебного процесса в НИУ ВШЭ: 
В НИУ ВШЭ учебные процессы поддерживаются через корпоративную 
цифровую экосистему.  
Все данные — программы учебных дисциплин (ПУД), оценки, расписания, 
коммуникации со студентами — хранятся и обрабатываются в электронной 
среде. 
 
Цифровая экосистема для преподавателей: 
 
Единый личный кабинет (ЕЛК) / ЛК преподавателя – доступ к нагрузке, 
расписанию и другим полезным сервисам для работников Вышки: 

 Расписание учебных занятий  (РУЗ) * – сервис для просмотра 
расписания преподавателей НИУ ВШЭ. (*доступно только из локальной 
сети НИУ ВШЭ). 

 Конструктор ПУД 2.0 – создание и редактирование программ учебных 
дисциплин. 

 SmartLMS и Learning Management System (LMS) – единое 
образовательное пространство НИУ ВШЭ и система поддержки 
обучения, которая используется всеми участниками учебного процесса. 

 Сервис электронных ведомостей (СЭВ) —учет, хранение и обработка 
результатов промежуточной аттестации студентов. 

 SmartPro — платформа для организации и управления элементами 
практической подготовки (ЭПП) в НИУ ВШЭ. 

HSE App X – мобильное приложение для доступа к расписанию и сервисам 
НИУ ВШЭ. Скачать в AppStore Google Play AppGallery 
АНТИПЛАГИАТ – сервис для проверки на процент заимствований и наличия 
плагиата или сгенерированного текста с применением инструментов 
искусственного интеллекта (ИИ) в письменных работах студента. Проверить 
работу можно через открытую систему «Антиплагиат» или через сервис 
«Проверка работы» в ЕЛК (доступно всем). 
 

💡 Все эти сервисы связаны между собой. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hse.ru/studyspravka/grafik
https://lk.hse.ru/
https://ruz.hse.ru/
https://dp.hse.ru/
https://edu.hse.ru/
http://lms.hse.ru/
https://exam.hse.ru/
https://smartpro.hse.ru/
https://apps.apple.com/ru/app/hse-app-x/id1527320487
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hse.app2
https://appgallery.huawei.com/#/app/C102991279
http://www.antiplagiat.ru/
http://www.antiplagiat.ru/
http://bpm.hse.ru/Runtime/Runtime/Form/AP__f__Request/
https://lk.hse.ru/
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ПОДГОТОВКА К УЧЕБНОМУ ГОДУ: 
 

Перед началом учебного года преподавателю необходимо: 
 ШАГ 1 Проверить нагрузку в ЕЛК (единый личный кабинет). 

 ШАГ 2 Загрузить/обновить ПУД в «Конструкторе ПУД 2.0». 

 ШАГ 3 Ознакомиться с расписанием в РУЗ или HSE App X. 

 ШАГ 4 Проверить списки студентов в SmartLMS. 

 ШАГ 5 Уточнить инициативную нагрузку (если требуется). 
 

ЕДИНЫЙ ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ (ЕЛК): 

 
 

🔧  Шаг 1. Проверить нагрузку. 
Что: Убедиться, что дисциплины и часы назначены корректно. 

Где: ЕЛК → раздел «Нагрузка»* – (*доступно только из локальной сети НИУ ВШЭ) 

Когда: До 25 августа. 

 
Как формируется нагрузка по учебным планам (по дисциплинам): 

 Преподаватель составляет текст аннотации и передает его менеджеру 
департамента для дальнейшего внесения в системы НИУ ВШЭ. 

 Менеджер департамента вносит в системы НИУ ВШЭ: 
 Базовые характеристики дисциплины (ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ, ʘʥʥʦʪʘʮʠʶ, 

ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʣʝʢʮʠʦʥʥʳʭ, ʩʝʤʠʥʘʨʩʢʠʭ, ʦʥʣʘʡʥ ʯʘʩʦʚ, ʯʘʩʳ ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʠ 

ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ ʟʘʥʷʪʠʷ, ʠ ʪ.ʜ.). 
 Предметные единицы (ПЕ) ï ʧʦʪʦʢʠ ʜʣʷ ʣʝʢʮʠʡ, ʩʝʤʠʥʘʨʩʢʠʝ ʛʨʫʧʧʳ ʠ 

ʧʦʜʛʨʫʧʧʳ ʜʣʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʠʣʠ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʭ ʟʘʥʷʪʠʡ. 
 Назначает часы нагрузки ʜʣʷ ʢʘʞʜʦʡ ʇɽ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʚʠʜʘʤʠ ʨʘʙʦʪ, 

ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ ʚ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ. 
 После этого дисциплина с назначенными видами работ появляется в ЕЛК 

(раздел «Нагрузка»). 
 Затем назначенная дисциплина появляется в «Конструкторе ПУД 2.0». для 

дальнейшей разработки полной версии программы учебной дисциплины на 
текущий год  

 
 

Совокупная НАГРУЗКА преподавателя складывается из: 
Нагрузки по учебным планам (часы лекций, семинаров, практических и лабораторных 
занятий, текущего контроля) + инициативной нагрузки (часы по элементам 

практической подготовки) - % сокращения объёма учебной нагрузки 

(организационные, научные, и другие основания, которые отмечает менеджер 
подразделения в учетной системе).  
 

💡 Административная нагрузка (например, обязанности академического руководителя) 
может включаться в общий объем учебной нагрузки преподавателя. При этом часы, 
затраченные на администрирование, компенсируются путем сокращения учебной нагрузки 
(например, минус 20% от нормы).   
 

Пример расчета с компенсацией: Базовый объем нагрузки (определяется по должности 

преподавателя): 600 ч/год; Администрирование: снижение нагрузки – 35 % (210 ч/год)  

Итого: Итого: 600 – 210 = 390 ч 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

   При несоответствиях: 
 обратиться к менеджеру 

департамента. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

💡 подробнее 
 

 
 
 

https://www.hse.ru/studyspravka/indnagruzka?_r=23079881750072562.87522&__t=8361260&__r=OK
https://www.hse.ru/studyspravka/indnagruzka?_r=23079881750072562.87522&__t=8361260&__r=OK
https://lk.hse.ru/
https://lk.hse.ru/
https://lk.hse.ru/
https://lk.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/add_load
https://www.hse.ru/studyspravka/indnagruzka
https://www.hse.ru/studyspravka/indnagruzka?_r=23079881750072562.87522&__t=8361260&__r=OK
https://www.hse.ru/studyspravka/indnagruzka?_r=23079881750072562.87522&__t=8361260&__r=OK


 

7 
 

 🔧  Шаг 2. Загрузить/обновить ПУД в «Конструкторе ПУД 2.0». 
Что:  

 Создать или обновить основные разделы ПУД.  
 Проверить публикацию ПУД на портале. 

Где: «Конструктор ПУД 2.0» (доступ через ЕЛК). 

Когда: ПУД должен быть опубликован не позднее чем за 5 дней до начала модуля. 
 
Основные разделы ПУД: 

 Аннотация. 
 Планируемые результаты обучения (ПРО). 
 Система оценивания: 
 Элементы контроля (домашние задания, экзамены и др.) +правила пересдачи 

и порядок их проведения + критерии оценивания (включая оценки «9» и 
«10») 

 Блокирующие элементы контроля (если есть). 
 Формула расчета промежуточной и итоговой оценки. 
 Коэффициенты (вес) элементов контроля в формуле. 
 Формат преподавания (очный/онлайн/гибрид). 

 
💡 Содержание ПУД является 
͍͚ͦͫͤͦͤͦ ͔͎͙͔͚ͫͭͪ͊ͭ изучения 
дисциплины для студентов 

📢  На первом занятии обязательно 
познакомьте студентов с основными разделами 
ПУД! Особенно важно разъяснить порядок 
оценивания образовательных результатов 
(формулу оценки). 

 

🔧 Шаг 3. Проверить расписание. 
Что: Уточнить время и аудитории занятий. 

Где: РУЗ (lk.hse.ru → «Расписание»)/мобильное приложение HSE App X. 

Когда: После 20 августа. 

 
Планирование расписания учебных занятий осуществляют: 

 ответственные работники подразделений, обеспечивающих сопровождение 
учебного процесса (диспетчеры) — по дисциплинам учебных планов в 
соответствии с запланированной нагрузкой преподавателей. 

 сотрудники Центра Сервиса "Департамент" — по общеуниверситетским 
дисциплинам (майноры, дисциплины МАГОЛЕГО для студентов магистратуры, 
общеуниверситетские факультативы и др.). 

 
С индивидуальным расписанием учебных занятий можно ознакомиться: 
- на личной странице преподавателя на портале НИУ ВШЭ; 
- в системе Learning Management System (LMS), модуль «Расписание», включая 
возможность интеграции в индивидуальный календарь; 
- с использованием мобильного приложения HSE App X 

 

💡 В процессе реализации курса ͔ͤͦ͋ͻ͙ͦ͒ͣͦ ͤ͊ͤ͊͘;͊ͭΈ ͙ ͍͙ͨͪͦͦ͒ͭΈ ͦͤͫͯ͟͡Έͭ͊ͼ͙͙. 

Категория преподавателей Минимальное количество консультаций  

На полной ставке Не менее 4 часов в неделю 

На частичной ставке или по ГПХ Не менее 2 часов в неделю 

  

💡 Для консультации и дополнительных встреч со студентами можно 
забронировать аудиторию через диспетчера расписания или по заявке в 
центральную диспетчерскую на e-mail: zayvka_aud@hse.ru 
Информация об аудиториях и контактных адресах в зданиях. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Если ПУД нет: 
 Создать программу с 
нуля в «Конструкторе ПУД 
2.0». 
 
 

 Если ПУД есть, но   
требует корректировки: 

 Согласовать изменения с 
разработчиком 
программы. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

💡подробнее 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hse.ru/edu/courses/
https://dp.hse.ru/
https://www.hse.ru/org/persons
http://lms.hse.ru/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hse.app2
https://www.hse.ru/studyspravka/zakaz
https://lk.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/ras_pre
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🔧 Шаг 4. Списки студентов. 
Что: Убедиться, что студенты зачислены на курс. 

Где: SmartLMS → раздел «Сайт дисциплины» → «Участники» / ИЛИ у менеджера 
департамента. 

Когда: За 3 дня до начала занятий. 

💡 Обучать в рамках курса можно только ͦͺ͙ͼ͙͊͡Έͤͦ ͊͘;͙͔ͫͤͤ͡·ͻ на этот курс 
студентов. 

💡 Если на курсе есть студенты с ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ - вас 
обязательно уведомят и это необходимо будет учесть в процессе 

 

🔧  Шаг 5. Инициативная нагрузка. 
Что: Предложить свои проекты. 

Где: ЕЛК → «Инициативная нагрузка». / ИЛИ Заявка менеджеру департамента. 

Когда: До конца учебного года. 
Инициативная нагрузка – обязательная часть преподавательской работы, 
включающая руководство исследовательской или проектной работой студентов, 
которую нужно выполнить в течение года. Преподаватель может предложить свои 
проекты через SmartPro, обратившись в Центр проектирования образовательных 
моделей (ЦПОМ). А также, инициативная нагрузка может быть выполнена через 
участие в ГИА, общеуниверситетские факультативы. 
 

💡 Нагрузка за проекты рассчитывается по правилам факультета (уточняйте у 
руководителя). 
Предлагайте инициативы через доступные механизмы ВШЭ (например, Ярмарка 
проектов). 

💡 Ярмарка проектов  - онлайн-платформа, где преподаватели презентуют свои 
проекты (майноры, исследования, практики) для привлечения студентов. 

 

💡подробнее про инициативную нагрузку 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
💡 Регламент планирования, 
утверждения и публикации 

расписания учебных занятий в 
НИУ ВШЭ на 2025/2026 

учебный год 

 
 
 

 Если на занятии 
присутствуют 
посторонние 
студенты, которых нет 
в списке: 

 Уточните у студента его 
программу 

 сообщите в учебный 
офис программы. 

 

 
 

 
 Следите за своей 

инициативной 
нагрузкой и 
предлагайте проекты 
в SmartPro. 
 
 

 Что дает 
преподавателю 
Ярмарка проектов? 
 Набор 
мотивированных 
студентов 
 Учет проекта в 
инициативной нагрузке 
 Возможность 
получить методический 
грант 

 

https://smartpro.hse.ru/
https://edumodels.hse.ru/
https://edumodels.hse.ru/
https://smartpro.hse.ru/
https://smartpro.hse.ru/
https://smartpro.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/add_load
https://www.hse.ru/data/xf/272/751/2001/6.18-01_300525-13.docx
https://www.hse.ru/data/xf/272/751/2001/6.18-01_300525-13.docx
https://www.hse.ru/data/xf/272/751/2001/6.18-01_300525-13.docx
https://www.hse.ru/data/xf/272/751/2001/6.18-01_300525-13.docx
https://www.hse.ru/data/xf/272/751/2001/6.18-01_300525-13.docx
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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (ПУД):  

ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ 
ПУД — основной документ, определяющий образовательные результаты, 
регламентирующий содержание дисциплины, систему оценивания и правила 
взаимодействия со студентами. Все ПУД хранятся в цифровом формате и должны 
быть доступны студентам до начала модуля. 
 

🔧  ЧЕК-ЛИСТ по работе с ПУД. 
 Проверить наличие ПУД в «Конструкторе ПУД 2.0». Если ПУД нет – необходимо 

создать программу с нуля,  см. инструкции по ссылке подробнее →. 
 Заполнить обязательные разделы (если ПУД создается с нуля). 
 Откорректировать разделы в случае необходимости (если ПУД уже создана). 
 Опубликовать ПУД не позднее чем за 5 дней до начала модуля реализации. 

 
 

Пошаговая Инструкция по 
работе в Конструкторе ПУД 2.0 

 
 
 
 
 

Памятка по работе с разделами 
в Конструкторе ПУД 2.0 

 

Видеоинструкция для 
преподавателей 

 

Что важно указать в ПУД: 
 Образовательные результаты. 
 Элементы ТЕКУЩЕГО и ПРОМЕЖУТОЧНОГО контроля. 
 Есть ли письменные работы, проверяемые в «Антиплагиате». 
 Допустимые нормы использования и правила применения генеративных 

моделей искусственного интеллекта (ИИ) для выполнения заданий: 
запрещено/разрешено с указанием инструмента. Требования к оформлению 
раздела «Использование ИИ» в работах. 

 Инструменты онлайн обучения и проверки студенческих работ (SmartLMS, 
MTS-link и др.). 

💡 После утверждения ПУД в «Конструкторе ПУД 2.0» - она автоматически 
интегрируется в SmartLMS и публикуется на портале НИУ ВШЭ . 
 
 

Примеры хороших ПУД   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Нарушение 
прописанных в ПУД 
правил студентами 
→  
¶ оценка «0». 

 
 

ФОРМУЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ И ЭЛЕМЕНТЫ КОНТРОЛЯ:  

ПРАВИЛА И РЕКОМЕНДАЦИИ 
 

В НИУ ВШЭ оценки выставляются по 10-балльной шкале.       💡подробнее 
   

Важные принципы: 
 Объективность: четкие критерии оценки, известные студентам до начала курса. 
 Накопительный характер: оценка достижений, а не недостатков. 
 Оценка реальных достижений: 

¶ «8» — отлично – за полное освоение дисциплины 

¶ «9»- «10» - отлично – за сверх достижение. 
 
Действует накопительная система оценивания → оценка за дисциплину складывается 
из результатов всех элементов контроля (ЭК) в течение модуля (не только экзамена). 
Чем больше заданий выполнено, тем точнее итоговый результат. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://dp.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/programmauchdisc
https://www.hse.ru/studyspravka/pud_guide
https://www.hse.ru/studyspravka/pud_guide
https://www.hse.ru/studyspravka/pud_guide
https://www.hse.ru/studyspravka/pud_guide
https://rutube.ru/video/private/350f61ed224bf54cd081e05ebc88a75f/?p=ZaRkLXIXrZmIcxPXZvAQqQ
https://rutube.ru/video/private/350f61ed224bf54cd081e05ebc88a75f/?p=ZaRkLXIXrZmIcxPXZvAQqQ
https://www.hse.ru/org/hse/antiplagiat_info/
https://smartedu.hse.ru/
https://www.hse.ru/edu/courses/
https://disk.360.yandex.ru/i/QNJzRlizhpZE3A
https://www.hse.ru/studyspravka/Scale
https://pps.hse.ru/mirror/pubs/share/565469296.pdf
https://pps.hse.ru/mirror/pubs/share/565469296.pdf
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Формула оценивания определяет, как результаты ЭК преобразуются в итоговую 
оценку по дисциплине. Вес ЭК связан, как правило, во-первых, с объемом 
выполняемого задания, во-вторых, с его значимостью для освоения дисциплины.  
 

💡 Чем больше предусмотрено элементов контроля в дисциплине, тем более 
дифференцированная оценка знаний и умений в результате 

 
Текущий контроль и промежуточная аттестация проводятся в соответствии 
с Положением об организации промежуточной аттестации и текущего контроля 
успеваемости студентов НИУ ВШЭ (ПОПАТКУС). 

 
Текущий контроль - это регулярное и систематическое оценивание хода освоения 
дисциплины и включает в себя оценки за несколько ЭК. Экзамен является одним из 
элементов текущего контроля, его отличие от других ЭК состоит в следующем: экзамен 
чаще всего проверяет все образовательные результаты по дисциплине и проводится в 
период сессии.  
Промежуточная аттестация - Оценка по промежуточной аттестации рассчитывается 
с помощью формулы, которая в обязательном порядке фиксируется в ПУД 
и учитывает каждую из оценок по элементам текущего контроля знаний, а не только 
оценку за экзамен.  
  

🔧  Чек-лист действий. 
 Шаг 1: Определить перечень элементов контроля (ЭК). 

 Шаг 2: Назначить веса ЭК (сумма = 100%). 

 Шаг 3: Прописать в ПУД: Формулу расчета. Четкие критерии оценки. Правила 
пересдачи. 

 Шаг 4: Проинформировать студентов в случае наличия изменений в 
элементах контроля, в том числе перед его проведением. 

Где: «Конструктор ПУД 2.0» → раздел «Текущий контроль» и «Промежуточная 
аттестация». 

 
Пошаговая инструкция: 

🔧  Шаг 1. Перечень элементов контроля. 
Что:  

 Текущие ЭК (лабораторные, контрольные работы, коллоквиум, эссе, проекты, 
ДЗ, тесты, проекты и др). 

 Промежуточная аттестация (экзамены, зачеты). 

Где: «Конструктор ПУД 2.0» → раздел «Текущий контроль». 

Пример: ДЗ (20%), контрольная (30%), экзамен (50%) 

💡 В НИУ ВШЭ 1 кредит = 38 ак.часов (включает аудиторные часы и 
самостоятельную работу студентов) 

💡 Рекомендуем: 1 кредит = 1 эл.контроля 
 

🔧  Шаг 2. Распределение весов. 
Правила: 
Экзамен — не более 70%. 

ЭК с весом Ó 30% должны предусматривать пересдачу. 

Где: «Конструктор ПУД 2.0» (доступ через ЕЛК). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Экзамен – не 
единственный критерий 
 Даже слабый 
экзамен (5/10) можно 
компенсировать хорошей 
работой в семестре. 

 
 

 

 

 

 Любая линейная 
/нелинейная формула 
должна быть четко 
прописана в ПУД! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://dp.hse.ru/
https://dp.hse.ru/
https://dp.hse.ru/
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💡 ʊʘʙʣʠʮʘ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡ ʠ ʦʙʷʟʘʥʥʦʩʪʝʡ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ ʪʠʧʘ ʠ 

ʚʝʩʘ ʵʣʝʤʝʥʪʘ ʢʦʥʪʨʦʣʷ (ʕʂ) ʥʘ ʦʩʥʦʚʘʥʠʠ çʇʆʇɸʊʂʋʉè: 

ʊʠʧ ʕʂ ʏʪʦ ДОЛЖЕН ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴ ʏʪʦ МОЖЕТ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴ 

ЭК с весом < 30%  
 Отразить в ПУД правила проведения ЭК 

(если проводится) 

 Принять решение о 

возможности пересдачи 

как при пропуске, так и при 

"неуде" по 

индивидуальному запросу 

студента. 

 Не организовывать 

пересдачу 

ЭК с весом ≥ 30% 
 Пропустившим — обязательно предоставить 

возможность сдачи. 

 Сдавшим на "неуд" —

организовать возможность 

пересдачи на своё 

усмотрение. (Необходимо 

отразить в ПУД правила 

пересдачи этого ЭК) 

 Установить сроки и форму 

пересдачи 

Блокирующий ЭК 

 Организовать пересдачу до получения уд. 

оценки 

 Организовать повторную сдачу ЭК, 

проведенного менее чем за 10 дней до 

сессии (организуется до её конца по тем же 

КИМам). (п.29) 

 Итоговая оценка выставляется только после 

их пересдачи. Порядок — в ПУД (п.33) 

 Определить количество 
попыток пересдачи и 
требования к ней в ПУД 

 Вести аудио - или 
видеозапись для 
обеспечения прозрачности 
и возможности апелляции. 
(п.56) 

Экзамен 

 Обеспечить пересдачу в случае неявки или 
неудовлетворительной оценки 

 Если студент не явился на экзамен (без 

уважительной причины или до решения об 

уважительности):  

- Вы обязаны рассчитать итоговую оценку по 

формуле из ПУД, подставив 0 за экзамен. 

(п.71). Расчет итоговой оценки является 

обязательной процедурой по окончании 

сессии, независимо от того, когда именно 

проводился экзамен (п.73) 

 первая пересдача экзамена (как и любой 

другой академической задолженности) 

проводится в период пересдач. (п.159) 

 Предложить 
индивидуальные сроки 
сдачи (например, для 
отдельных категорий 
студентов) 

 Освобождение от 
экзамена (при условии в 
ПУД) (п. 55): 
¶ Преподаватель: может 

предложить студентам с 

высоким накопленным 

баллом. 

¶ Оценка: рассчитывается без 

учёта экзамена. 

¶ Студент: имеет право 

отказаться и пойти на экзамен. 

ЭК с 
неопределяемым 

весом  
(ранжирование, 

min/max, выбор по 
условию и т.п.) 

 Предоставить возможность сдачи 

пропустившим студентам. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
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🔧  Шаг 3. Формула расчета. Четкие критерии оценок. Правила округления. 
 
Формулы расчета промежуточной оценки. Примеры разных подходов: 
 
Пример1. Линейная формула (взвешенная сумма). 
Формат: Итоговая оценка = (Оценка_ЭК1 × Вес_ЭК1) + (Оценка_ЭК2 × Вес_ЭК2) + ... 

Пример: 
ЭК1: Тест (вес 30%) → 8 баллов 
ЭК2: Проект (вес 50%) → 7 баллов 
ЭК3: Активность (вес 20%) → 10 баллов 
Расчет: 
Итог = (8×0.3) + (7×0.5) + (10×0.2) = 7.9 → 8 баллов 

Условия: Сумма весов = 100% (1.0) 💡 ͙͙͔̅ͫͪͯͭͫ͟Ύ ͍ ˽̂˨Φ 
Примечание: Вы можете предусмотреть дополнительные активности (бонусы, 
отработки и т.п.). Не делайте их отдельными элементами контроля. При линейной 
формуле оценивания баллы за дополнительные активности могут компенсировать 
«недобор» по существующим элементам контроля. Критерии оценивания 
дополнительных активностей и принципы их учёта в общей формуле должны быть 
отдельно прописаны в ПУД. 
 

Пример 2. Нелинейная формула. Правило определения оценки. 
Варианты: 

 Минимум/максимум: 
Итог = max(Оценка_ЭК1, Оценка_ЭК2) (например, лучший из 2 тестов). 

 Условный выбор: 
Если Оценка_ЭК1 ≥ 5, то Итог = Оценка_ЭК2, иначе = 0. 

 Ранжирование: 
Оценка определяется процентилем (например, топ-20% студентов получают 10 
баллов). 

Пример для условного выбора: 
Условие: Зачет по семинарам (ЭК1) ≥ 4. 
Тогда: Итог = Оценка за экзамен (ЭК2). 
Иначе: Итог = 0. 
 

Коротко: 
Линейная: Взвешенное среднее. Просто и предсказуемо. 

Нелинейная: Гибкие условия (min/max/ранжирование). Требует детального 
описания. 
Примечание: дополнительные активности (бонусы, отработки, и т.п.) могут быть 
учтены в нелинейной формуле оценивания. Например, min(10, Оценка_ЭК1+бонус) 

 
Правила округления оценки: 
Если в ПУД не прописано иное правило округления — то округляем по 
математическим принципам: 
 

Пример: 
Студент набрал 7,8 баллов → итоговая оценка 8 
Студент набрал 7,4 балла → итоговая оценка 7 
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🔧  Шаг 4: Информирование студентов о контрольных мероприятиях и оценках. 

   
Ключевые дедлайны для преподавателей: 

Когда Что необходимо сделать 

Первое занятие 
 (П. 12 ПОПАТКУС ) 

Ознакомить студентов с основными 
характеристиками ПУД, включая:   
• форматами контроля   
• формулой расчета оценки 
• о размещении ПУД  в ЭИОС(SmartLMS/Портал НИУ 
ВШЭ) 

Последнее занятие 
  (П. 35,55 ПОПАТКУС ) 

Повторить ключевую информацию о процедурах 
контроля 

За 3 учебных дня до 
элемента контроля 

 (П. 35 ПОПАТКУС ) 

Уведомить о порядке проведения (особенно, если в 
ЭК внесены изменения) 

За 5 учебных дней до 
сессии 

 (П. 35 ПОПАТКУС ) 

Утвердить финальные условия проведения элемента 
контроля для асинхронных дисциплин 

После сессии 
 (П. 53 ПОПАТКУС ) 

Опубликовать результаты элементов контроля: 
• Проводимых до сессии — за 10 календарных дней  
• Проводимых в период сессии — в течение 5 
рабочих дней после проведения ЭК 

Пересдачи 
 (П. 182-185 ПОПАТКУС ) 

• Согласовать даты пересдач с учебным офисом 
• Передать ведомости менеджеру программы 

 

 
Суть дедлайнов: 

 До начала контроля - четко обозначить правила и критерии оценивания. 
Оперативно сообщать об изменениях (особенно в экзаменационных процедурах). 

 После контроля - соблюдать сроки публикации результатов. 
Фиксировать оценки в рабочих ведомостях (через ДОИС или сканы для учебного 
офиса) и экзаменационных ведомостях (через СЭВ) 
 
 
 

 Нарушение сроков 
информирования = риск 
академических 
конфликтов. 

 
 

 
 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ И 

КОММУНИКАЦИЯ СО СТУДЕНТАМИ: 
 
Сопровождение обучения включает организацию учебного процесса, взаимодействие 
со студентами, фиксацию результатов и обратную связь через цифровые сервисы НИУ 
ВШЭ. Все данные хранятся в корпоративной системе для прозрачности и удобства. 
 

🔧  Чек-лист действий 
 Шаг 1: Организовать курс в SmartLMS. 

 Шаг 2: Настроить коммуникацию со студентами. 

 Шаг 3: Заполнять рабочую ведомость. 

 Шаг 4: Проверить/внести изменения в ПУД. 

 Шаг 5: Назначить тему ВКР. 

 Шаг 6: Проверять работы на Антиплагиат, ознакомиться с системой 
прокторинга. 

 Шаг 7: Ознакомиться с результатами СОП (Студенческой оценки 
преподавания). 

 

 

 
 

 Избегайте 
сторонних сервисов – 
существует риск 
потери данных 

 
 После каждого 

модуля 
преподавателю 
необходимо 
рассчитать и выставить 
оценку по 
промежуточной 
аттестации в 
соответствии с ПУД! 

 

 

https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://exam.hse.ru/
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Пошаговая инструкция: 
🔧  Шаг 1. Организация курса в SmartLMS. 
Что: 

 Загрузить материалы (лекции, пособия, видео уроки). 
 Настроить элементы контроля (тесты, задания). 

Где: SmartLMS→ раздел «Мои курсы». 

Когда: До начала модуля. 
 

SmartLMS (Learning Management System) – единое образовательное пространство 
НИУ ВШЭ, которая используется всеми участниками учебного процесса. 

 Обмен сообщениями со студентами. 
 Размещение учебных материалов, интерактивных заданий. 
 Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. 
 Организация и проведение консультаций. 
 Организация автоматической проверки письменных работ студентов на 

антиплагиат. 
 Ведение рабочей ведомости по дисциплине. 

 

Learning Management System (LMS) — дополнительная система поддержки 
обучения, которая используется всеми участниками учебного процесса. 

 Получить персонифицированную информацию об окончательных оценках 
студентов. 

 Посмотреть результаты студенческой оценки преподавания (СОП). 
 

💡 С другими доступными платформами для организации дистанционного 
обучения можно ознакомиться тут. 
 

🔧  Шаг 2. Коммуникация со студентами. 
Что: Отправлять уведомления через SmartLMS или корпоративную почту (@hse.ru) 

Где: SmartLMS → раздел «Сообщения». 

Когда: Регулярно в течение модуля. 
  

💡 Список студентов конкретной дисциплины можно дополнительно запросить у 
менеджера департамента. 

💡 Для консультаций и дополнительных встреч со студентами можно 
забронировать аудиторию через диспетчера расписания или по заявке в 
центральную диспетчерскую на e-mail: zayvka_aud@hse.ru 
Информация об аудиториях и контактных адресах в зданиях. 
 

🔧  Шаг 3. Заполнение рабочей ведомости. 
Что: 

 Вносить оценки за все элементы контроля. 
 Проверять корректность данных перед сохранением. 

Где: SmartLMS → раздел «Журнал успеваемости» 

Когда: В течение 10 дней после выполнения работы (до сессии) или 5 дней (во время 
сессии). 
 

Ключевые обязанности преподавателя: 
 Фиксировать все оценки за элементы контроля 
 Хранить ведомость минимум 3 месяца после аттестации 
 Информировать студентов об оценках: 
 в течение 10 дней (для работ до сессии); 
 в течение 5 рабочих дней (для сессионных работ). 

 

 

 
 

💡 Курс по использованию 

инструментов Smart LMS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 В процессе 
реализации дисциплины 
необходимо назначать и 
проводить консультации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Обязательные 
требования: 

 Все оценки выставляются 
в SmartLMS. 

 Хранить ведомость 
минимум 3 месяца после 
аттестации. 
 
 
 

https://edu.hse.ru/
https://edu.hse.ru/
http://lms.hse.ru/
https://www.hse.ru/evaluation/
https://www.hse.ru/studyspravka/video_lecture
https://edu.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/zakaz
mailto:zayvka_aud@hse.ru
https://lk.hse.ru/
https://edu.hse.ru/
https://foi.hse.ru/teach4hse/smart-lms/
https://foi.hse.ru/teach4hse/smart-lms/
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Форма ведомости: Уточните в своем департаменте (может быть единая форма). 
При отсутствии требований - можно разработать самостоятельно 

 
Рекомендуемые варианты: 

 Excel файл (с формулами расчета), можно разместить в разрешенном облачном 
хранилище (Яндекс). 

 Электронный журнал в SmartLMS. 
 

💡 Преимущества заполнения журнала в SmartLMS: 
 Автоматически передаёт студентам их оценки (без доступа к чужим 

результатам). 
 Встроенные инструменты информирования. 
 Интегрируется с электронной ведомостью – не нужно дублировать 

данные. 
 

🔧  Шаг 4. Изменения в ПУД. 
Где: «Конструктор ПУД 2.0» → Дисциплина преподавателя. 
 

Незначительные корректировки возможны с учетом следующих регламентов: 
 Экзамены - на последнем занятии и не позднее 5 дней до сессии. 
 Существенные изменения (блокирующие элементы или межкампусные 

дисциплины) — только по согласованию со СтудСоветом. 
 Актуализация ПУД не требует ее переутверждения до окончания срока 

действия, если изменения  затрагивают до 30% текста не затрагивают систему 
оценивания или тематического плана дисциплины.  

 Если вносимых изменений больше 30% -  ПУД должна быть переутверждена, 
как новая. 
 

🔧  Шаг 5. Процесс назначения темы и руководителя ЭПП/ВКР. 
Что: Отправить заявку на тему курсовой работы и ВКР. 

Где: SmartPro 

 Общий процесс: 
Руководители ВКР вносят заявки-предложения на темы ВКР в ЭИОС → Академические 
руководители рекомендуют темы студентам своих ОП → Студенты выбирают темы ВКР в 
ЭИОС → Руководители ВКР отбирают поступившие заявки студентов → Академические 
руководители утверждают отобранные темы ВКР для студентов своих ОП → Учебный офис 
проверяет наличие утвержденных тем и руководителей ВКР у всех студентов и закрепляет 
их приказом → Студентам, не выбравшим в установленные сроки тему и руководителя ВКР →  
тема и руководитель назначаются в течение 10 (десяти) рабочих дней по окончании 
установленных сроков. 

 Подача студентом инициативной темы ВКР: 
Студент предлагает инициативную тему ВКР в ЭИОС, указывая предполагаемого 
руководителя →  Руководитель ВКР рассматривает и, если нет возражений, согласует 
инициативную тему ВКР студента → Академический руководитель ОП студента 
утверждает тему и руководителя ВКР → Далее, в соответствии с общим процессом. 

💡 Невыбор темы студентом = академическое нарушение. 
 

🔧  Шаг 6. Проверка работ на плагиат и прокторинг. 
Обязательной проверке на плагиат подлежат: 

 Выпускные квалификационные работы (ВКР). 
 Курсовые работы (КР). 
 Итоговые работы на английском языке. 

Где: SmartLMS и в  Learning Management System (LMS) - автоматически 
непосредственно в дисциплине  

 

 Риски ручного 
ведения рабочей 
ведомости: 

 Потеря данных 
 Ошибки в расчетах 
 Сложности с 

доказательством факта 
информирования 
студентов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

💡подробнее 
 
 

 
 
 
 
 

 Использование ИИ-
генерации без указания 
источника и целей 
применения является 
нарушением 
академических норм. 

https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://dp.hse.ru/
https://edu.hse.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=62551&displayformat=dictionary
https://edu.hse.ru/mod/glossary/showentry.php?eid=62551&displayformat=dictionary
https://www.hse.ru/studyspravka/kursovrab/
https://www.hse.ru/studyspravka/IGA/
https://smartpro.hse.ru/
https://edu.hse.ru/
http://lms.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/krvkrruk
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
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💡Преподаватели могут проверить любые студенческие работы по своему 
усмотрению в системе АНТИПЛАГИАТ. 

 💡 В случае выявления плагиата или незадекларированного использования 
генеративных моделей ИИ  в КР и Project Proposal - студенту (студентам) 
выставляется оценка «0» за соответствующий элемент контроля. 

˻ ͍͔͔ͨͪͦͪ͟ ͤ͊ ͨ ͎͙͊͊ͭ͡ ͍ 
͙ͨͫΈ͔ͣͤͤ·ͻ ͪ͊͋ͦͭ͊ͻ  
͔͍ͫͭͯ͒ͤͭͦ 

 

Декларация этических принципов 
создания и использования систем 
искусственного интеллекта в НИУ ВШЭ 

 

 
Прокторинг в НИУ ВШЭ: 
 
Система ProctorEdu для контроля дистанционных экзаменов: 

 Онлайн-наблюдение. 
 Фиксация нарушений. 
 Оценка поведения студентов. 

Когда применяется: 
 Промежуточные/итоговые испытания. 
 Возможно многократное использование для любых элементов контроля. 

Как организовать: 
 Подать заявку на bookexam@hse.ru. 
 Не позднее чем за 5 рабочих дней до экзамена. 
 Обеспечить соблюдение технических требований 

Финансирование экзаменов с прокторингом:  
 Асинхронный прокторинг -  За счет средств центрального бюджета. Доступен 

для любых элементов контроля.   
 Синхронный прокторинг предоставляется только при оплате работы прокторов 

из средств подразделения.  
 

 

🔧  Шаг 7. Ознакомиться с результатами СОП (Студенческая оценка 
преподавания).  
Студенческая оценка преподавания (СОП) в НИУ ВШЭ  -  ежемодульный онлайн-
опрос студентов с оценкой качества реализации дисциплины по 5-ти балльной шкале  
+ текстовые комментарии студентов. Проводится за 3 недели до сессии 
Охватывает все дисциплины с промежуточной аттестацией. 

Что: 
 Проанализировать результаты опроса студентов. 
 Использовать обратную связь для улучшения курса. 

Где: LMS → модуль «Результаты СОП». 

Когда: После завершения модуля (доступ через 2 недели после сессии). 

Цели СОП: 

Для преподавателей Для университета 

• Получение обратной связи для 
улучшения курса 

• Мониторинг качества преподавания 

• Выявление "слепых зон" в подаче 
материала 

• Принятие кадровых решений (конкурсы, 
продвижение) 

• Инструмент самоанализа • Корректировка учебных программ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

💡подробнее 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

💡подробнее 
 
 

 Комментарии 
студентов цитируются 
дословно, но без 
указания авторства 
 
 

 Минимальный 
требуемый балл ≥ 3.0.   
 ниже — автоматический 
пересмотр курса 

https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/org/hse/antiplagiat_info/
https://www.hse.ru/studyspravka/plagiat
https://www.hse.ru/studyspravka/plagiat
https://www.hse.ru/studyspravka/plagiat
https://departmentcentre.hse.ru/_decAI
https://departmentcentre.hse.ru/_decAI
https://departmentcentre.hse.ru/_decAI
https://mailto:bookexam@hse.ru/
https://docs.google.com/document/d/1cYMMmPDc8N1GplXKVrC8DR3rq7x1jd2xP6627GmZq3o/preview?tab=t.0#heading=h.gjdgxs
https://lms.hse.ru/elk_login.php?role=professor&elk_lms_url=https://lms.hse.ru/yii_index.php?r=rtr/teacher-rate/period-list
https://www.hse.ru/studyspravka/distance_proctoring
https://www.hse.ru/studyspravka/evaluation_prof
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
https://www.hse.ru/studyspravka/ocenki_hse
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💡 Результаты СОП применяются для корректировки учебных планов. 
Учитываются в конкурсе на замещение должностей ППС. 
 

💡 Как избежать необъективных оценок: 
 Проводите предварительный опрос студентов на 4-5 неделе модуля (до 

официального старта СОП). 
 Спрашивайте регулярный фидбек от студентов. 
 Разбирайте типовые ошибки после проверки работ. 
 Отвечайте на общие вопросы в SmartLMS (снижает уровень недовольства). 
 Не обсуждайте результаты СОП в эмоциональном ключе со студентами. 

 
 

 

ЗАВЕРШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 
 
На этапе завершения дисциплины преподаватель обязан корректно выставить 
оценки, заполнить ведомости, проверить списки студентов и соблюсти сроки 
сдачи отчетности. Все действия выполняются в цифровых сервисах НИУ ВШЭ. 
 

🔧  Чек-лист действий: 
 Шаг 1: Проверить список студентов, допущенных к экзамену. 

 Шаг 2: Заполнить рабочую ведомость в SmartLMS. 

 Шаг 3: Выставить итоговые оценки в экзаменационную ведомость. 

 Шаг 4: Подписать ведомость ЭЦП (или альтернативным способом). 

 Шаг 5: Учесть сроки сессии и пересдач. 

 Шаг 6: Учесть условия и порядок рассмотрения апелляций. 
 

Пошаговая инструкция: 

🔧  Шаг 1. Проверка списка студентов. 
Что: Убедиться, что все студенты, допущенные к экзамену, отражены в системе. 

Где: SmartLMS → раздел «Участники курса». 

Когда: За 3 дня до экзамена. 

 
🔧  Шаг 2. Заполнение рабочей ведомости. 
Что: Внести результаты всех элементов контроля (ЭК). 

Где: SmartLMS → раздел «Журнал успеваемости»./ ИЛИ можно подгрузить файл с 
Вашей ведомостью. 

Когда: Не позднее 5 дней после завершения последнего ЭК. 
 

 Оценка в ведомости рассчитывается по формуле из ПУД. 

 Оценка студентов, которых не было на экзамене также рассчитывается и может 

быть положительной. 

 Всех студентов, которых не было на экзамене обязательно отмечайте в 

электронной ведомости. 

 
🔧  Шаг 3. Выставление итоговых оценок. 
Что: Перенести оценки из рабочей ведомости в экзаменационную. 

Где: SmartLMS → раздел «Экзаменационная ведомость». 

Когда: Не позднее 3 дней после экзамена. 

Пример: 
Накопленная оценка: 7. 
Экзамен: 8. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Если студент 
отсутствует в списке: 

 Уточните у студента его 
программу 

 сообщите в учебный офис 
программы. 

 

 До начала периода 
сессии: 

 Проверить наличие доступа 
в СЭВ 

  Помочь заполнить 
ведомости может 
менеджер Вашего 
департамента 

 
 
 
 

https://smartedu.hse.ru/
https://smartedu.hse.ru/
https://smartedu.hse.ru/
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Итог: 7.6 → округляется до 8. 

🔧  Шаг 4. Подписание экзаменационной ведомости. 
Как:  
Вариант 1: С простой электронной подписью (ПЭП). Авторизоваться в системе и 
подтвердить подпись. 

Вариант 2: Без ПЭП. Распечатать, подписать, отсканировать и загрузить в SmartLMS. 

Где: SmartLMS → раздел «Ведомости» или Сервис электронных ведомостей (СЭВ) 

Срок: Не позднее 5 рабочих дней после экзамена. 

Преимущества Сервиса электронных ведомостей (СЭВ): 
 Защита данных с помощью простой электронной подписи (ПЭП) при 

формировании и утверждении документов. 
 Гарантия отсутствия ошибок менеджера при переносе данных в зачётку. 

Кто работает в СЭВ: 
 Преподаватели, проводящие промежуточную аттестацию. 
 Учебные офисы (формируют списки студентов). 

Как это работает: 
Учебный офис: 

 Формирует актуальные 
списки допущенных 
студентов 

 Исключает учащихся с 
задолженностями/неоплатой 

Преподаватель: 
 Заполняет и подписывает 

ведомости ПЭП (SMS-
подтверждение) 

 Отправляет на проверку 
менеджеру ОП 

При апелляции: 
 Студент обращается в 

учебный офис 

 Ведомость возвращается 
на корректировку 

 Повторная подпись при 
изменении оценки 

 

💡 ПЭП — это просто и удобно! 
 Как получить: 

Обратиться в Единую приёмную (Покровский бульвар, 11, к. М120) 
→Подписать соглашение. 
После обработки — получите e-mail-подтверждение. 

 Как работает: 
Для подписи документов придёт SMS с кодом → введите его для 
подтверждения. 
Без бумаг, с мобильным подтверждением! 

💡 Возможности с ПЭП: 
 Подпись электронных ведомостей. 
 Работа с кадровыми документами (ознакомление с приказами об 

отпусках, командировках, поощрениях). 
 Получение расчетных листков. 
 Доступ к корпоративному VPN. 
 Управление учетной записью. 
 

🔧  Шаг 5. Контроль сроков сессии и пересдач. 
Что проверить: 

 Даты пересдач (указаны в РУЗ). 
 График апелляций (опубликован на портале ВШЭ). 

Где: РУЗ → «Расписание сессий». Портал ВШЭ → раздел «Академический календарь». 

 
🔧  Шаг 6. Учесть условия и порядок рассмотрения апелляций. 
У студента есть право на апелляцию результатов Элементов контроля (раздел VI 
ПОПАТКУС). Подать на апелляцию студенты могут только на блокирующие элементы 
контроля и экзамены/ 

Исключение: оценки 8, 9, 10 не подлежат апелляции/ 

Требования к заявлению: обоснование + доказательства/ 
Процесс рассмотрения апелляции: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      💡 ПОДРОБНЕЕ 
 
 

 ПЭП обязательна для: 
 Преподавателей, 
подписывающих 
электронные ведомости 
 Участников приемных 
кампаний 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Для пересдач 
обязательна  
координация с 
менеджером 
департамента 

 
 
 
 

https://smartedu.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/sev_info
https://www.hse.ru/studyspravka/sev_info
https://ep.hse.ru/?ysclid=mc08l07daj846238996
https://ruz.hse.ru/
https://www.hse.ru/studyspravka/sev_info
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Апелляция → 
Проверка 
оснований → 
Закрытое 
заседание → 
Решение → 
Уведомление. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАВЕРШЕНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА: 
 

🔧  Шаг 1: Проверить отчет по нагрузке в ЕЛК. 
Что: Убедиться, что вся фактическая нагрузка попала в отчет. 
Где: ЕЛК → раздел «Нагрузка»/ 
Когда: До 01 июля. 

💡 В случае обнаружения ошибок: → Обратитесь в техподдержку через сервис 
(используйте встроенную кнопку). 
 

💡 Начните готовиться к новому учебному году! 

 
 
 
 
 
 
 

Этап Ответственный Действия 

01 
Академический 
руководитель 

Проверяет основания. Может 
отказать, если их нет. 

02 
Апелляционная 
комиссия 

Принимает решение на закрытом 
заседании. 

03 
Апелляционная 
комиссия 

Может взять перерыв для изучения 
обстоятельств. 

04 Секретарь комиссии 
Фиксирует решение в протоколе с 
мотивировкой. 

05 Комиссия 
Направляет мотивированное 
заключение заявителю. 

Аспект Описание 
Пункт 

ПОПАТКУС 

Что можно 
апеллировать 

Результаты блокирующих 
элементов контроля и экзаменов, 
кроме случаев с оценкой 8 и выше. 

119 

Срок подачи 
заявления 

В течение 3 рабочих дней с 
момента объявления оценки. 

120 

Рассмотрение 
заявления 

Апелляционная комиссия из не 
менее 3 преподавателей. 
Преподаватель, принимавший 
экзамен, не входит в комиссию. 

130, 131 

Участники 
заседания 

Студент, преподаватель, члены 
комиссии. Может присутствовать 
представитель Студсовета (без 
права голоса). 

133 

Формат 
заседания 

Может проводиться очно или в 
дистанционном формате. 

134 

Закрытая часть На время обсуждения и 
голосования все, кроме членов и 
секретаря комиссии, удаляются. 

136 

Возможные 
решения 

Удовлетворить апелляцию 
(аннулировать результат и 
назначить пересдачу) или 
отклонить ее. 

138-141 

Оформление 
решения 

Решение оформляется 
мотивированным протоколом. 

142 

 Апелляция 
возможна только при 
нарушении 
процедуры проведения 
экзамена 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
По результатам 
проверки оснований: 

 Без 
доказательств — 
отказ.  

 Нарушение 
процедуры 
проведения 
экзамена — 
повод для 
пересмотра. 
 

💡 Процедура апелляции 
в НИУ ВШЭ является 
формализованной и 
предусматривает 
этап закрытого 
совещания комиссии. 

 

https://lk.hse.ru/
https://www.hse.ru/docs/1026832917.html
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 ПОДДЕРЖКА: 

Информационные ресурсы: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обучающие курсы для преподавателей: 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Открытый справочник для 

преподавателей 

 

 
Закрытый справочник для 

сотрудников и 
преподавателей 

 

 
Сайт центра сервиса 

«Департамент 

 

 
Teach for HSE 

(Развитие преподавательского 
мастерства в НИУ ВШЭ) 

 

 

 

 

Хартия (кодекс этики) 
работников НИУ ВШЭ 

 

 

 

Скачать электронную 
версию данной 

методички 
 

 

  
Повышение квалификации по 
вопросам основных правил и 

инструментов работы 

 

 
Курсы повышения 

квалификации 
Teach for HSE 

 

 

 
База знаний 

(Каталог записей онлайн 
мастер-классов и обучающих 

видео Цифровых 
консультантов) 

 

 
 
 

Адаптационный курс  
для новых сотрудников  

 

 
 
 
 
 
 
Курс «Преподаватель ВШЭ: 

Адаптация и быстрая перезагрузка» 

 

https://www.hse.ru/studyspravka/handbook/studyspravka_tch
https://www.hse.ru/studyspravka/handbook/studyspravka_tch
https://confluence.hse.ru/pages/viewpage.action?pageId=74383532
https://confluence.hse.ru/pages/viewpage.action?pageId=74383532
https://confluence.hse.ru/pages/viewpage.action?pageId=74383532
https://departmentcentre.hse.ru/
https://departmentcentre.hse.ru/
https://foi.hse.ru/teach4hse/smart-lms/
https://www.hse.ru/info/code-of-conduct
https://www.hse.ru/info/code-of-conduct
https://www.hse.ru/studyspravka/pers
https://www.hse.ru/studyspravka/pers
https://www.hse.ru/studyspravka/pers
https://www.hse.ru/studyspravka/pers
https://www.hse.ru/studyspravka/skills
https://www.hse.ru/studyspravka/skills
https://www.hse.ru/studyspravka/skills
https://foi.hse.ru/teach4hse/courses2
https://foi.hse.ru/teach4hse/courses2
https://foi.hse.ru/teach4hse/courses2
https://foi.hse.ru/teach4hse/courses2
https://foi.hse.ru/teach4hse/base
https://edu.hse.ru/course/view.php?id=116395
https://edu.hse.ru/course/view.php?id=214407
https://edu.hse.ru/course/view.php?id=214407
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ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 

СТУДЕНТОВ: 

 

QR-код Наименование ЛНА О чем 

 

Положение об организации промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости студентов Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики» 
(ПОПАТКУС) 

 
Текущий контроль и 
промежуточная 
аттестация, система 
оценивания НИУ ВШЭ, 
организация сессий и 
пересдач, порядок 
апелляции и др. 
 

 

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 
Что можно, что нельзя 
и что будет за то, что 
нельзя 
 

 

Регламент организации проверки письменных учебных работ на 
наличие плагиата, использования генеративных моделей и 
размещения выпускных квалификационных работ обучающихся по 
программам бакалавриата, специалитета и магистратуры на 
корпоративном сайте (портале) Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики» 

 
Действия 
руководителя в случае 
обнаружения 
плагиата в 
письменной работе, 
порядок 
декларирования 
использования ИИ в 
письменных работах 
 

 

Декларация этических принципов создания и использования систем 
искусственного интеллекта в Национальном исследовательском 
университете «Высшая школа экономики» 

 
Как можно и как 
нельзя применять ИИ 
в академической 
деятельности 
 
 

 

Положение о практической подготовке студентов основных 
образовательных программ высшего образования – программ 
бакалавриата, специалитета и магистратуры Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики» 

 
Реализация 
элементов 
практической 
подготовки включая 
ВКР 
 
 

 

 

https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/studyspravka/new_regulations
https://www.hse.ru/docs/187025700.html
https://www.hse.ru/docs/922831988.html
https://www.hse.ru/docs/922831988.html
https://www.hse.ru/docs/922831988.html
https://www.hse.ru/docs/922831988.html
https://www.hse.ru/docs/922831988.html
https://www.hse.ru/docs/922831988.html
https://www.hse.ru/docs/969670638.html
https://www.hse.ru/docs/969670638.html
https://www.hse.ru/docs/969670638.html
https://www.hse.ru/docs/490476951.html
https://www.hse.ru/docs/490476951.html
https://www.hse.ru/docs/490476951.html
https://www.hse.ru/docs/490476951.html
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