 ОТЗЫВ
о работе студента с места прохождения практики
Отзыв составляется на студента по окончанию практики руководителем от профильной организации.
В отзыве необходимо указать – фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, время прохождения.
В отзыве от профильной организации должны быть отражены:
· выполняемые студентом профессиональные задачи;
· полнота и качество выполнения программы практики;
· отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики;
· оценка сформированности планируемых компетенций (дескрипторов их сформированности)*;
· выводы о профессиональной пригодности студента;
· при необходимости – комментарии о проявленных им личных и профессиональных качествах.
Компетенции Преддипломной практики ОП «Управление бизнесом»
	 Код компетенции
	Формулировка компетенции
/дескрипторы
	Оценка сформированности (балльная, словесная)

	ОПК-1
	Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
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	ПК-1
	Способен осуществлять разработку и утверждение текущих и перспективных планов работы, определять целевые показатели деятельности организации и ее подразделений
	 

	ПК-2
	Способен проводить анализ конкурентной среды 
	 

	ПК-8
	Способен разрабатывать, внедрять, совершенствовать и проводить аудиты сложных кросс-функциональных процессов и административных регламентов
	 

	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	

	УК-4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).
	


Оценка сформированности*
· 9-10 (превосходит ожидания)
· 8 (отлично)
· 7-6 (хорошо)
· 5-4 (удовлетворительно)
· 1-3 (неудовлетворительно)
Отзыв подписывается руководителем практики от профильной организации и заверяется печатью.
 
 
 

