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1. Вступительное испытание 

Вступительное испытание по портфолио основной образовательной программы 

высшего образования – программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре «Менеджмент» по научной специальности 5.2.6 «Менеджмент» заключается 

в оценке документов, подтверждающих результаты научной, академической и/или 

профессиональной деятельности абитуриента. 

 

2. Структура портфолио 

Для участия в конкурсе портфолио абитуриент может представить следующие 

документы: 

 

1. Резюме (CV), содержащее: 

 Ф.И.О. абитуриента; 

 Дату и место рождения; 

 Контактные данные (номер телефона и адрес электронной почты); 

 Список научных публикаций (при наличии); 

 Сведения об участии в российских и международных научных конференциях с 

докладом (при наличии); 

 Сведения об участии в летних/зимних школах (при наличии); 

 Сведения об участии в исследовательских проектах (при наличии); 

 Сведения о получении научных грантов, победах в конкурсах студенческих научных 

работ или в конкурсах научных работ молодых ученых (при наличии); 

 Сведения об опыте работы (при наличии); 

 Сведения о знании иностранных языков с указанием уровня владения ими, в том 

числе, сертификатов (при наличии); 

 Сведения о пройденных учебных и исследовательских стажировках в России и за 

рубежом – время, место, тема исследовательского проекта и т.п. (при наличии). 

 

Резюме может быть составлено на русском или английском языке (по желанию 

абитуриента). 

 

2. Письменное обоснование будущего диссертационного исследования на русском 

языке, связанное с тематикой подразделения, к которому планирует присоединиться аспирант, 

и текущего или планируемого научно-исследовательского проекта, реализуемого в НИУ 

ВШЭ. Письменное обоснование будущего диссертационного исследования подтверждается 

потенциальным научным руководителем или руководителем подразделения, к которому 

планируется прикрепление аспиранта, посредством предоставления отзыва на это 

обоснование, в котором дается общая оценка перспективности данного исследования и его 

соотнесенности с научно- исследовательским проектом, реализуемым в НИУ ВШЭ. Объем 

обоснования будущего диссертационного исследования должен составлять не менее 15 тыс. и 

не более 20 тыс. печатных знаков без пробелов. 

 

 

Рекомендуемая структура обоснования будущего диссертационного исследования: 

Титульный лист, включающий: 

 Ф.И.О. абитуриента и его научного руководителя (при успешном поступлении в 

аспирантуру); 

 Наименование структурного подразделения, за которым закрепляется аспирант при 

успешном поступлении в аспирантуру (подразделение, в котором работает потенциальный 

научный руководитель); 

 Предварительная тема диссертационного исследования. 

Введение, включающее: 
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 Актуальность исследования; 

 Цель и задачи исследования. 

Основная часть, включающая: 

 Краткий обзор основных научных работ российских и зарубежных ученых, 

близких к тематике исследования; 

 Теоретическое направление, в рамках которого планируется выполнять 

исследование; 

 Методология исследования; 

 Если предполагается разработка модели, необходимо описать предполагаемую 

структуру; если предполагается эмпирическое исследование — предполагаемые для проверки 

гипотезы и данные для эмпирического анализа; 

 Ограничения планируемого исследования; 

 Научная новизна поставленных в исследовании вопросов и предполагаемых 

результатов; 

 Возможные практические рекомендации/обоснования для принятия управленческих 

решений. 

Структура исследования 

В этом разделе следует представить примерный план исследования — темы и 

ориентировочное содержание глав планируемой диссертации. На данном этапе требуется 

достаточно детальное понимание и описание темы и предполагаемого содержания первой 

главы и ориентировочные темы последующих глав. 

Международные и отечественные издания, в которых предполагается публикация 

результатов. В этом разделе нужно указать несколько наиболее релевантных изданий (их 

квартили Web of Science, Scopus, места в Списках журналов НИУ ВШЭ), в которых 

предполагается публикация результатов, при необходимости – с кратким пояснением. 

Список литературы, использованной при подготовке Обоснования будущего 

диссертационного исследования. 

Приложения (при наличии) 

 

3. Опубликованные абитуриентом статьи (по выбору поступающего) в журнале 

списка WoS, Scopus или рекомендованных журналов НИУ ВШЭ (Списки A-D см. 

https://www.hse.ru/science/scifund/an/spiski_all ), ВАК. Статья может быть написана в 

соавторстве. Тематика статьи должна соответствовать научной специальности 

«Менеджмент»1. Учитывается одна лучшая с точки зрения представленных критериев статья 

(см. 3. Критерии оценки портфолио) 

Научные публикации, при наличии, сдаются в виде файлов PDF (с обязательным 

указанием названия журнала, номера журнала и страниц) и соответствующих ссылок на 

электронную версию издания в открытом доступе (при наличии), DOI (при наличии). 

 

4. Документы об участии в научно-исследовательском проекте РНФ и (или) 

университета-участника программы «Приоритет 2030» за последние 5 лет (включая год 

поступления) по тематикам экономики, менеджмента и бизнес-информатики, включая 

подтверждающий документ — сертификат, справка и т.п. Также должны быть представлены 

отзыв и рекомендация руководителя данного научно-исследовательского проекта. 

Подтверждением успешного выполнения научно-исследовательского проекта также является 

победа в конкурсе научно-исследовательских работ студентов, проводимом в НИУ ВШЭ.2 

 

5. Документы, подтверждающие выступление за последние 5 лет с очным 

докладом, включенным в основную программу научной конференции по тематикам 

экономики, менеджмента или бизнес- информатики (сертификат участника или программа 

                                                      
1 Паспорт области наук «Менеджмент» 

https://www.hse.ru/data/2022/07/18/1625707712/Паспорт_Менеджмент.pdf  
2 https://www.hse.ru/nirs/  

http://www.hse.ru/science/scifund/an/spiski_all
https://www.hse.ru/data/2022/07/18/1625707712/Паспорт_Менеджмент.pdf
https://www.hse.ru/nirs/
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конференции с указанием Ф.И.О. и названия доклада абитуриента). 

 

6. Дипломы и сертификаты, подтверждающие прочие академические достижения 

(победы в студенческих олимпиадах, конкурсах студенческих работ3), получение 

индивидуальных академических стипендий и грантов на обучение. 

 

 

3. Критерии оценки портфолио 

Максимально возможная оценка, в соответствии с перечисленными критериями, 

составляет 50 баллов. 

 

 

Критерий оценки 
Количество 

баллов 

1.Обоснование будущего диссертационного исследования 
Максимум 20 

баллов 

- корректно сформулированы цели, задачи исследования, обоснована 

актуальность исследования 
от 0 до 4 баллов 

- корректно сформулированы гипотезы исследования и определена 

научная новизна поставленных в исследовании вопросов и 

предполагаемых результатов 

от 0 до 3 баллов 

- представлен обзор релевантной литературы, включающий источники, 

входящие в Списки A-D НИУ ВШЭ. 
от 0 до 4 баллов 

- предложена методология выполнения исследования от 0 до 4 баллов 

- сформулированы практические рекомендации/обоснования для 

принятия управленческих решений 
от 0 до 3 баллов 

- оформление текста обоснования от 0 до 2 баллов 

2.Статья в журнале (учитывается одна лучшая с точки зрения 

представленных критериев статья) 

Максимум 20 

баллов 

- статья в рецензируемом журнале, индексируемом в базе данных Web 

of Science или Scopus, опубликованная или принятая в печать (с 

подтверждением от издательства). Журнал входит в Список А НИУ 

ВШЭ по направлению «Экономика и менеджмент». Тематика статьи 

должна соответствовать научной специальности 

«Менеджмент».3 

20 баллов 

- статья в рецензируемом журнале, индексируемом в базе данных Web 

of Science или Scopus, опубликованная или принятая в печать (с 

подтверждением от издательства). Журнал входит в Список В или С 

НИУ ВШЭ по направлению «Экономика и менеджмент». Тематика 

статьи должна соответствовать научной специальности «Менеджмент». 

15 баллов 

- статья в рецензируемом журнале из списка рекомендованных 

журналов НИУ ВШЭ, опубликованная или принятая в печать (с 

подтверждением от издательства). Журнал входит в Список D НИУ 

ВШЭ по направлению «Экономика и менеджмент». Тематика статьи 

должна соответствовать научной специальности «Менеджмент». 

10 баллов 

- статья в журнале из списка журналов, рекомендованных ВАК, 

опубликованная или принятая в печать (с подтверждением от 

издательства). Тематика статьи должна соответствовать научной 

специальности «Менеджмент». 

5 баллов 

                                                      
3 Кроме конкурса НИРС НИУ ВШЭ, который учитывается в другом разделе 
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3.Научные достижения 
Максимум 10 

баллов 

Документы об участии в научно- исследовательском проекте РНФ и 

(или) университета-участника программы «Приоритет 2030» за 

последние 5 лет по тематикам экономики, менеджмента или бизнес-

информатики, с отзывом и рекомендацией руководителя проекта 

5 баллов 

Документы, подтверждающие выступление за последние 5 лет с очным 

докладом, включенным в основную программу научной конференции 

по тематикам экономики, менеджмента или бизнес- информатики 

5 баллов 

Победа или призовое место в конкурсе НИРС НИУ ВШЭ 5 баллов 

 

Минимальный балл (неудовлетворительная оценка) за портфолио от 0 до 14 баллов 

включительно. Для участия в конкурсе по итогам оценки портфолио необходимо набрать 

суммарно не менее 15 баллов. 


