
Развитие социального капитала 
школы 

(собственного потенциала ОУ) 
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Капитал организации  

• Человеческий 

• Социальный 

• Капитал принятия решений (успешный 
опыт реализации) 

 



Метаанализ Д. Хетти 

• Групповая, коллективная эффективность 
(1.57) (группы + мы можем…) 

• Самооценка будущих достижений (1.33).   

• Ожидания педагога (1.29) 

• … 

• … 
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Один ребенок — один ПК 200 

Использование PowerPoint 171 

Использование калькуляторов 163 

Технологии в математике 143 

Обучение шахматам 127 

Технологии для письма 115 

Технологии в начальной школе 103 

Ранняя диагности затруднений 5 

Ожидания учителя 3 

Самооценка будущих достижений 2 

Групповая эффективность 1 

Ряд1 



Результаты 



Результаты 



Профессиональный капитал 

Человеческий + социальный + … 



Система  
чего больше? 
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Объект управления -    
связи 
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Кого бы Вам было полезно видеть 
на своих уроках? 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 1 1 0 0 0 3 

2 1 1 0 0 0 0 2 

3 1 1 0 0 0 0 2 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 1 0 0 0 0 0 1 

6 0 0 0 0 0 1 1 

7 0 0 0 0 0 1 1 

3 2 2 1 0 1 1 
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Социальный капитал группы 
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ВУ=f(А х С х В) 

Вероятность 
изменений 

Тревожность 

Успех первых 
шагов 

Видение 
будущего 



Данные измерений (доверие) 

СоцКап 1-й протокол, 
зеркало 

ВУ=f(А • С • В) 



Кураторская методика 

Третий «Умный» 

pro.direktoria.org/100days 

• Равный статус vs наставничество 

• Направленность наблюдения vs комплексный анализ 

• Разнопредметность vs  ШМО (кафедры) 

• 48 часов 

• Регулярность 

• Локализация 

 



Первый протокол 
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ЗАСЛУЖЕННОСТЬ ОЖИДАНИЙ 
«СВОЙ»- «ЧУЖОЙ» 



tool.direktoria.org 

info@direktoria.org 

+7 (499) 703 30 52 


