
 

Об изменении режима дистанционной (удаленной) работы работников НИУ ВШЭ в 2020/2021 учебном году в НИУ ВШЭ (г. Москва) 


В связи с улучшением эпидемиологической ситуации, связанной с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), на основании решения Оперативного штаба НИУ ВШЭ по предупреждению распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) от 19.08.2020 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Работникам, которым в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) был установлен дистанционный режим работы, с 31.08.2020 приступить к исполнению трудовых обязанностей на рабочих местах на территории НИУ ВШЭ, кроме работников: 
1.1. достигших возраста 65 лет и старше, за исключением тех, чье присутствие на рабочих местах на территории НИУ ВШЭ по решению руководителя структурного подразделения является необходимым для обеспечения работы подразделения или желающих работать на рабочих местах на территории НИУ ВШЭ по собственной инициативе; 
1.2. имеющих заболевания или состояния, указанные в приложении 1 к настоящему приказу; 
1.3. продолжающих выполнять трудовые обязанности дистанционно (удаленно) по решению руководителя, обладающего правами работодателя, которое может быть принято при условии, что это не препятствует бесперебойной деятельности соответствующего подразделения; 
1.4. административных работников, связанных с организацией работы образовательных подразделений и учебных офисов, которые приступают к исполнению трудовых обязанностей на рабочих местах на территории НИУ ВШЭ с 24.08.2020 по распоряжению руководителя. 
2. Работникам, указанным в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего приказа, приступать к исполнению трудовых обязанностей на рабочих местах на территории НИУ ВШЭ: 
[bookmark: _GoBack]2.1. на следующий рабочий день после получения по корпоративной электронной почте распоряжения от руководителя структурного подразделения – если основанием для выполнения работы на рабочем месте на территории НИУ ВШЭ является решение руководителя структурного подразделения; 
2.2. в срок, указанный в письменном заявлении работника, оформленном в соответствии с приложением 2 к настоящему приказу – если выполнение работы на рабочем месте на территории НИУ ВШЭ осуществляется по инициативе работника. 
3. Работникам, указанным в подпункте 1.2 пункта 1 настоящего приказа, сообщить руководителю структурного подразделения и в Управление персонала по адресу: personal@hse.ru о факте наличия у них заболеваний или состояний, указанных в приложении 1 к настоящему приказу с представлением подтверждающих документов. 
4. Руководителям структурных подразделений обеспечить: 
4.1. в срок до 26.08.2020 направление директору по персоналу по Системе документационного обеспечения управления (СДОУ) согласованных с руководителями НИУ ВШЭ, осуществляющими полномочия работодателя в отношении соответствующих работников, списков работников, указанных в подпунктах 1.2 – 1.3 пункта 1 настоящего приказа, для которых продлевается дистанционный (удаленный) режим работы; 
4.2. в срок до 27.08.2020 уведомление работников по корпоративной электронной почте в соответствии с примерной формой (приложение), за исключением работников, указанных в подпунктах 1.1 – 1.4 пункта 1 настоящего приказа, о необходимости с 31.08.2020 исполнять трудовые обязанности на рабочих местах на территории НИУ ВШЭ. 
5. Признать утратившим силу приказ НИУ ВШЭ от 03.04.2020 № 6.18.1-01/0304-02 «О дополнительных мерах по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 



Ректор                                                                                                         Я.И. Кузьминов
