
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Конкурсе проектов «Создание международных лабораторий 
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
на период с 01.01.2022 по 31.12.2024»

1. Общие положения

1.1. Положение определяет требования, порядок организации и проведения федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (далее – Университет, НИУ ВШЭ) Конкурса проектов «Создание международных лабораторий Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» на период с 01.01.2022 по 31.12.2024» (далее – Конкурс) на поддержку научных коллективов, совместное руководство которыми осуществляют ведущие зарубежные исследователи и ведущие российские ученые, в том числе поддержку создания указанных научных коллективов для реализации целей Конкурса. 
1.2. Организатором Конкурса является НИУ ВШЭ (далее – Организатор). Проведение Конкурса от имени НИУ ВШЭ обеспечивает Управление по сопровождению деятельности международных лабораторий (далее – Управление).
1.3. Цели Конкурса: 
1.3.1.	формирование, поддержка и развитие научных направлений и школ международного уровня в НИУ ВШЭ; 
1.3.2.	поддержка существующих и формирование новых исследовательских коллективов в НИУ ВШЭ с привлечением в них ведущих зарубежных ученых; 
1.3.3.	вовлечение в работу международных лабораторий НИУ ВШЭ (далее – МЛ) студентов и аспирантов Университета, получающих опыт участия в международных исследовательских проектах и формирующих соответствующую академическую культуру на начальном этапе своей исследовательской карьеры.
1.4. Конкурс направлен на поддержку исследований по следующим тематическим приоритетам:
1.4.1.	развитие личности и человеческий капитал;
1.4.2.	сокращение неравенства и социальная стабильность;
1.4.3.	экономический рост и политика экономического развития;
1.4.4.	научно-технологическое развитие и цифровая трансформация экономики и общества;
1.4.5.	эффективный бизнес;
1.4.6.	эффективное государство;
1.4.7.	безопасность человека, общества и государства;
1.4.8.	измерения и анализ в социально-экономических науках;
1.4.9.	нейронауки и высокотехнологичное здравоохранение;
1.4.10.	большие данные и прикладной искусственный интеллект.
1.5. Конкурс не является конкурсом на закупку товаров, работ и услуг для нужд НИУ ВШЭ, и на него не распространяются положения Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также главы 57 Гражданского кодекса Российской Федерации.
1.6. Срок проведения Конкурса: с 19.04.2021 по 30.07.2021 включительно.[footnoteRef:1] [1:  Срок проведения конкурса, указанный в пункте 1.6 Положения, подразумевает срок до окончания приема заявок, предусмотренный пунктом 7.6 Положения.] 

1.7. Управление не менее чем за 3 рабочих дня до даты начала приема конкурсных работ публикует на корпоративном сайте (портале) НИУ ВШЭ по адресу: https://www.hse.ru/ru/interlabs/ информацию об условиях и задании Конкурса, критерии и порядок оценки конкурсных работ, место, срок и порядок представления конкурсных работ, размер и форму поддержки, порядок и сроки объявления результатов Конкурса.
1.8. Управление осуществляет организационную и административную поддержку реализации исследовательских проектов победителей Конкурса.
1.9. Положение и изменения к нему утверждаются приказом НИУ ВШЭ.

2. Участники Конкурса

2.1.	В Конкурсе могут участвовать научные коллективы НИУ ВШЭ (Москва), совместное руководство которыми осуществляют (будут осуществлять) ведущие зарубежные исследователи, занимающие лидирующие позиции в определенной области наук (далее – ведущие ученые), и ведущие российские ученые (далее – заведующие МЛ).
2.2.	Ведущий ученый и заведующий МЛ имеют право участвовать в одном научном проекте, поданном на Конкурс.

3. Порядок финансирования

3.1. По результатам подведения итогов Конкурса победителям выделяется финансирование на проведение научного исследования на период с 01.01.2022 по 31.12.2024. Размер финансирования каждого поддержанного по итогам Конкурса проекта не должен превышать ежегодно в 2022-2024 годах 13 млн. рублей: 
3.1.1. до 10 млн. рублей выделяется на проведение научного исследования (оплата труда научного коллектива, включая начисление взносов во внебюджетные фонды); 
3.1.2. до 3 млн. рублей на поддержание мобильности научно-педагогических работников НИУ ВШЭ, организацию визитов зарубежных ученых и специалистов, не являющихся работниками НИУ ВШЭ, с целью совместной работы над научным исследованием, проведение конференций, летних школ, постоянно действующих семинаров, мероприятий по повышению квалификации и т.д., а также закупку необходимого компьютерного оборудования и программного обеспечения.
3.2. Участники Конкурса самостоятельно определяют размер запрашиваемого финансирования, учитывая установленные в пункте 3.1 Положения ограничения.


4. Требования к научным исследованиям и условия их проведения

4.1.	Заявленное научное исследование не должно являться повторением научных исследований, выполняемых в текущем или выполненных в предыдущем периоде в рамках иных проектов, реализуемых в Университете и вне его за счёт бюджетных средств различных уровней и иных источников, но может являться их развитием.
4.2.	Заявленное научное исследование не предполагает создание экспериментальной базы в НИУ ВШЭ, но по итогам Конкурса могут быть поддержаны исследования, предполагающие использование экспериментальной базы Институтов РАН.
4.3.	Требования к научному исследованию и условиям его проведения для ведущего ученого:
4.3.1.	условиями проведения научного исследования предусматривается личное (с очным присутствием в Университете) научное руководство ведущим ученым МЛ проводимым научным исследованием не менее 45 рабочих дней суммарно в год (не менее 2 визитов в год c тем, чтобы перерыв между визитами составлял не более 6 месяцев подряд);
4.3.2.	инициатор заявки может предложить иные условия привлечения в проект нескольких ведущих ученых в рамках участия в данном Конкурсе, с указанием ежегодных обязательств каждого из ведущих ученых, которые по совокупности не должны быть менее указанных в пункте 4.2.1; 
4.3.3.	с каждым ведущим ученым будет заключен трудовой договор сроком на 3 года, в рамках которого НИУ ВШЭ становится основным местом его работы в Российской Федерации, ведущий ученый оформляется в НИУ ВШЭ на полную ставку по основному месту работы;
4.3.4.	ведущий ученый принимает на себя обязательства по выполнению следующих функций во время всего периода проекта:
4.3.4.1.	совместное с заведующим МЛ с российской стороны участие в формировании научного коллектива для проведения научного исследования, утверждении планов научной работы, создании научной школы; 
4.3.4.2.	оказание содействия заведующему МЛ в определении перспектив научного исследования, выбор методов и средств проведения научных исследований и разработок, путей решения поставленных перед МЛ исследовательских задач; 
4.3.4.3.	руководство разработкой методических и рабочих материалов, прогнозов и предложений, других плановых документов и методических материалов в рамках проводимого научного исследования, практических рекомендаций по использованию их результатов;
4.3.4.4.	выполнение образовательной работы по чтению курсов по тематике проводимого научного исследования продолжительностью не менее 36 часов в год в соответствии с утвержденным индивидуальным планом учебно-методической работы;
4.3.4.5.	публикация определенного конкурсной заявкой количества статей[footnoteRef:2] с указанием аффилиации с НИУ ВШЭ и обязательным указанием источника финансирования исследования[footnoteRef:3]. Оформление указания аффилиации на русском языке: Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»; оформление указания аффилиации на английском языке: HSE University / National Research University Higher School of Economics.  [2:  Здесь и далее под статьями понимаются документы типов article и review (кроме book review), входящие в Перечень журналов, учитываемых для надбавки 3-го уровня, а также доклады в основной программе на конференциях из Списка конференций в области Computer Science, учитываемых при назначении надбавки 3-го уровня, и монографии, выпущенные издательствами из Списка издательств, учитываемых при назначении надбавки 3-го уровня (за монографии), размещенных на сайте Наукометрического центра НИУ ВШЭ по адресу https://scientometrics.hse.ru/evaluation]  [3:  Источник финансирования исследования будет доведен до победителя конкурса] 

4.4.	Требования к научному исследованию и условиям его проведения для заведующего МЛ:
4.4.1.	заведующий МЛ принимает на себя обязательство выполнения функций по непосредственному руководству МЛ, организации работы научного коллектива, в том числе, по подготовке планов проведения научного исследования и составлению смет расходов на проведение научного исследования, исполнения ежегодной сметы проекта, целевому расходованию выделенных средств, предоставлению отчетной документации в соответствии с локальными нормативными актами НИУ ВШЭ; 
4.4.2.	В случае победы заявки в Конкурсе заведующий МЛ должен быть оформлен в МЛ на полную ставку по основному месту работы.
4.5.	Требования к научному исследованию и условиям его проведения для научного коллектива в течение всего периода практической реализации проекта:
4.5.1.	в состав научного коллектива, формируемого ведущим ученым совместно с заведующим МЛ, для проведения научного исследования, должно входить не менее двух докторов наук/ кандидатов наук/ PhD, работающих в НИУ ВШЭ на полную ставку по основному месту работы, и не менее 3 аспирантов НИУ ВШЭ/студентов НИУ ВШЭ. Замена членов научного коллектива допускается в исключительных случаях по согласованию с проректором, координирующим деятельность НИУ ВШЭ в области проведения фундаментальных научных исследований, а также научных исследований, осуществляемых в соответствии с государственным заданием;
4.5.2.	в МЛ работники принимаются только на должности научных работников. Исключением является должность менеджера, в чьи обязанности по трудовому договору входит административное сопровождение проводимых МЛ научно-исследовательских проектов.
4.5.3.	число членов научного коллектива планируемой МЛ, которые в случае победы заявки в Конкурсе будут оформлены в МЛ на условиях их работы в МЛ по основному месту работы в должности не ниже научного сотрудника, должно быть не менее двух (не учитывая заведующего МЛ и ведущего ученого);
4.5.4.	все научные работники МЛ, оформившие трудовые отношения с НИУ ВШЭ, проходят процедуру оценки публикационной активности в соответствии с Регламентом оценки публикационной активности работников Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», утвержденного на текущий год (далее Регламент), за исключением научных работников, имеющих право на освобождение от прохождения оценки публикационной активности и заявивших о реализации этого права в сроки, установленные в Регламенте, и иные процедуры, предусмотренные локальными нормативными актами НИУ ВШЭ для научных работников;
4.5.5.	к работе по научно-исследовательским проектам МЛ с заключением срочного трудового договора могут привлекаться научные работники НИУ ВШЭ, проходившие оценку публикационной активности и получившие статус «Соответствует критериям оценки публикационной активности». Сроки действия их трудовых договоров устанавливаются заведующим МЛ в соответствии со сроками реализации научно-исследовательского проекта; 
4.5.6.	с работником, не имеющим результатов оценки публикационной активности, заключается трудовой договор для выполнения определенного этапа научно-исследовательского проекта на срок до 31 декабря текущего календарного года; 
4.5.7.	в случае прохождения работником в течение срока действия трудового договора, заключенного для выполнения определенного этапа научно-исследовательского проекта, оценки публикационной активности и получения им статуса «Соответствует критериям оценки публикационной активности», с ним может быть заключен новый трудовой договор на срок реализации научно-исследовательского проекта;
4.5.8.	работники НИУ ВШЭ, получившие в результате прохождения оценки публикационной активности статус «Не соответствует критериям оценки публикационной активности», не могут быть членами научного коллектива МЛ или входить в состав рабочей группы МЛ до момента получения статуса «Соответствует критериям оценки публикационной активности»;
4.5.9.	работники НИУ ВШЭ могут привлекаться только одним научно-исследовательским структурным подразделением НИУ ВШЭ, выполняющим научно-исследовательский проект (в рамках фундаментальных и прикладных научных исследований, предусмотренных государственным заданием), или научно-исследовательский проект с привлечением к руководству ведущих иностранных и российских ученых НИУ ВШЭ. Исключение составляют только работники структурной единицы научно-исследовательского структурного подразделения НИУ ВШЭ. Указанные работники могут привлекаться для выполнения двух проектов (научно-исследовательский проект (фундаментальных научных исследований и прикладных научных исследований), предусмотренный государственным заданием, и научно-исследовательский проект с привлечением к руководству ведущих иностранных и российских ученых НИУ ВШЭ), при условии, что публикации таких работников, представляемые на ежегодную экспертизу по проектам и как отчетный материал по выполняемым проектам, должны быть уникальными по каждому из проектов;
4.5.10.	в случае привлечения к работе в МЛ по совместительству работника, нанятого в НИУ ВШЭ на международном рынке труда по процедурам международного рекрутинга, размер ежемесячной оплаты труда этого работника по источнику финансирования основного трудового договора с НИУ ВШЭ уменьшается на сумму ежемесячной оплаты труда в МЛ, за исключением работников, принимаемых в МЛ на минимальную долю ставки с ежемесячной оплатой труда в размере до 5 000 рублей в месяц;
4.5.11.	в случае привлечения к работе в МЛ специалиста, нанятого в НИУ ВШЭ на международном рынке труда по процедурам международного рекрутинга, личная публикационная активность указанного работника не учитывается в отчетных показателях эффективности деятельности МЛ. Публикационная активность указанного работника, осуществленная в соавторстве с работниками МЛ, учитывается в отчетных показателях эффективности деятельности МЛ;
4.5.12.	работник, нанятый в НИУ ВШЭ на международном рынке труда по процедурам международного рекрутинга, в случае привлечения к работе МЛ, может использовать финансовые средства, выделяемые МЛ на осуществление международной и внутрироссийской мобильности, только после исчерпания средств, выделяемых на осуществление мобильности в рамках его трудового договора;
4.5.13.	в случае привлечения к работе МЛ специалиста, нанятого в рамках Программы поддержки российских постдоков, необходимо руководствоваться внутренними регламентами указанной Программы. 
4.6.	Ответственность за достижение результатов осуществления научного исследования совместно несут заведующий МЛ и ведущий ученый. 
4.7.	Каждая МЛ должна иметь свою интернет - страницу МЛ в рамках корпоративного сайта (портала) НИУ ВШЭ. Интернет страницы МЛ ведутся на русском и английском языках и наполняются информацией о работниках МЛ, проведенных мероприятиях, проводимых исследованиях, публикациях. Информация о работниках размещается на интернет – странице МЛ в соответствии с локальными нормативными актами НИУ ВШЭ. Заведующий МЛ и менеджер МЛ отвечают за наполнение интернет - страницы актуальной информацией о деятельности МЛ.
4.8.	Для выполнения организационных функций по представлению проекта в структурных подразделениях НИУ ВШЭ, взаимодействия с зарубежными учеными, принимающими участие в работе по проекту, и ведения документооборота МЛ в соответствии с локальными нормативными актами НИУ ВШЭ в каждую МЛ принимается на работу менеджер проекта. Обязательными требованиями, предъявляемыми к менеджеру проекта МЛ, являются знание английского языка и работа в МЛ по основному месту работы на полную ставку. Кандидат на должность менеджера проекта должен соответствовать квалификационным требованиям. Прием на работу менеджера проекта МЛ возможен после получения одобрения кандидатуры Управлением по сопровождению деятельности международных лабораторий НИУ ВШЭ.
4.9.	МЛ представляет ежегодный отчет о проделанной научно-исследовательской работе с учетом выполнения утвержденных ежегодных показателей эффективности на заседании Комитета по организации деятельности международных научно-исследовательских проектов с привлечением к руководству ведущих иностранных и российских ученых и проекта «Зеркальные лаборатории» Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».
4.10.	Требования к отчетными показателям деятельности МЛ:
4.10.1.	публикация, представленная в качестве отчетного материала в рамках научно-исследовательских проектов МЛ, должна быть уникальной работой по тематике научно-исследовательского проекта, ранее нигде не публиковавшейся и не представлявшейся в качестве отчетного материала;
4.10.2.	публикация, авторство которой принадлежит нескольким авторам, представляющим разные научно-исследовательские проекты, должна быть отнесена в качестве отчетной только к одному из научно-исследовательских проектов. Публикация, представленная в качестве отчетного материала в рамках научно-исследовательских проектов МЛ, не может быть представлена в качестве отчетной по любым другим научно-исследовательским проектам;
4.10.3.	в случае наличия в отчетных показателях эффективности деятельности МЛ показателя по проведению мероприятий одно мероприятие может быть учтено в качестве отчетного только для одного из научно-исследовательских проектов;
4.10.4.	при наличии в отчетных показателях эффективности деятельности МЛ показателя по привлечению в качестве стажеров-исследователей аспирантов и студентов, учитываются только аспиранты и студенты НИУ ВШЭ;
4.10.5.	при наличии в отчетных показателях эффективности деятельности МЛ показателя по количеству защит диссертаций на соискание ученых степеней кандидата или доктора наук, учитываются в качестве отчетных защиты и диссертации с аффилиацией с НИУ ВШЭ.
4.11.	По итогам работы МЛ в период с 2022 по 2024 год будет проведена экспертная оценка ее деятельности с учетом выполнения утвержденных ежегодных показателей эффективности и плана научно-исследовательских работ. Отчет о трехлетнем периоде деятельности МЛ и результаты экспертизы будут рассмотрены на заседании Комитета по организации деятельности международных научно-исследовательских проектов с привлечением к руководству ведущих иностранных и российских ученых и проекта «Зеркальные лаборатории» Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и на заседании Экспертного совета НИУ ВШЭ по научным исследованиям. В случае успешного прохождения экспертизы проект может быть продлен еще на три года.

5. Расходы на участие в Конкурсе

5.1.	Все расходы, связанные с участием в Конкурсе, включая расходы, связанные с подготовкой, предоставлением заявок на участие в Конкурсе, несут участники Конкурса.

6.	Содержание заявки на участие в Конкурсе

6.1.	Заявка на участие в Конкурсе (приложение 1) должна содержать:
6.1.1 заполненную Форму 1 «Паспорт заявки на участие в конкурсе»;
6.1.2 заполненную Форму 2 «Концепция международной лаборатории»;
6.1.3 заполненную Форму 3 «Анкета ведущего ученого»;
6.1.4 письменное согласие организации, в которой работает ведущий ученый, на его участие в научном исследовании в соответствии с заявленными условиями, включая очное присутствие в Университете не менее 45 рабочих дней ежегодно в течение периода с 2022 года по 2024 год для личного руководства МЛ и проводимым исследованием (на английском языке). В случае привлечения к работе по проекту нескольких ведущих ученых письменное согласие организаций, в которых они работают, предоставляется на каждого из них с указанием заявленных условий участия их в научном исследовании;
6.1.5 заполненную Форму 4 «Анкета заведующего международной лабораторией»;
6.1.6 заполненную Форму 5 «Описание научного исследования»;
6.1.7 заполненную Форму 6 «Перечень показателей эффективности выполнения научного исследования»; 
6.1.8 заполненную Форму 7 «План работ научного исследования»;
6.1.9 заполненную Форму 8 «Смета расходов на проведение научного исследования».


7. Подготовка и подача заявки на участие в Конкурсе

7.1.	На Конкурс представляются заявки, отвечающие требованиям, установленным критериями отбора заявок, перечисленными в разделе 9 Положения. Лица, заинтересованные принять участие в Конкурсе, готовят заявку на участие в Конкурсе в электронном виде.
7.2.	Заявка на участие в Конкурсе должна быть подготовлена и представлена на русском и английском языках. Использование других языков для подготовки заявки на участие в Конкурсе расценивается как несоответствие заявки на участие в Конкурсе требованиям, установленным конкурсной документацией.
7.3.	Запрашиваемый объем финансирования на проведение научных исследований указывается в заявке на участие в Конкурсе в российских рублях и не должен превышать предельной суммы, указанной в пункте 3.1 Положения.
7.4.	Наличие противоречий в сведениях, содержащихся в документах заявки на участие в Конкурсе, расценивается как несоответствие заявки требованиям, установленным конкурсной документацией. 
7.5.	Если представленная заявка на участие в Конкурсе не содержит документов, указанных в конкурсной документации, либо представленные в составе заявки документы оформлены не в соответствии с установленной формой или не содержат необходимых сведений, предусмотренных формой, такая конкурсная заявка расценивается как несоответствующая требованиям, установленным конкурсной документацией.
7.6.	Заявка на участие в Конкурсе в срок до 18:00 часов 30.07.2021 размещается в электронном виде на портале НИУ ВШЭ  и состоит из следующих документов: 
7.6.1.	формы заявки, перечисленные в пункте 6.1. Положения, на русском языке в формате Word;
7.6.2.	формы заявки, перечисленные в пункте 6.1. Положения, на английском языке в формате Word;
7.6.3.	формы заявки, перечисленные в пункте 6.1. Положения, на русском языке в формате pdf, содержащая сканы подписей ведущего ученого и заведующего МЛ;
7.6.4.	формы заявки, перечисленные в пункте 6.1. Положения, на английском языке в формате pdf, содержащая сканы подписей ведущего ученого и заведующего МЛ;
7.6.5.	приложения к анкете ведущего ученого (копия паспорта, копия вида на жительства (при наличии), копия диплома, копия сертификата о получении степени PhD, CV, копии прочих дипломов и сертификатов и др.);
7.6.6.	в случае, если научное исследование в соответствии с пунктом 4.2 Положения предполагает использование экспериментальной базы Институтов РАН, к комплекту заявки, поданной на Конкурс, должны прилагаться документы, подтверждающие возможность такого использования (включая письма-уведомления о поддержке проекта со стороны базовых Институтов РАН, проекты соглашений о совместных исследованиях, информация о софинанисровании со стороны Института РАН, предоставляющего право использования экспериментальной базы).
7.7.	Заявки на участие в Конкурсе, полученные по истечении установленного Положением срока, к рассмотрению не принимаются.

8.	Рассмотрение заявок на участие в Конкурсе

8.1.	В течение 3 рабочих дней после окончания срока предоставления заявок на Конкурс работники Управления рассматривают их на соответствие формальным требованиям к оформлению заявок, установленным в Положении. Неполные или неправильно оформленные заявки к участию в Конкурсе не принимаются.
8.2.	После проведения технической экспертизы на соответствие/ несоответствие заявки конкурсной документации, комплекты документов передаются в Управление академической экспертизы НИУ ВШЭ для проведения экспертизы заявок, в соответствии с установленными критериями.

9.	Критерии оценки заявок

	№
	Наименование критериев
	Содержание (требования) критериев

	Научные достижения и опыт работы ведущего ученого/ коллектива ученых

	1.
	Уровень научных публикаций
	Оценивается в баллах: в каких изданиях (ведущих, профессиональных) и в каком объеме публикуется ведущий ученый; насколько такой уровень публикационной активности характерен для лидеров в области наук; насколько высока цитируемость статей ведущего ученого 

	2.
	Опыт ведущего ученого по руководству научным коллективом
	Оценивается в баллах: имеющийся у ведущего ученого административный опыт по созданию научного коллектива и эффективного управления его дальнейшей деятельностью, достаточен ли имеющийся у ведущего   ученого опыт по подготовке научных кадров

	Перспективы научных исследований МЛ

	3.
	Актуальность планируемых научных исследований МЛ
	Оценивается в баллах: актуальность планируемых научных исследований и их адекватность современному состоянию науки; возможность получения новых, прорывных научных результатов, соответствующих международному уровню

	4.
	Достижимость заявленных результатов в предложенные сроки и заявляемыми методами
	Оценивается в баллах: уровень детализации результатов научного исследования, их соответствие международному уровню; 

	5.
	Соответствие запрашиваемого финансирования поставленным целям, качество проработки сметы 
	Оценивается в баллах: адекватность финансового обеспечения 

	Перспективный облик МЛ

	6.
	Публикационная активность коллектива участников 
	Оценивается в баллах: количество статей, монографий, опубликованных докладов на конференциях, подготовленных участниками за последние 5 лет, уровень соответствующих изданий, издательств, конференций; количество и уровень статей из изданий, индексированных в базе данных Web of Science; планируемое к опубликованию за 3 года количество статей в изданиях, индексированных в базах данных Web of Science / Scopus

	7.
	Изобретательская активность коллектива участников
	Оценивается в баллах: планируемое к патентованию количество решений; уровень охраны

	8.
	Кадровый состав коллектива
	Оценивается в баллах: кадровый состав коллектива, в том числе наличие молодых ученых, студентов, аспирантов; способность коллектива решать сложные научные и организационные задачи, проводить научные исследования и получать научные результаты, соответствующие международному уровню; наличие совместных научных работ предполагаемых участников коллектива и зарубежных ученых (проведение совместных научных исследований, написание статей, подготовка совместных докладов на международных научных конференциях)

	9.
	Вклад МЛ в развитие Университета в соответствии с целями Программы развития Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» до 2030 г.
	Оценивается в баллах: приведет ли деятельность МЛ к существенному повышению эффективности научной работы Университета; вклад МЛ в Программу развития НИУ ВШЭ до 2030 г.



10.	Подведение итогов Конкурса. Определение победителя

10.1.	Итоги Конкурса подводятся до 12 ноября 2021 года включительно на заседании Комитета по организации деятельности международных научно-исследовательских проектов с привлечением к руководству ведущих иностранных и российских ученых и проекта «Зеркальные лаборатории» Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», на котором будет принято решение о финансировании проектов на основании поданных заявок и экспертных оценок.
10.2.	В голосовании по вопросу о выделении финансирования на реализацию проектов «Создание международных лабораторий Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» на период с 01.01.2022 по 31.12.2024» не принимают участие члены Комитета по организации деятельности международных научно-исследовательских проектов с привлечением к руководству ведущих иностранных и российских ученых и проекта «Зеркальные лаборатории» Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики», подавшие заявки на Конкурс, в том числе в составе научного коллектива.
10.3.	Победители Конкурса в течение 10 дней после получения информации об итогах Конкурса должны подготовить и согласовать документы о создании МЛ/о присвоении статуса МЛ в установленном в НИУ ВШЭ порядке.

11. Возврат заявок на участие в Конкурсе

11.1.	Представленные участниками Конкурса заявки на участие в Конкурсе (включая отдельные документы, входящие в состав заявок) не рецензируются и участникам Конкурса не возвращаются. 
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