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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Служба охраны труда (далее – Служба) является административно-
управленческим структурным подразделением Национального исследовательского 
университета «Высшая школа экономики» (далее – Университет, НИУ ВШЭ). 

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность Службы, определяет её 
задачи, функции, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации Службы. 

1.3. В своей деятельности Служба руководствуется законодательством 
Российской Федерации, уставом НИУ ВШЭ и локальными нормативными актами 
Университета, а также настоящим Положением. 

1.4. Структуру и штатное расписание Службы утверждает ректор 
Университета в установленном в НИУ ВШЭ порядке. 

1.5. Трудовые обязанности работников Службы, условия их труда 
определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, 
Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами Университета, а также должностными инструкциями работников Службы. 

1.6. Полное наименование Службы – Служба охраны труда Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики». Сокращенное 
наименование Службы – СОТ НИУ ВШЭ. 

1.7. Для выполнения возложенных функций Служба имеет право использовать 
круглый штамп Службы с полным или сокращенным наименованием Университета 
в соответствии с его уставом и полным наименованием Службы в соответствии 
с пунктом 1.6 Положения. Оттиск штампа Службы поставляется на документах в 
соответствии с приложением к Положению. 

1.8. Взаимодействие Службы с другими структурными подразделениями 
Университета определяется задачами и функциями, возложенными на неё настоящим 
Положением. 

1.9. Служба может быть ликвидирована или реорганизована на основании 
приказа ректора Университета. 

1.10. Положение о Службе и вносимые в него изменения утверждаются 
приказом Университета. 

 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
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Основными задачами Службы являются: 
2.1 организация и координация работы по охране труда в Университете; 
2.2 контроль за соблюдением работниками Университета законодательства, 

регулирующего охрану труда, а также локальных нормативных актов Университета об 
охране труда; 

2.3 организация работы по обеспечению выполнения работниками 
Университета требований охраны труда; 

2.4 организация профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, 
обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению 
условий труда; 

2.5 организация расследований и учет несчастных случаев в Университете; 
2.6 разработка методических материалов по охране труда в Университете; 
2.7 обучение работников Университета и лиц, принимаемых на работу в 

Университет, нормам и правилам охраны труда; 
2.8 организация и участие в проведении специальной оценки условий труда в 

Университете; 
2.9 информирование и консультирование руководства и работников 

Университета по вопросам охраны труда; 
2.10 изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда. 
 

3. ФУНКЦИИ 
 

В соответствии с возложенными задачами Служба выполняет следующие 
функции: 

3.1 ведет учет и анализирует состояние и причины производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 
производственными факторами; 

3.2 организует функционирование системы управления охраной труда; 
3.3 организует и проводит измерения параметров производственных 

факторов;  
3.4 организует и принимает участие в проведении специальной оценки 

условий труда; 
3.5 проводит совместно с представителями соответствующих структурных 

подразделений НИУ ВШЭ и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками 
представительных органов проверки, обследования технического состояния зданий, 
сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств 
коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-
технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям 
охраны труда; 

3.6 участвует в работе комиссий по приёмке в эксплуатацию законченных 
строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а 
также в работе комиссий по приёмке из ремонта установок, агрегатов, станков и 
другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда 
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3.7 согласовывает разрабатываемую в НИУ ВШЭ проектную, 
конструкторскую, технологическую и другую документацию в части требований 
охраны труда;  

3.8 разрабатывает совместно с другими структурными подразделениями 
НИУ ВШЭ планы, программы по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 
заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказывает 
организационно-методическую помощь структурным подразделениям НИУ ВШЭ по 
выполнению запланированных мероприятий; 

3.9 совместно с Управлением социальной сферы участвует в организации 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; 

3.10 оказывает помощь руководителям структурных подразделений 
НИУ ВШЭ в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с 
которыми работники Университета должны проходить обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в 
соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам 
Университета предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными или 
опасными условиями труда; 

3.11 организует расследования несчастных случаев на производстве; участвует 
в работе комиссии по расследованию несчастного случая; 

3.12 осуществляет оформление и хранение документов, касающихся 
требований охраны труда (документов по расследованию несчастных случаев на 
производстве, отчета о проведении специальной оценки условий труда), в соответствии 
с установленными сроками; 

3.13 участвует в подготовке документов для назначения выплат по 
страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или 
профессиональными заболеваниями; 

3.14 взаимодействует с государственными органами и организациями по 
вопросам охраны труда; 

3.15 составляет и предоставляет отчеты по охране и условиям труда по 
формам, установленным Госкомстатом России; 

3.16 осуществляет разработку программ обучения по охране труда работников 
Университета, в том числе ректора; 

3.17 проводит вводный инструктаж по охране труда со всеми лицами, 
поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также 
обучающимися, прибывшими на обучение или практику; 

3.18 организует своевременное обучение по охране труда работников 
Университета, в том числе ректора, и участвует в работе комиссий по проверке знаний 
требований охраны труда; 

3.19 составляет (при участии руководителей структурных подразделений 
НИУ ВШЭ) перечни профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны 
инструкции по охране труда; 

3.20 оказывает методическую помощь руководителям структурных 
подразделений НИУ ВШЭ при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, 
организации Системы стандартов безопасности труда; 

3.21 обеспечивает структурные подразделения НИУ ВШЭ правилами, 
нормами, инструкциями, наглядными пособиями и учебными материалами по охране 
труда; 
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3.22 организует и руководит работой кабинета по охране труда, готовит 
информационные стенды, уголки по охране труда в структурных подразделениях 
НИУ ВШЭ; 

3.23 ведет пропаганду, информационно-просветительскую работу по вопросам 
охраны труда, информирует работников Университета о действующих законах и иных 
нормативных правовых актах об охране труда Российской Федерации и города 
Москвы, соглашения по охране труда Университета (при наличии); 

3.24 рассматривает обращения работников Университета, касающихся 
вопросов условий и охраны труда, осуществляет подготовку предложений ректору 
Университета, уполномоченному должностному лицу, руководителям структурных 
подразделений НИУ ВШЭ по устранению выявленных недостатков; 

3.25 осуществляет контроль за: 
3.25.1 соблюдением работниками Университета требований законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и города 
Москвы, коллективного договора, соглашения по охране труда (при наличии), 
локальных нормативных актов НИУ ВШЭ об охране труда; 

3.25.2 обеспечением и правильным применением работниками 
Университета средств индивидуальной и коллективной защиты; 

3.25.3 расследованием и учетом несчастных случаев на производстве; 
3.25.4 выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами 

по улучшению условий и охраны труда, соглашением по охране труда (при наличии), 
а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на 
производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию 
безопасных условий труда; 

3.25.5 наличием в структурных подразделениях НИУ ВШЭ инструкций по 
охране труда для работников Университета согласно перечню профессий и видов 
работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, 
своевременным их пересмотром; 

3.25.6 проведением специальной оценки условий труда; 
3.25.7 своевременным проведением соответствующими службами 

необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и 
механизмов; 

3.25.8 эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем; 
3.25.9 состоянием предохранительных приспособлений и защитных 

устройств; 
3.25.10 своевременным проведением обучения по охране труда, проверки 

знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 
3.25.11 организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 

обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной и коллективной защиты; 

3.25.12 санитарно-гигиеническим состоянием помещений Университета; 
3.25.13 организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны 

труда; 
3.25.14 использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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4. РУКОВОДСТВО 
 

4.1. Службу возглавляет руководитель Службы, который назначается на 
должность и освобождается от занимаемой должности в установленном в 
Университете порядке.  

4.2. Руководитель Службы осуществляет руководство деятельностью Службы 
и подчиняется уполномоченному должностному лицу.  

4.3. Руководитель Службы выполняет следующие обязанности:  
4.3.1. обеспечивает организацию работы Службы, выполнение задач и 

функций, определенных настоящим Положением, а также решений ученого совета, 
приказов, распоряжений Университета и поручений руководства Университета; 

4.3.2. осуществляет контроль деятельности работников Службы; 
4.3.3. вносит уполномоченному должностному лицу предложения о 

совершенствовании деятельности Службы, повышении эффективности ее работы;  
4.3.4. разрабатывает проекты документов, связанных с организацией 

деятельности Службы;  
4.3.5. организует повышение квалификации работников Службы совместно со 

структурными подразделениями Университета, отвечающими за указанное 
направление;  

4.3.6. подготавливает проекты должностных инструкций работников Службы 
и вносит их на утверждение в установленном в Университете порядке; 

4.3.7. вносит уполномоченному должностному лицу представления о 
поощрении работников Службы и применении к ним дисциплинарных взысканий; 

4.3.8. обеспечивает создание на рабочих местах работников Службы 
оптимальных условий для высокопроизводительного, качественного труда; 

4.3.9. контролирует соблюдение работниками Службы законодательства 
Российской Федерации, устава и локальных нормативных актов Университета, в том 
числе Правил внутреннего трудового распорядка Университета, правил охраны труда 
и техники безопасности, пожарной безопасности; 

4.3.10. выполняет иные обязанности в соответствии с трудовым договором, 
должностной инструкцией, локальными нормативными актами Университета, 
поручениями руководства Университета. 

4.4. Руководитель Службы имеет право: 
4.4.1. запрашивать у руководителей других структурных подразделений 

Университета материалы и информацию, необходимые для выполнения задач и 
функций, возложенных на Службу; 

4.4.2. требовать от работников Службы выполнения в полном объеме и на 
высоком качественном уровне обязанностей, определённых их должностными 
инструкциями; 

4.4.3. требовать соблюдения работниками Службы законодательства 
Российской Федерации, устава Университета, Правил внутреннего трудового 
распорядка Университета, правил охраны труда и техники безопасности, пожарной 
безопасности, выполнения решений ученого совета, приказов и иных локальных 
нормативных актов Университета, поручений руководства Университета. 

4.5. Руководитель Службы в рамках возложенных обязанностей несёт 
ответственность за: 

4.5.1. некачественное и неполное исполнение задач и функций, возложенных 
на Службу настоящим Положением, невыполнение в полном объеме и в 
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установленные сроки решений ученого совета, приказов, распоряжений и поручений 
руководства Университета;  

4.5.2. неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 
обязанностей; 

4.5.3. несоблюдение законодательства Российской Федерации, 
недостоверность информации, представляемой руководству Университета;  

4.5.4. утрату документов, образующихся в деятельности Службы, и 
разглашение конфиденциальной информации, в том числе персональных данных, 
коммерческой тайны, которой располагает Служба; 

4.5.5. непринятие мер по организации и ведению делопроизводства в Службе 
в соответствии с локальными нормативными актами Университета; 

4.5.6. причинение Университету материального ущерба; 
4.5.7. правонарушения, допущенные при осуществлении трудовых функций; 
4.5.8. превышение предоставленных полномочий; 
4.5.9. нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда и техники 

безопасности, Правил внутреннего трудового распорядка НИУ ВШЭ; 
4.5.10. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и/или локальными нормативными актами Университета. 
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Приложение 
к Положению о Службе охраны труда 
Национального исследовательского 
университета «Высшая школа 
экономики» 

 
 

Перечень документов, 
на которые проставляется оттиск штампа  

Службы охраны труда НИУ ВШЭ 
 

1. Акты проверок обследования технического состояния зданий, сооружений, 
оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и 
индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, 
работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда. 

2. Планы, программы по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 
заболеваний, обусловленных производственными факторами. 

3. Отчеты по охране и условиям труда по формам, установленным 
Госкомстатом России. 

4. Перечни профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны 
инструкции по охране труда. 

5. Документы расследования несчастных случаев (извещения, акты, 
протоколы, планы, схемы и др.), оформляемые в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в рамках расследования несчастных случаев на производстве. 

6. Документы по обучению и проверке знаний требований охраны труда.  
7. Журналы вводного инструктажа. 
8. Товарные накладные. 

 
 


