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Приложение № 2 

к Программе практики
ОП Совместная программа 

по экономике НИУ ВШЭ и РЭШ

Методические рекомендации по проведению производственной практики

ОП «Совместная программа по экономике НИУ ВШЭ и РЭШ»

1. Содержание, особенности освоения
Производственная практика проходит под руководством со стороны программы одного из со-директоров (от РЭШ или от НИУ ВШЭ) в различных финансовых, консалтинговых учреждениях, бизнес-структурах, государственных органах, научно-исследовательских центрах и других организациях, чья деятельность включает анализ и обработку экономических данных, другую работу, связанную с использованием знаний в области экономики, полученную студентами за время обучения.  Компетенции, приобретенные студентами во время прохождения производственной практики должны быть им полезными при работе над ВКР.

2. Оценивание и отчетность 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится в форме экзамена в письменной форме (предоставление письменного отчёта до конца 2 модуля 4 года обучения).

Отчет о прохождении практики сдается в бумажном виде или электронном виде и содержит следующие контрольные вопросы и задания:

•
Определить цели и задачи практики; 

•
Описать виды деятельности подразделения, в котором работал практикант;

•
Перечислить и подробно описать задачи, которые решал студент во время практики (если студент принимал участие в нескольких видах деятельности, необходимо описать функционал в каждом из направлений/проекте);

•
рассказать о впечатлениях практиканта (о том, что ему удалось узнать нового, чему научиться, с какими трудностями столкнуться), 

•
оценить собственные достижения.

Также отчет о практике должен содержать отзыв руководителя практики от предприятия с отзывом о работе студента и оценкой по 10-балльной шкале. Отзыв руководителя пишется в свободной форме и предполагает описание выполняемых студентом профессиональных задач, оценку полноты и качества выполнения заданий, а также комментарии о проявленных студентом личных и профессиональных качествах.

Критерии оценивания:

•
Определены четкие цели и задачи практики

•
Подробно описаны все виды деятельности, в которых обучающийся принимал участие

•
Четко сделаны выводы о результатах проведенной работы (что нового узнал студент, чему научился, как это будет использовать в дальнейшей профессиональной жизни).

	Оценка по десятибалльной шкале
	Примерное содержание оценки

	10 - Блестяще  

9 - Отлично

8 - Почти отлично 


	Комплект документов полный, все документы подписаны и заверены должным образом. Цель практики достигнута полностью или сверх того: полноценно отработаны и применены на практике три и более профессиональные компетенции (успешно реализованы профессиональные задачи, компетенции полностью сформированы).  Замечания от руководителя практики отсутствуют.  

	7 - Очень хорошо 

6 - Хорошо
	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным образом. Цель практики достигнута почти полностью: полноценно отработаны и применены на практике три и менее профессиональные компетенции (реализованы профессиональные задачи почти в полном объеме, компетенции сформированы, но с оговоркой).  Имеются незначительные замечания от руководителя практики.  

	5 - Весьма удовлетворительно 

4 - Удовлетворительно
	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным образом. Цель практики достигнута частично: отработаны недостаточно и применены не в полной мере на практике менее трех профессиональных компетенций (профессиональные задачи реализованы не до конца, компетенции сформированы частично).  Имеются замечания от руководителя практики.  

	3 - Плохо 

2 - Очень плохо 

1- Весьма неудовлетворительно 


	Комплект документов неполный. Цель практики не достигнута или очень в малой мере: абсолютно не отработаны и не применены на практике профессиональные компетенции.  Имеются серьезные замечания со стороны руководителя практики.




Производственная практика студента оценивается по десятибалльной системе и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента.

Студенты, не выполнившие программу производственной практики по уважительной причине, направляются на практику повторно в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие по ее итогам неудовлетворительную оценку, считаются имеющими академическую задолженность. Она может быть ликвидирована в соответствии с Положением об организации промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости студентов Национального исследовательского университета "Высшая школа экономики".

Студенты, не выполнившие программу практики, не допускаются к государственной итоговой аттестации.
3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по производственной практике
Экзамену предшествует текущий контроль успеваемости в форме оценивания качества и содержания выполнения студентами индивидуальных заданий, полученных ими на производстве.  Текущий контроль осуществляется руководителем практики студента на производстве.  Примеры индивидуальных заданий в соответствии с задачами производственной практики могут быть такими:

1. Ознакомиться с производственным процессом группы компаний

2. Изучить логику планирования затрат в компании

3. Изучить стандарты по рассмотрению инвестиционных проектов

4. Собрать данные об объекте исследования

5. Провести расчёты на основе собранных данных 

6. Построить модель на основании полученных данных с использованием методов машинного обучения

7. Сделать анализ текущих рассчитанных показателей и их динамик за определенный период 

8. Предложить решение по увеличению эффективности работы компании и увеличению клиентской базы, основываясь на результатах проведенного анализа

Приложение 1. 
Форма отчета по производственной практике
Национальный исследовательский университет

 «Высшая школа экономики»

Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Российская экономическая школа» (институт)

Отчет о прохождении производственной практики студента 

Студент________________________________________________________________
Ф.И.О.

Курс, программа________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Сроки прохождения практики____________________________________________

Количество отработанных часов__________________________________________
Место прохождения практики____________________________________________

_______________________________________________________________________

Руководитель практики от программы (Ф.И.О., должность) __________________________________________________​​​​​​​​​​_______________

_______________________________________________________________________
Руководитель практики от организации (Ф.И.О., должность, подразделение) ________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Цели и задачи практики: (например: изучение структуры предприятия/организации; ознакомление с основными сферами деятельности предприятия; ознакомление с различными документами по основным направлениям деятельности организации, функциями, содержанием, способами и стилем деятельности соответствующей организации, спецификой работы структурных элементов; сбор и подготовка материалов к выполнению дипломной работы)


Отчет об индивидуально выполненной работе (что конкретно было сделано за время практики, в каких проектах студент был задействован, какие методы, технологии, программные средства, базы данных использовались, какие результаты получены)


Новые знания и навыки (какие новые методы, программы, базы данных, литературные источники освоены)

Основные выводы по работе (материалы, которые удалось собрать, полученные навыки, возникшие идеи, иные формы прироста знаний и навыков, которые непосредственно влияют на продвижение работ по подготовке выпускной квалификационной работы)

Новые знания и навыки (какие новые методы, программы, базы данных, литературные источники освоены)

Отзыв руководителя практики от организации: 

Основные выводы по работе (материалы, которые удалось собрать, полученные навыки, возникшие идеи, иные формы прироста знаний и навыков, которые непосредственно влияют на продвижение работ по подготовке выпускной квалификационной работы)


Рекомендации и предложения для организации практики в будущем:


Отзыв руководителя практики от организации:


Оценка за практику (1-10)_______________________________

Руководитель практики от организации:_________________________________(___________________________)

    






        Расшифровка подписи


































































































































