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Пользовательская инструкция для работы с сервисом РосНавык  

РосНавык - проект, созданный для анализа востребованных на рынке труда профессий и навыков, 
предложений и вакансий от работодателей по 88-и регионам России, общих тенденций рынка. 

Сервис содержит актуальную и ретроспективную информацию, которая собирается на основе описания 
вакансий от работодателей на сайтах: "Работа в России", HeadHunter, SuperJob, Работа.ру. 

Информация представлена в виде удобных графиков, визуалов и диаграмм, которые можно 
использовать для: 

• оценки актуальности образовательных программ под реальные запросы рынка труда; 
• формирования компетентных моделей необходимых для успешного освоения образовательной 

программы; 
• дизайна и проектирования содержания образовательных программ ДПО; 
• планирования образовательных результатов с учетом анализа запросов от работодателей. 

Ваши шаги: 

1. Регистрация (бесплатная) и создание личного кабинета: rosnavyk.ru 
2. Работа с навигационной панелью  

 
a. «Дашборд» (первая вкладка навигационной панели, указано стрелкой на рис.1) 

включает 2 вкладки в верхней левой части экрана: «Главная страница» и «Статистика» 
(рис. 2). 

 

Рис.1. Навигационная панель, вкладка «Дашборд» 

 

Рис.2. Развёртка вкладки «Дашборд» 

«Главная страница» позволяет получить данные по следующим метрикам и проанализировать их:  
 Интерактивная карта РФ (позволяет наглядно определить местоположение 

интересующего региона, а также быстро просмотреть общее актуальных вакансий и 
среднюю зарплату по ней в регионах РФ)  

 Округ и регион (позволяет выбрать регион и связать данные с «Интерактивной 
картой») 

 Специальность (позволяет выбрать вакансии внутри интересующей специализации) 
 Вакансия (позволяет ознакомиться с вакансиями и выбрать интересующие вакансии) 

https://rosnavyk.ru/
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 Количество вакансий (числовые показатели) 
 Количество навыков (числовые показатели)  
 Навыки и компетенции (позволяет просмотреть список востребованных навыков и 

компетенций в зависимости от заданных параметров) 
 Тип навыка (позволяет отсортировать отдельно hard и soft навыки) 
 Уровень зарплаты (позволяет увидеть среднее значение уровня заработной платы в 

зависимости от выбранных параметров) 
 Опыт работы (позволяет увидеть процентное распределение требуемого опыта работы 

по вакансии) 
 График работ (позволяет увидеть процентное распределение форматов графика работ 

по вакансии) 
 Тип занятости (позволяет увидеть процентное соотношение типа занятости по 

вакансии) 
 Статус вакансии (позволяет отсортировать отдельно открытые и закрытые/не 

актуальные вакансии) 
 Компания (позволяет увидеть список компаний, в которых востребованы специалисты 

и выбранные вакансии) 
 Динамика вакансии (позволяет посмотреть динамику спроса на выбранную вакансию, 

а также число 
 вакансий в определенный временной промежуток)

 

 
Рис. 3. Пример дашборда в РосНавыке 

 
Так как дашборд (рис. 3) интерактивен, ряд элементов может изменяться в зависимости от заданных 
Вами параметров и отображать их в режиме реального времени. 
 
«Статистика», позволяет получить данные по следующим метрикам и проанализировать их: 
 Количество вакансий (позволяет увидеть общее количество вакансий по всем регионам 

РФ) 
 Статистика по специальностям (позволяет выбрать специальность и увидеть общие 

данные по относящимся к ней вакансиям и навыкам) 
 Топ-10 специальностей (позволяет увидеть топ-10 самых популярных 

специальностей/вакансий по всем регионам РФ) 
 Топ-10 навыков (позволяет увидеть топ-10 самых популярных навыков по всем 

регионам РФ) 
 Количество навыков (позволяет увидеть общее количество навыков и уникальных 

навыков по всем регионам РФ) 
 Статистика по регионам (позволяет выбрать регион и увидеть общие данные по 

количеству вакансий и навыков в заданном регионе) 
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b. Для того чтобы выгрузить данные в табличном формате, необходимо зайти в 
навигационную модель вкладка «Данные» (вторая вкладка навигационной панели, 
указано стрелкой на рис.4).  

 

Рис.4. Навигационная панель, вкладка «Данные» 

Для формирования выгрузки данных в таблице можно задать следующие параметры: 

• Выбрать период -  указать временной период  
• Выберете специальность – указать необходимую специальность(-и)/вакансию (-ии) 
• Выберете регион – указать необходимый регион (-ы)  
• Введите нужное количество строк для выгрузки – указать число строк, исходя из полученных 

предварительных данных (не менее 1000) 
• Выберете формат файла с данными: .xlsx или .csv 
• Выберете параметры для выгрузки: 

 
 ID вакансии 
 Название вакансии 
 Название вакансии 
 Описание вакансии 
 Работодатель 
 Отрасль деятельности 
 Ключевые навыки 
 ID региона 
 Название региона 
 График работы 

 Опыт работы 
 Название специальности 
 Заработная плата 
 Вид трудоустройства 
 Ссылка на вакансию 
 Актуальная вакансия 
 Требования к знанию языков 
 Для несовершеннолетних 
 Наличие тестового задания 
 Для людей с ограниченными возможностями 

 
 

Анализируйте рынок труда, ищите актуальные для работодателей навыки и создавайте 
востребованные образовательные программы! 


