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YTBEPX/IEHA
npukazom HY BIIID
oT Ne

NHCTPYKLIUA
10 OXpaHe TPyAa

JJIS 3aBeYIOLIero CToJ0Boi
NOT-BHID Ne 2023-19

1. OO01ue TpedoBaHMs OXpaHbI TPYAA

1.1.MHcTpyKuMst mo oxpaHe Tpyaa Juis 3aBeayromiero croisoBoit MOT-BHID
No 2023-19 (manmee - WHCTPYKIHMSA) SIBISIETCS JIOKAJbHBIM HOPMATHUBHBIM — aKTOM
HanmonanbHOro mMcciaenoBaTenbCKOro yHHUBEpcHTETa «BpIcmias 1mkoja 3SKOHOMHKH
(nanee — HY BIIID), ycranaBnuBaronm NOpsSAoK JeHCTBUN paboTonaTens U pabOTHHKA
IUI OXpaHbl TPYJla IPH BBIIIOJIHEHUH PaOOT B IOJKHOCTH 3aBEIYIOIIET0 CTOJIOBOM.

1.2. MHcTpyKuMs pa3paboTaHa B COOTBETCTBHM ¢ pasneiaoM X TpyaoBoro kojekca
Poccuiickoit @enepanuu ot 30.12.2001 Ne 197-®3, OcHOBHBIMU TPeOOBaHUAMU K MOPSAIAKY
pa3paboTKU U COAEPIKAHMIO MPABHWI M WHCTPYKIUH MO OXpaHe TpyJa, pa3padaTbIBacMbIX
paboronarenem (yTB. Npuka3oM MUHHCTEpCTBAa TpyAa M COLMANbHOW 3amuThl PO oT
29.10.2021 Ne 772n), IIpaBriiamMu o oxpaHe Tpy/Aa Npy NOrPy304HO-PA3TPy30UHbIX padoTax
Y pa3MelleHnu Irpy30B (YTB. IpHKa30M MUHUCTEPCTBA TpyAa U coluanbHOM 3amuThl PO ot
28.10.2020 Ne 753H), IIpaBunamu no oxpaHe TpyZAa MpHU 3KCIUIyaTalMd 3JIEKTPOYCTAaHOBOK
(yTB. mpukazoM MuHucrepcTBa TpyJa u couuanbHoi 3amuThl PO ot 15.12.2020 Ne 903n),
EavHbIMU TUIIOBBIMU HOPMaMHM BbIAAYM CPEJICTB MHAMBUAYAIbHOW 3alIUTHl U CMBIBAIOLIUX
cpenctB (yTB. mpukazoM MuHHCTEpPCTBA TpyAa U couuanbHOM 3amuThl PO ot 29.10.2021
Ne 767H), ¢ yuerom IlpaBun mo oxpaHe TpyAa NHpU NPOU3BOACTBE OTIEIBbHBIX BHUIOB
MUIIEBOM MpoayKuuu (yTB. MpUKa3oM MUHHCTEPCTBA TpyAa U cOUMANbHON 3auuThl PO oT
07.12.2020 Ne 866H), 1 MHBIMU NPABOBBIMH aKTaMM, COJEP>KALIMMHU HOPMBI TPYZOBOIO
npasa.

1.3.K camocrosiTenpbHONW paboTe MOMYyCKAalOTCs JUIa, aocturimme |8-ieTHero
BO3pacTa, MPOIICANINE MPEABAPUTEIbHBIA (M MEePUOANYECKUN) MEAUIIMHCKHI OCMOTD,
BBOJIHBIN ¥ TIEPBUYHBIN MHCTPYKTAX Ha pabodeM MecTe, o0ydeHne 0e30macHbIM METO/IaM U
nmpreMam TpyZAa, HMEIOIINe COOTBETCTBYIONIYIO MPO()ECCHOHATBHYIO MOATOTOBKY MO BHAaM
BBITIOJTHSIEMBIX PadoT.

1.4. PaOOTHHK IOJKEH:

1.4.1. He pexxe OHOTO pa3a B TPHU roja NPOXOIUTh OOyUEHUE U NMPOBEPKY 3HAHUM
TpeOOBaHUI OXpaHbI TPY/IA;

1.4.2. He pexe OJHOrO pasa B IIECTh MECSIEB MPOXOANUTh MOBTOPHBIA MHCTPYKTAXK
10 OXpaHe TpyJa;

1.4.3. He pexxe 0JJHOTO pa3a B roj MPOXOIUTh MEPUOAUIECKUNA METOCMOTD;

1.4.4. B ciiyuae HapyuieHus: TpeOOBaHUI OXpaHbl TPyJa, a TaKXKe MPU NEPEPHIBE B
pabote 6onee yeM Ha 60 KajgeHAapHBIX JAHEW MPONTH BHEIUIAHOBBIN HHCTPYKTAXK;

1.4.5. npu BBHINOJIHEHUH ONACHBIX, HE3HAKOMBIX WJIM PEJIKO BBINOJIHSAEMBIX padoT
IPOWTHU LENEBOM MHCTPYKTAXK MO 0€30IIaCHOCTH TPYIa.
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1.5.1lpu BhImOMHEHNH PAaOOT Ha 3aBEAYIOIIETO CTOJOBON BO3MOXKHO BO3ACHCTBHE

BPEIHBIX U (WJIHM) OTACHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX (DAKTOPOB, B TOM YHCIIE:

1.5.1. mopaxeHue >IEKTPUIECKUM TOKOM;

1.5.2. aBuxKymuecs v Bpallaloluecs YacTu MPUMEHSIEMOT0 000pyA0BaHusl, MAIIIUH;

1.5.3. BeIcTynatromue yactTu 000pyA0BaHusl (OCTpbIe KPOMKH, HE3AKPBITHIE ABEPKH U
T. IL);

1.5.4. NOBBIIEHHOE CKOJbXEHHE (BCIEICTBUE YBIAXKHEHHMS U 3aMaclMBAHMS
MIOBEPXHOCTEMN);

1.5.5. mpeaMmeTsl, HaxXoJsAlIMECS HAa MOBEPXHOCTU Tosia (Tapa, UUIAHTH, KOTJIBI,
MOJACTAaBKH U JIp.);

1.5.6. noBbllIEHHAs! WK TOHM>KEHHAs TEMIIEpaTypa U BJIaXKHOCTh BO3/1yXa;

1.5.7. Harpertsle 10 BBICOKOM TEMIIEPATYpPhI IOBEPXHOCTH;

1.5.8. kunsuue u ropsuue KUJIKOCTH, MACIIO U JIp.;

1.5.9. maparomue npeaMeTsl (31eMEeHThl 000pYAOBAHMS) U HHCTPYMEHT.

1.6.1lpu BhIMOMHEHNH PAaOOT HA 3aBEAYIOIIETO CTOJOBOH BO3MOXKHO BO3ACHCTBHE
CIIEAYIOUINX TPO(GECCHOHANBHBIX PUCKOB U OMACHOCTEH:

1.6.1. onacHOCTb NaJeHUs U3-3a IOTEPU PABHOBECHS, B TOM UHUCJIE IIPU CIIOTHIKAHUU
WIM TIOCKaJb3bIBAHWU, IPU MEPEABMIKEHUU I10 CKOJIb3KUM IOBEPXHOCTSIM MM MOKPBIM
oJiaM;

1.6.2. onmacHOCTh TaJEHUSI H3-32 BHE3AITHOTO TMOSBJIEHUSA HA IMYTU CJEJIOBaHUS
00JIBIIOTO Nepenasia BbICOT;

1.6.3. omacHOCTh yaapa;

1.6.4. onacHOCTb OBITH YKOJOTHIM HWJIM IPOTKHYTBIM B PE3YyJbTaTe BO3AECHUCTBUS
JBUKYLIUXCS KOJIIOLUX YacTei.

1.7.  Jlna npenynpexiaeHuss HeONIaronpusaTHOrO BO3JACHCTBHS Ha  370pOBbE
paOOTHHKA OMACHBIX M BPEOHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB €My HEOOXOIMMO
MOJIb30BATHCSl CPEJICTBAMU MHAUBUAYATbHOU 3amuThl (nanee — CU3), nepeyeHb KOTOPHIX
YCTaHOBJIEH B COOTBETCTBUM C rOCYAAPCTBEHHBIMU HOPMATHUBHBIMU TPEOOBAaHUSMU OXPAHbI
TpyJa:

1.7.1. xocTiOM JUisi 3allUTBl OT OOIIMX MPOU3BOACTBEHHBIX 3arpsi3HEHUN U
MEXaHWYECKUX BO3ACUCTBUI (UCTUpPAHUS);
1.7.2. 00yBb cHenuaibHas JUIS  3alUThl OT MEXAHUYECKUX BO3JEHCTBUI
(uctupanus);
1.7.3. mepyarku Jyisi 3aLUTH OT MEXaHUYECKUX BO3JEHCTBUM (MCTUPAHUS).
1.8.PaboTHuKy 3ampemiaerca paboTaTh € HEUCHPABHBIMU  00OpPYJOBaHHUEM,
MHCTPYMEHTOM U THPUCIOCOONEHHUSIMH, a TaKXe CpEeACTBAMM WHIUBUIYaJbHOU U
KOJUJIEKTUBHOM 3alLlUTBHI.
1.9.PaboTHHK DOKEH 3HATH:
1.9.1. oCHOBBI 31EKTPOOE30MACHOCTH;
1.9.2. ycrpoiicTBO npudopoB, AJIEKTPOANNapaToB u MPUMEHSEMOT0
ANEKTPUPHUIIMPOBAHHOTO HHCTPYMEHTA,
1.9.3. nmpaBuia, HOpMbI U HHCTPYKLMU 10 OXpaHe Tpy/ia U MOKapHOH 0€3011aCHOCTH;
1.9.4. npaBuia nojap30BaHUs IEPBUYHBIMU CPEACTBAMMU MOKAPOTYILIECHUS;
1.9.5. mMeTozap! U ciocoObl OKa3aHUs MEPBOIM OMOIIM IIPU HECUYACTHBIX CIyYasX.
1.10. Ilpu BeImOIHEHUH padOT 3aBEAYIOLIMI CTOJOBOW 00s3aH:
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1.10.1. cobmonate TpeOOBaHUS MHCTPYKIMHU, TPYAOBYIO U IPOU3BOJACTBEHHYIO
OUCLHIUTMHY, PEKHM pabdodero BpeMEHU M BpEeMEeHU OTAbIXa, lIpaBuia BHYTpEHHEro
TpynoBoro pactnopsinka HUY BIID, Bce TpeboBaHus mo oxpaHe Tpynaa, O0€30MacHOMY
MPOU3BOACTBY paboT, MPOU3BOACTBEHHON CaHUTApUHU, MOXKapHOH Oe30macHOCTH,
3IIEKTPOOE30TIaCHOCTH;

1.10.2. BBITIOAHATH TOJABKO Ty PadOTy, KOTOpas MOpPYydYeHa M MO BBIIIOJIHEHHUIO
KOTOpPOH paOOTHUK MPOIIEN HMHCTPYKTAXK MO OXPaHE TPYa;

1.10.3. 3HaTh Ha3HAYEHHWE NPUMEHSIEMOr0 OOOpPYIOBaHHS, HHCTPYMEHTa U
MPUCTIOCOOTCHNM, WX TEXHUYECKYIO0 XapaKTEPUCTUKY, YCTPOWCTBO, KOHCTPYKIIHIO,
MPUHIUI PaOOTHI, MOPSAIOK TEXHHYECKOrOo OOCTY)XMBAHHS W TpaBmia Oe30macHOU
3KCIUTyaTaluH;

1.10.4. pabotate TONBKO € TeM OOOpYZOBaHHEM, HHCTPYMEHTOM U
MPUCTIOCOOTIECHUSIMU, TIO PA0OTE C KOTOPHIM PA0OTHUK 00ydJasicsi 0€301aCHBIM METOIaM
Y TIpYeMaM BBITIOJIHEHHS PadoT;

1.10.5. npaBunpHo npuMmenars CHU3, ucnosnbp3oBaTh HUX MO HA3HAYEHUIO;
3anpemtaercs nojp3oBatbesi CHU3, ecnu OHM HE NMPOLUIM B YCTAHOBJIEHHOM IMOpPSAKE
WCHBITaHUS WU UCTEKIN CPOKU UX OYEPEIHOr0 MCIBITAHUS;

1.10.6. cobmonaTe CaHUTapHBIE W SNHAEMUOJIOTHUYECKHE HOPMBI U TIpaBUiia
JWYHOU TMTHEHBI HA CBOEM paboueM MecTe, mpaBuiia IPOU3BOJICTBEHHOW CAaHUTAPUH; B
ciydae 3a0o0JieBaHMs, IUIOXOTO CaMOYYBCTBHS, HEAOCTATOYHOTO OTIbIXa CIEIyeT
COOOIINTH O CBOEM COCTOSIHMM HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJIMTEIIO M OOpPAaTUTHCS 3a
MEJIHUIIMHCKOMN ITOMOIIBIO;

1.10.7. ObITh BHUMATEIPHBIM, HE OTBJIEKATHCS Ha IOCTOPOHHUE Jela W
Pa3TOBOPHI U HE OTBIIEKATH APYTUX OT PaOOTHI;

1.10.8. 3ampemiaercsi BCTaBaTh, CAOUTHCA M OOJIOKAYMBATHCS HA CIIydYalHbBIC
MPEAMETHI U OTPaXKACHUS;

1.10.9. HeMenJIeHHO U3BENIATh CBOETO HEMOCPEACTBEHHOI'O UJIM BBIIIECTOSAIIETO
pykoBoauTens (yIOOHBIM B JAaHHOW CHUTYAaIluy CIIOCOOOM — JIMYHO, IO TenaedoHy, 1o 3.
MOYTe U T.JI.) O JIOOOW M3BECTHOW €My CHUTYyalluH, YTPOXKAIOIICH KU3HU U 3I0POBBIO
T4, O HapymIeHHH paOOTHUKAMU W JPYyTUMH JIUIAaMH, YYacTBYIOIIMMH B
MPOM3BOACTBEHHOM IESITEIRHOCTH paboToaaressi TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYyAa, O KaXKIOM
W3BECTHOM €My HECYaCTHOM Ciydae, MNpPOHCHIECAIIEM Ha IPOU3BOACTBE, HIH 00
YXYJALIEHUN COCTOSIHUSL CBOErO 3J0pPOBbsl, B TOM YHUCJIE O MPOSIBIEHUU IPU3HAKOB
po(hecCuOHATBFHOTO 3a0o0JieBaHusl, OCTpOro OTpaBJIEHUS, obecneunTh
HE3aMEJIMTEIbHOE OKa3aHHE IIOCTPaJaBlIEMy IIEpPBOM IMOMOIIM U BbI3BATH CKOPYIO
IIOMOIIIb;

1.10.10. mpu oOHapy)E€HHU KaKOW-THOO OMACHOCTH ISl ceOsl WM JPYyroro
padoTaroIIero HEMEIICHHO OCTAHOBUTH BBITIOJHEHHE paboT, 060 Bcex 0OHAPYKEHHBIX
HEHCIPABHOCTIX MPUCIOCOOICHNNA, HHCTPYMEHTA HEMEIJICHHO JOJIOKHUTH CBOEMY
HETIOCPEICTBEHHOMY pyKoBoautemo. K pabore He mnpucrtymate A0 YCTPaHEHUS
BBISIBJIEHHBIX HEUCIIPABHOCTEM.

1.11. O6cnyxuBaHue, PEMOHT, TMPOBEPKA, HWCHBITAHUE M TEXHUYECKOE
OCBHJICTEIILCTBOBAaHNE OOOPYAOBaHUs, WHCTPYMEHTAa W MPHUCIOCOONEHUN JOJDKHBI
OCYIIECTBIATHCS. B COOTBETCTBUHU C TPEOOBAHMSIMU TEXHUYECKOW JOKYMEHTAIUU
OpraHu3aluu-u3roTOBUTENS.

1.12. PaGoTHHK HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHU C JACHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIaTeNIbCTBOM 3a COOJNOJeHNE TPeOOBaHWI WHCTPYKIUH, IMPOU3BOJICTBEHHBIN
TpaBMaTH3M U aBapHUH, KOTOPbIE MPOU3OILIN 110 €r0 BUHE.
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2. TpeOoBanus oxpaHbl TPyAa Nepex HA4AJI0M PadoThl

2.1. Tlepen HauasoM pabOT HEOOXOAUMO IPOBEPUTH KOMILJIEKTHOCTh M UCIIPABHOCTh
CU3, HageTh cHeHoAEKIy I 3alIUThl OT BO3AECWCTBUS OMNACHBIX U BPEIHBIX
MPOU3BOCTBEHHBIX (DAKTOPOB, 3aCTETHYTh €€ Ha BCE IMyroBUIbL. Opexay HeoOX0IuMo
3alpaBUTh TakK, 4YTOObl HE OBUIO pPAa3BEBAIOIIMXCS KOHIIOB, HE 3aKaJIbIBaTh OJEXKIY
OyJiaBKaMH{; HaJETh T'OJIOBHOM yOOp, BOJIOCHI yOpaTh MOJ rojoBHOK yoop. OOyBb AOIKHA
ObITh yAOOHOM, MOJI0IIBA HECKOMb3sMIeH. Bo BpeMst paboThl paOOTHUK 00s13aH HAXOIUTHCS
Ha pabo4yeM MECTE B UUCTOM, UCIIPABHOM 01Xk 1€, 00YBH. 3alperiaercs padoTarh ¢ HaIEThIMU
IOBEJINPHBIMU YKPAIIEHUSIMH, a TAK)KE B OTKPBITON 00YBH (CIaHIbl, HUIENAHLIBI U T.I1.).

2.2. Jlna npenynpexaceHUs M INPEAOTBPAIICHHsS PpPaclpOCTPaHEHUsS >KENyI04HO-
KHUILIEYHBIX, [Tapa3uTapHbIX U Jp. 3a00jieBaHUI paOOTHUK OO53aH KOPOTKO CTpUYb HOITH,
THIATEJIBHO MBITh PYKH C MBUIOM II€PE HA4aJIoM padOThI, IPH NEPEXOE OT OJHOM onepannuu
K JIpyrod, IOCJI€ KaXXJOoro mnepepbiBa B pabOTe€ U CONPUKOCHOBEHUS C 3arpA3HEHHBIMU
IpeIMeTaMu, a TaKXkKe MOCJE MOCEUIEHUS TyaJeTa.

2.3. Ilpexne yem mpuctynath K padboTe, Cle€IyeT NMPOBEPUTHh COCTOSIHME padoueit
30HBI (paboyero mecra), Mpu HEOOXOJMMOCTH HAaBECTH YMCTOTY, MOPSAOK, YOEAUTHCS B
palMOHAIIbHOM OpraHu3aluy paboyero MecTa, B 0€301acHOM LIMPUHE IPOXOJ0B U IPOE3/I0B,
0€3011aCHOM PACCTOSIHUU MEXJY O00OpYyIOBaHMEM M CTEHAMM IOMEUIEHUI, B OpraHu3aluu
yA00HOT0 1 0€301acHOro 0OpaIeHHsl ¢ UICXOAHBIMU MaTepUaIaMH, ITPOBEPUTH UCIIPABHOCTh
CPEICTB MOJAMAIIMBaHUs, 000PYJOBaHMs, HYKHBIX IPU BBIIOJIHEHUH pabOTHI (BCE BUIbI
JIEUCTBYIOIIET0 00OPYJOBaHUsS, 3JIEKTPOMHCTPYMEHTA JOJDKHBI HMMETh Iaclopra C
YKa3aHHEM JOIyCTUMBIX 3KCILTyaTallMOHHBIX IAPaMETPOB U MHCTPYKIUH 10 IKCIUTyaTallun ).

2.4. BusyaJlbHO OLEHUTb COCTOSIHHE BBIKIIIOYATEJIEH, BKIIOYUTH OCBEIICHHE,
yoenuThCs B JIOCTAaTOYHOM  OCBEIIEHHOCTHM  pabouell  30Hbl, B  HCIPABHOCTH
NIEKTPOOOOPYJOBAHMS:

2.4.1. ocBeTuTEIbHBIE MPUOOPHI JOKHBI OBITH UCIIPABHBI M HAJIEAKHO MTOBEIICHBI,
HE COJIEPKATh CJIEI0B 3arpsI3HEHUN;

2.4.2. KOMMYTalMOHHbIE KOPOOKH JIOJKHBI OBITh 3aKpbIThl KpBIIIKaMH, KOpIlyca
BBIKJIIOYATENIEH U PO3ETOK HE UMETh TPEILLMH U CKOJIOB, OTOJIECHHBIX KOHTAKTOB;

2.4.3. KOHTpOJIbHO-U3MepuTebHble TpuOops! (1anee - KUII), npubopsl 6e3o0macHo-
CTH, PETYJUPOBAHMS U aBTOMATUKHU (ITyCKATENH, MaKETHbIE MEPEKII0YaTeNId, pyOUIbHUKH,
HITETICENIbHBIE PAa3bEMBI U T.I1.), IyCKOPETYJIUPYIOLIAs anmnaparypa BKIIOYAaeMoro ooopyio-
BaHUS JIOJIKHBI OBITh UCIIPABHBI.

2.5. TIlpoBerputh paboure mnoMelleHUus. YOeauTbcss B pabdoTe BEHTWISIUU
(BBITSIKKR).

2.6. Ilepen wnHauanoMm paboTbl pPAOOTHUK O0O0sI3aH IPOBEPUTH MCIPABHOCTh U
KOMIUIEKTHOCTh HCXOJ/IHBIX MaTepHaJIOB (3ar0TOBOK, MOTy(haOpHUKaToB).

3. TpeGoBanus oxpaHbl TPy/a BO BpemMsi padoThI

3.1. PabGoTHHK JOMKEH MPUMEHSTHh CIOCOOBI U MPUEMbI O€30MMACHOTO BBITOJIHCHUS
paboT, WCHOIB30BaHUS OOOPYIOBAaHMS, TPAHCIOPTHBIX CPEICTB, TPY30MOIbEMHBIX
MEXaHU3MOB, IIPUCIIOCOOICHUI U HHCTPYMEHTOB.

3.2. Bo BpeMms paOoThI 3aBEyIOIIUI CTOJIOBOM 00s3aH:

3.2.1. BBIIOJNHATH TOJBKO Ty paboOTy, MHO KOTOPOHl mpomen oOydeHue,
WHCTPYKTAX IO OXpPaHE TPyJa U K KOTOPOH NOMyIIeH paOOTHUKOM, OTBETCTBEHHBIM 3a
0e30macHOe BHITIOJIHEHUE PadoT;
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3.2.2. mpuMeHATh  HeoOXoauMble Juid  0Oe30macHOl  pabOThl  HCIPaBHOE
o0OpynoBaHHE, WHCTPYMEHT, TMPHUCIOCOONCHHUS, a TakXKe CIEHUAIBHYIO0 OJEKY,
CHennaIbHyt0o O0yBb M JPYTHME€ CPEACTBAa WHAMBHIYaTbHOW 3aIMTHI, MPEITyCMOTPEHHBIC
COOTBETCTBYIOIIMMH THIIOBBIMA HOPMaMHU OECIUIaTHOW BBIJAYU CIICLIOJEKIBI, CTIEHOOYBH U
APYTUX CPEACTB MHAMBUAYAIbHOM 3aIIUTHI, UCIIONB30BATh UX TOJBKO IS TeX padoT, s
KOTOPBIX OHH NPEIHA3HAYCHBI;

3.2.3. moaaep>KuBaTh YUCTOTY M MOPSIOK Ha paboueM MecTe, He 3arpOMOXKIaTh
MPOXOJBI U MPOE3bl K HEMY, MPOXO0Ibl MEXKIY 000pYyI0BAHHEM, CTEIITIAXKaMH, TTPOXOIbI
K IIyJIbTaM yIpaBieHus], pyOUJIbHUKAM, ITyTH dBaKyalllu U IPYTrue MPOXOoAbl MOPOKHEH
TapOM, UHBEHTAPEM, U3JIMIIHNMU 3allaCaMH TOBAapOB, KYJIMHAPHON NPOAYKIUEH;

3.2.4. cogepxarb paboyee MECTO B YHUCTOTE, HE JOINYCKaThb 3arpOMOXKJIEHUS
AETaIsIMH, MaTepHajaMH, HHCTPYMEHTOM, NPUCHOCOOICHUSMHU, MPOYUMHU MpEeIMETaMH,
CBOEBPEMEHHO YOHMpaTh C TOJa PacChITaHHbIe (Pa3IUThIe) MPOAYKTHI, KHUPBI U ap. OTX0IbI
CIIElyeT YJAJIATh C IOMOIIBIO YOOPOUHBIX CpEACTB, MCKIIOYAIOIUX TPABMUPOBAHUE
PaOOTHUKOB.

3.3. Ilocyna, kacTproiu, BeApa, UCII0JIb3yEMbIE PAOOTHUKOM, JTOJIKHBI UMETh IIPOYHO
MPUKPEIUIEHHBIE PYYKH, POBHOE THO W XOPOLIO MPUTHAHHBIE KPBIIIKU. Y CTOJIOBOU IMOCY/IbI
HE JIOJDKHO OBITH TpELUH, CKOJOB. OTOpakOBaHHBIN HMHBEHTAph M NOCYAY HEOOXOIMMO
U3BATH U3 YIIOTPEOJIEHUS U NTEpEAATh Ha CKIIa.

3.4. CrexnsHable OyTBUIKH, CTaKaHbl HEOOXOIMMO MEPEMEIIaTh U CTaBUTh TAKUM
00pa3om, 4TOOBI OHU HE COYAAPSIIHCH.

3.5. Ilpu 3anuBaHuM >KUJIKOCTUM B pPE3EpByap aBTOMara il MPOJAXH TOpSAYUX
HAIMTKOB HEOOXOAWMO TOJB30BAThCS CHEIMAIbHON MOACTaBKOW. Vcnmonmp3oBaHue APYTHX
CIIy4aiHbIX MOJCTABOK, CTYJIbEB, SIIMKOB 3aIIPEIAETCs.

3.6. Ilpu B3BemMBaHUU TOBapa:

3.6.1. He ykiaapIBaTh Ha BECHI I'Py3bl, IPEBBILIAIONINE IO MAacCe€ HAUOOJBIINI
Mpe/ieN B3BEIINBAHUS;

3.6.2. He yKIaApIBaTh MUIIEBBIC TPOTYKTHI HAa BECHI 0€3 00epTOUHOM OymMaru nim
IPYTUX YIIaKOBOYHBIX MaTEPUATIOB.

3.7. 1lpu ucnoyib30BaHUU IEKTPOOOOPYIOBAHMUS:

3.7.1. He mepeHocuTh (IlepeABUraTh) BKJIIOYEHHBIE B DJIEKTPUYECKYIO CETh
HeCTalMOHapHOE 000PYAOBAHHUE;

3.7.2. He octaBiATh 6€3 Ham30pa padoTaromiee 0O00pyaOBaHUE, HE JOMYCKaTh K
€ro dKCIUTyaTallui HeOOYUYEeHHBIX U MOCTOPOHHUX JIUIL;

3.7.3. He cknaApIBaTh Ha 000PYyAOBaHME WHCTPYMEHT, IPOAYKIUIO, Tapy;

3.7.4. npn Hamuuu¥u HanpspKeHHs (ObeT TOKOM) Ha KOpIyce OoOOpyIOBaHUSA,
KOXXyX€ IMYyCKOPEryJHpYIOIIeH ammapaTypbl, BO3HHMKHOBEHHU MOCTOPOHHETO IIyMa,
3amaxa Tropsilied HW30JISILMH, CaMOIIPOU3BOJIBHOM OCTAaHOBKE WJIM HENPaBUIBHOM
NEHCTBUM MEXAaHW3MOB M 3JEMEHTOB OOOpPYJOBaHUS OCTAHOBUTH (BBIKIIIOYWUTH) €TO
KHONKOM "cron" (BBIKIIIOUATENs]) U OTKIIOUYUTH OT DJIEKTPUUECKON CETH C MOMOIIBIO
IMyCKOBOTro yctpoiictBa. CooOmUTh 00 3TOM HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJUTENIO U 10
YCTpaHEHUs HEUCIIPABHOCTH HE BKJIIOYATH;

3.7.5. cobmonath TpeboBaHUSs 0e30MacHOCTH, W3J10KCHHBIE B
AKCIUTyaTallMOHHOW TOKYMEHTAIINH 3aBOJIOB - U3rOTOBUTEINEH 000pyI0BaHNS;

3.7.6. mpenynpexaaTb O MPEACTOSIIIEM ITycke oOOpyAoBaHUs paOOTHUKOB,
HaXOJSIIUXCS PSIIOM;

3.7.7. BKII0YATh W BBIKJIIOYATh OOOPYIOBAHHE CYXMMH PyKaMU M TOJBKO TPHU
MOMOIIM KHOMOK "myck" u "cron";

3.8. Ilpu pabdote ¢ CBY-neusnto:
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3.8.1. BO u30exxkaHHe OXKOTOB pabOTaTh B CHEIUAIBHOM OJEKAE C JIMHHBIMU
pyKaBaMU U IepyaTKax, a BHYTPEHHIOI NOBEPXHOCTb CTEKJAa OTKPBITOW ropsyedl IBEpU
HaKpbIBaTh YHUCTBIM KYCKOM IUIOTHOW TKaHUW. Ilociie MOBTOpPHON 3arpy3ku I€Yd CHSATH
3alUTHYIO TKaHb C JBEPH, 3aKPBITh €€ U 3alEPETh KIIIOUOM;

3.8.2. oTKphIBaTh JBepiy paboyeil Kamepbl, COOII0Jas OCTOPOXKHOCTH, IOCIHE
OTKJIFOUYEHHUSI HarpeBa, BBIKIIOYEHUS] OOOpYJOBAHMSI U IOJHOM OCTaHOBKM €ro, J0CTaBaTh
TOTOBbIE IPOAYKTHI IOCJIE MOSIBICHHMS MUTAIOIIET0 CUTHAjla U cpadaTbhIBAHMUS 3BYKOBOI'O
CUTHAJa;

3.8.3. He monwp3oBatbcsi CBY mnpu mNOBpeXJIEHUM JIBEPHBIX YIUIOTHUTENEH U
MPWIErarolNX YacTei, MEXaHUYECKOM ITOBPEXKICHUH YIJIOB JIBEPLIbl, SKpaHa WIH CTEKIIA;

3.8.4. HEe oCyUIECTBIISITH CAMOCTOSITEILHO PEMOHT II€UH; HE HCIIOJIb30BaTh (OJIBTY,
METAJNINYECKYIO TIOCYAY WJIU MOCYAY C METAITIMYECKUM MOKPBITHEM.

3.9. 3aBepgyrolieMy CTOJIOBOM 3alpeniaeTcs:

3.9.1. paboraTh 0€3 crenoIeXk abl, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKOMN OJIEXKIbI;

3.9.2. mepeHOCUTH NHUILLY B HEUCIIPABHOM Tape;

3.9.3. mogHUMaTh TSHKECTH MPEBBIIIAIOIINE HOPMBI:

— 0e3 mepeMeIIeHus TSKEeCTe: My)KUYnHaMu - He Oornee 50 Kr; >KEHITUHAMH - HE
boiee 15 kr;

— MpU YepeJOBaHUU C Apyroil paboToil (10 2 pa3 B yac): MmykuuHamu - 10 30 Kr;
JKeHImuHaMH - 10 10 kr;

— MOCTOSIHHO B T€YEHUE pabdoueld CMEHbI: My>KUUHAMHU - JI0 15 Kr; ®KEHIIUHAMU - 10
7 K.

3.10. TpeGoBanus GezomacHOro oOpalleHUsi C UCXOJHBIMU MaTepHaliaMu (ChIpbe,
3arOTOBKH, MOy (HaOpUKaThI):

3.10.1. mpUMeHATH HCIIpaBHBIE 000pPYIOBaHHE W WHCTPYMEHT, CHIPbE M 3arOTOBKH,
HCII0JIB30BaTh X TOJIBKO Ul T€X padoT, Ui KOTOPHIX OHU MpPEIHA3HAYEHBI;

3.10.2. mpu mpou3BOACTBE PalbOT MO BBHIMNOJHEHUIO TEXHOJIOTHYECKUX (pabouux)
orepauuil ObITh BHUMATEIbHBIM, IIPOSIBIISITH OCTOPOKHOCTD.

3.11. [eiicTBuUs, HAaPABJICHHbBIE HA IPEAOTBPAILCHUE aBAPUNHBIX CUTYALIUA:

3.11.1. mpu yXyIIIEHUH COCTOSIHMSI 3/10POBbsl, B TOM YHUCJIE HPHU MPOSBIECHUU
MPU3HAKOB OCTpPOro mpodeccrnoHaNbHOTO 3aboiieBanus (OTpaBieHUs) pPabOTHUK O0s3aH
HEMEJIEHHO W3BECTUTh CBOETO HENOCPEJCTBEHHOIO WJIM BBIIIECTOSLIETO PYKOBOJIUTEINS,
o0paTuThCs B OMMKAUILINN 3IPABIYHKT;

3.11.2. ecnu B mporecce paboThl paOOTHUKY CTAHET HETOHSTHO, KaK BBIOJHHUTH
MOPYYEHHYI0 PabOTy, WIM B CIy4yae OTCYTCTBHSI HEOOXOAMMBIX IPUCIOCOOJIEHUN mJis
BBITIOJTHEHUSI TIOPYUYEHHOU PabOThl, OH 00s13aH OOpPaTUTHCS K CBOEMY HEIMOCPEJACTBEHHOMY
pykoBojuTento. [1o OkoHYaHUM BBINOJIHEHUS 3aJlaHUsl pAOOTHUK 0053aH JI0JI0KUTH 00 ITOM
CBOEMY HEIIOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJIUTEINIO;

3.11.3. He KypuTh, HE IPUHUMATh IUIILY HA paboyeM MECTE;

3.11.4. cobmonaTe mnpaBuja NEPEMELIEHUS B IOMEIIEHWM M Ha TEPPUTOPUHU
YHUBEPCHUTETA, [10JIb30BATHCS TOJIBKO YCTAaHOBJIEHHBIMU IIPOXOJaMH.

3.11.5. monb3oBaTbCd W  MPAaBUIBHO  INPUMEHATh  BBIJIAHHBIE  CPEACTBA
WHJMBHUAYaIbHON 3amUThl. PaboTaTh TONBKO B MCIPABHOW CHELOACKIE U CIELO0yBU U
NPUMEHITh UHAUBUAYAIbHBIE CPEJICTBA 3AILUTHI.

4. TpeOoBaHusi OXpPaHbI TPYAA B ABAPHMHHBIX CUTYallUAX

4.1.1lpu BBINOIHEHUH PAa0OT BO3MOXKHO BO3HMKHOBEHHUE CIIEIYIOIIMX aBapUITHBIX
CUTyaluN:
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4.1.1. moBpexnaeHus u 1epeKTh B KOHCTPYKIMH 3JaHUH MO MPUYNHE (HU3HIECKOTO
M3HOCA, UICTEUEHUs CPOKa 3KCIUTyaTaluu;

4.1.2. TexHnyeckue mpoodseMbl ¢ 00OpyIOBaHUEM IO MPUYMHE BBICOKOIO M3HOCA
000pyI0BaHMS;

4.1.3. BO3HMKHOBEHHE OYAaroB IOKapa IO IPUYMHE HApPYIIEHUS TpeOOBaHUI
M0KapHOU 0€30I1aCHOCTH.

4.2.PaboTHHK 00s13aH:

4.2.1. B ciayuyae oOHapyXeHUs Kakoi-TmOO HEUCHPAaBHOCTH, HapyILIAOLIEH
HOPMAaJIbHBIA PEXUM pabOThl, OCTAaHOBUTH padoTy. OO0 BCEX 3aMEUYEHHBIX HENOCTaTKaX
MIOCTABUTh B U3BECTHOCTh HEMOCPEACTBEHHOI'O PYKOBOIUTES;

4.2.2. npu MOJYyYEHUU TPABMBI, a TAKXKE O KaXKJIOM HECUACTHOM Clydyae pabOTHHUK
HEMEJIEHHO M3BELIAET HEMOCPEICTBEHHOIO PYKOBOJUTEINSA, KOTOPBIA 00s3aH CPOYHO
OpPraHM30BaTh NEPBYIO MOMOILb MOCTPAJABIIEMy U MPU HEOOXOIUMOCTH BBI3BaTh OpuUraay
ckopoit momoriu 1o Tenedony 103, 112; coobmuts B Cinyk0y oXpaHbI Tpy/Ja; COXPAHUTH J0
pacciieJoBaHUsl 0OCTaHOBKY Ha pab04eM MECTE U COCTOSTHUE 000PYI0BaHUS TAKUMH, KAKUMHU
OHM OBUIM B MOMEHT NPOMCHIECTBUS (€CIM 3TO HE YIpOXKAET >KU3HU U 3J0POBBIO
OKpY)KaloIllMX, HE MPUBEIET K aBapuM W HE HApYyLIUT HPOU3BOJCTBEHHOIO Ipoliecca,
KOTOpBIM 1O TEXHOJOIMH JOJKEH BECTUCh HEIPEPBIBHO), a B CIydyae HEBO3MOXHOCTHU
COXpaHEHHs] — 3a(QHUKCHPOBATh CIIOKUBIIYIOCS OOCTAaHOBKY (COCTaBUTH CXEMBI, CO3AATh
dboTo- U BUACOMAaTEpHAT).

4.3. [leiicTBusl paOOTHUKOB ITPY BO3HUKHOBEHUY aBapUil U aBAPUNHBIX CUTYALIMI:

4.3.1. npu cpabaTbIBAHUU CUCTEMBI IPOTUBOINOKAPHOTO YIJIEKUCIOTHOIO TYLIEHUS
B [TIOMEILIEHUAX YHUBEPCUTETA (IIPU BKIIOUYEHUH 3BYKOBOT'O M CBETOBOI'O CUTHAJIOB) BCE JIULIA
JIOJIKHBI HEMEJUIEHHO TOKUHYTh 3TU [TOMEILEHUS;

4.3.2. mpu BHE3AlHOM BBIKJIIOYEHUHU OCBEIIECHHUS HEOOXOOUMO JO0XKIAThCA €ro
BKJItOueHus. [lepenBurarbcs B HEOCBELIEHHBIX IOMEUIEHUSAX OIIACHO;

4.3.3. B ciaydae BOCIUIAMEHEHHS TOPIOYUX BEIIECTB HEOOXOAMMO HCIOJIb30BATh
OTHETYIINUTENb, MECOK, 36MJII0 UJIM HAKPBITh OFOHb OPE3€HTOM WJIM BOWJIOKOM. 3aJIUBaTh
BOJIOM Tropsilliee TOIUIMBO U HEOTKIIOYEHHOE OT CETH AJIEKTPOOOOPYI0BaHUE 3aIIPEIIACTCS;

4.3.4. npu OoOHapyXEHUHM MaJEHIIMX MPU3HAKOB OTPABJICHMS WIH pa3fpaxeHUs
KOXMH, CIM3UCTBIX 000JIOUEK IJ1a3 U BEPXHUX JbIXATEJIbHBIX MyTeH HEOOX0IMMO HEMETIEHHO
IPEKPATUTH paboOTy, COOOLIUTH 00 3TOM PYKOBOAMTEIIO U OOPATUTHCS B MEITYHKT;

4.3.5. Ilpu Bo3ropanuu 000pyJOBaHMS:

— COOOLIUTH B KPYTIJIOCYTOUHYIO aucneTdyepckyto ciy:x0y HUY BIID no Ten. 11388,
BbI3BaTh IMOXKApHYK KomaHxy 1o Tteda. 101, 112 u cooOmwute O NPOUCHIECTBUU
HENOCPEJICTBEHHOMY PYKOBOJIUTEIIO;

— OTKJIFOYWUTH NMUTAHUE W NPUHATH MEPHI K TYIIEHUIO Oo4ara rnoxapa MMEIOLUMUCS
NEPBUYHBIMU CPEACTBAMH T0KAPOTYLIEHUS, @ TAK)KE K IBAaKyalllu JIOJIEH U MaTepualbHbIX
LICHHOCTEI;

— B CJIy4ae OMAaCHOCTH JUIsl )KU3HU MIOKMHYTh TOpsIliee TOMEIICHHE.

4.4. JleficTBUA 1O OKa3aHUIO MEPBOM MOMOILM MMOCTPAJABIINM P TPABMUPOBAHMH,
OTPaBJIEHUU U JPYTUX MOBPEKIACHUAX 370pOBbsl (UCXOAS M3 PE3YJIbTATOB OLEHKU
po(eCCHOHAIBHBIX PUCKOB);

4.4.1. llpu mnopakeHUU IIEKTPUYECKUM TOKOM HEOOXOJUMO OCBOOOJIUTH
MOCTPAJABUIETO OT JAECHUCTBUSI TOKA (BBIKJIIOUUTH PyOUIIBHUK, IEPEPYOUTH POBOA, OTTAHYTh
WM OTOPOCHUTH €T0 CyXOHW MaJIKOW, 1mectoM). He mpukacatbcsi K mOCTpaiaBiieMy, oka OH
HaxoQUTCs NOJ JeiictBueM ToKa. JloBpaueOHy0 NOMOIIb OKa3blBaTh Cpas3y IOCIE
MIPEKpAILEHNs BO3IEUCTBUSI JEKTPUUECKOIO TOKA:
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— B Clly4ya€ OCTAHOBKH CEpJla HEMEIJIECHHO MPUCTYNUTh K CEPIACYHO-JIErOYHOM
peaHuMaIni;

— MpU TOTEPE CO3HAHUA MOXKHO NPUMEHUTh pACTUpPaHUE KOHEYHOCTEH, MpHU
MEPEOXIAKICHUN — COTPEBAHUE;

— mpu J000# (axe JIETKON) CTENEeHW IMOPAKEHUS JICKTPHUYECKHUM TOKOM
MOCTPaJaBIIETO CJEAyeT JOCTaBUTh B MEAUIIMHCKOE YUYPEKICHUE U OCTaBUTH IO
HaOJI0IeHNEM Bpauell B CTallMoHape.

4.4.2. 1lpu Tenao0BOM U COJTHEYHOM yAape HEOOXOIUMO:

— co3aaTh KOM(GOPTHBIE YCIOBHS JIJIsl IOCTPAJIABILIETO: MIEPEMECTUThH B 3aTEHEHHOE,
MPOXJIATHOE TTOMEIIEHNEe, OCBOOOUTE OT OJIEXK/IbI, 1T0 KpallHel Mepe pacCTerHYTh PEMEHb,
TYroil BOPOTHUK, CHSITh O0OYBb;

— obecreunTh JBW)KCHHE BO3/yXa: BKIIOYUTH BEHTHWISATOP, KOHIWIIMOHEDP, €CIU
TaKo BO3MOXHOCTH HET - CO3/1aTh UMIIPOBU3UPOBAHHbBIC ONIaXalia;

— OBICTPO OXJIAIUTH OPTAHU3M: TIPOTEPETH JIUIIO OOJBEHOTO BOJAOH WIIA 3aBEPHYTH €TI0
B TKaHb, CMOYEHHYK) XOJOAHOM BOJOM. MEHSATh TKaHb, KAK TOJBKO OHA HAYUMHAET
HarpeBaTbcs. Ha rosioBy, K 1aIoHsAM, B IOJAMBIIIEYHYIO 00JIACTH MOJIOKUThH MMAKETHI CO JIHJIOM
(momodAyT ¥ 3aMOPOKEHHBIE OBOIIM W3 MOPO3WIbHHKA) WJIM TEPMOIAKEThl U3
aBTOMOOWIbHOM anTedyku. ONTUMaNbHO OXJAAUTh 00JabHOrO 70 38,5°C, nanbiie opraHusM
CIIPaBUTHCS CaM;

— COIPOBOJIUTH OOJILHOTO JOMOM WJIM JOCTABUTH €ro B ONMKAUIINN MEIITYHKT.

4.4.3. Ilpu oTpaBlICHUU yrapHBIM T'a30M, CIIEIyET:

— HEeMeJJIEHHO BbIBECTHU WJIM BBIHECTH IMOCTPAJABIIErO U3 3ara30BaHHON 30HBI (B
TEII0E BpeMs ro/ia - Ha yJIHILy, B XOJOJHOE - B IPOBETPUBAEMYIO KOMHATY, Ha JIECTHUYHYIO
KJIETKY), PACCTETHYTh BOPOT U CTATUBAIOULYIO OJICHK/IY;

— o0ecrnevnTh OKOW U HEMPEPBIBHBINA TOCTYI CBEXKETO BO3AyXa;

— pacTepeTh YHEPTUUYHBIMU JABMKEHUSIMH TEJIO MOCTPAIABIIETO;

— Ha roJIOBY U I'pyb MOJIOKUThH XOJIOAHBIA KOMIIPECC;

— €CJIY MIOCTPAIaBIINI B CO3HAHUU, HATIOUTh €T0 TETUIBIM YaeM;

— IpHU MOTEpPE CO3HAHHUS JaTh MOCTPAJABIIEMYy IOHIOXaTh BAaTKy C HAIIaThIPHBIM

CIIUPTOM;

— TpU OTCYTCTBUM JbIXaHUS HEOOXOJMMO HAuaTh MCKYCCTBEHHYIO BEHTHIISIIUIO
NETKUX, a TPU OTCYTCTBUM IyJIbCa - U HAPY>KHBIM Maccax cep/ua;

— CPOYHO BbI3BAaTh CKOPYIO MOMOIIIb.

5. TpeOoBaHusi OXpaHbI TPYAA 10 OKOHYAHUH PAOOTHI

5.1.1Ipu HempepbIBHOM TEXHOJOTHYECKOM TIpoliecce W paboTel 000pymaOBaHUS
nepesady CMEHBI CONPOBOXKAATH IMPOBEPKOM HMCIPABHOCTH OOOPYIOBAHUSA, HAIWYHS H
COCTOSIHHSI OTPaIUTENbHON TEXHUKH, 3alIUTHBIX OJOKUPOBOK, CUTHAJIM3ALMHU, KOHTPOJIBHO-
M3MEPHUTEIbHBIX ~ NPUOOPOB,  3aIIUTHBIX  3a3€MJICHHH, CPEICTB  IMOXKAPOTYIICHHUS,
HCIIPABHOCTH OCBEILCHUS, BEHTWIALIMOHHBIX YCTAHOBOK.

5.2.IT0 OKOHYaHMHM CMEHBI HEOOXOIMMO BBIIIOJHUTL JECHCTBHUSA 110 OTKJIIOYCHMIO,
OCTaHOBKE, pa300pKe, OYMCTKE W/MIU CMa3ke 000pyJOBaHUS, NMPUCIOCOOICHHA, MAaIIuH,
MEXaHU3MOB, aIlIapaTypsl, JIEKTPOIPHUOOPOB.

5.3.1lpuBecT B TOpAIAOK paboyee MeECTO, coOpaThb HHCTPYMEHT U JIpyroe
o0OpyIOBaHME B OTBEACHHBIC Ui HUX MeCTa, yOpaTb OTXOHbI, IMOJyYeHHBIE B XOJE
MPOU3BOACTBEHHON ESTELHOCTH, COOPATh M BBIHECTH B YCTAHOBJIEHHOE MECTO MYCOD.

5.4.YOpatp crienonexay, CpeAcTBa HHIUBUAYAIbHON 3alUTHl B MpEJHA3HAUYCHHBIC
JUIsl XpaHEHHS MECTa.
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5.5. BBIMBITB PYKH € MBUIOM, IPHHSTH yIll, BBIIOJHUATH JPYTHUE MEPOIIPUATHS TUIHOU
TUTHUEHBI.

5.5.1. CooOuuTh HEMOCPEJCTBEHHOMY PYKOBOIUTENI0 000 BCEX HEAOCTaTKax,
3aMEUYEHHBIX BO BpeMsl pabOThl, U MIPUHATHIX MEpax MO UX YCTPAHEHHUIO.

CornacoBano:  IlpodeccrmonanpHblii  cor03  paboTHMKOB  HammoHambHOTO
HCCIIEI0BATENbCKOr0 yHUBepcuTeTa «Bpicmas mkosna sxkoHoMUKM» (IIporokom Ne
3acemanus nmpodcorozHoro komurera [Ipodeccronansroro corosa paboraukos HUY BIIID
OT ).
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	1.10.2. выполнять только ту работу, которая поручена и по выполнению которой работник прошел инструктаж по охране труда;
	1.10.3. знать назначение применяемого оборудования, инструмента и приспособлений, их техническую характеристику, устройство, конструкцию, принцип работы, порядок технического обслуживания и правила безопасной эксплуатации;
	1.10.4. работать только с тем оборудованием, инструментом и приспособлениями, по работе с которым работник обучался безопасным методам и приемам выполнения работ;
	1.10.5. правильно применять СИЗ, использовать их по назначению; запрещается пользоваться СИЗ, если они не прошли в установленном порядке испытания или истекли сроки их очередного испытания;
	1.10.6. соблюдать санитарные и эпидемиологические нормы и правила личной гигиены на своем рабочем месте, правила производственной санитарии; в случае заболевания, плохого самочувствия, недостаточного отдыха следует сообщить о своем состоянии непосредс...
	1.10.7. быть внимательным, не отвлекаться на посторонние дела и разговоры и не отвлекать других от работы;
	1.10.8.  запрещается вставать, садиться и облокачиваться на случайные предметы и ограждения;
	1.10.9. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя (удобным в данной ситуации способом – лично, по телефону, по эл. почте и т.д.) о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работникам...
	1.10.10. при обнаружении какой-либо опасности для себя или другого работающего немедленно остановить выполнение работ, обо всех обнаруженных неисправностях приспособлений, инструмента немедленно доложить своему непосредственному руководителю. К работе...

	1.11. Обслуживание, ремонт, проверка, испытание и техническое освидетельствование оборудования, инструмента и приспособлений должны осуществляться в соответствии с требованиями технической документации организации-изготовителя.
	1.12. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за соблюдение требований инструкций, производственный травматизм и аварии, которые произошли по его вине.

	2. Требования охраны труда перед началом работы
	2.1. Перед началом работ необходимо проверить комплектность и исправность СИЗ, надеть спецодежду для защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов, застегнуть ее на все пуговицы. Одежду необходимо заправить так, чтобы не было разве...
	2.2. Для предупреждения и предотвращения распространения желудочно-кишечных, паразитарных и др. заболеваний работник обязан коротко стричь ногти, тщательно мыть руки с мылом перед началом работы, при переходе от одной операции к другой, после каждого ...
	2.3. Прежде чем приступать к работе, следует проверить состояние рабочей зоны (рабочего места), при необходимости навести чистоту, порядок, убедиться в рациональной организации рабочего места, в безопасной ширине проходов и проездов, безопасном рассто...
	2.4. Визуально оценить состояние выключателей, включить освещение, убедиться в достаточной освещенности рабочей зоны, в исправности электрооборудования:
	2.4.1.  осветительные приборы должны быть исправны и надежно подвешены, не содержать следов загрязнений;
	2.4.2.  коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, корпуса выключателей и розеток не иметь трещин и сколов, оголенных контактов;
	2.4.3.  контрольно-измерительные приборы (далее - КИП), приборы безопасности, регулирования и автоматики (пускатели, пакетные переключатели, рубильники, штепсельные разъемы и т.п.), пускорегулирующая аппаратура включаемого оборудования должны быть исп...

	2.5.  Проветрить рабочие помещения. Убедиться в работе вентиляции (вытяжки).
	2.6.  Перед началом работы работник обязан проверить исправность и комплектность исходных материалов (заготовок, полуфабрикатов).

	3.  Требования охраны труда во время работы
	3.1. Работник должен применять способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов.
	3.2. Во время работы заведующий столовой обязан:
	3.2.1. выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ;
	3.2.2. применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления, а также специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, предусмотренные соответствующими типовыми нормами бесплатной ...
	3.2.3. поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, не загромождать проходы и проезды к нему, проходы между оборудованием, стеллажами, проходы к пультам управления, рубильникам, пути эвакуации и другие проходы порожней тарой, инвентарем, излишними...
	3.2.4. содержать рабочее место в чистоте, не допускать загромождения деталями, материалами, инструментом, приспособлениями, прочими предметами, своевременно убирать с пола рассыпанные (разлитые) продукты, жиры и др. Отходы следует удалять с помощью уб...

	3.3. Посуда, кастрюли, ведра, используемые работником, должны иметь прочно прикрепленные ручки, ровное дно и хорошо пригнанные крышки. У столовой посуды не должно быть трещин, сколов. Отбракованный инвентарь и посуду необходимо изъять из употребления ...
	3.4. Стеклянные бутылки, стаканы необходимо перемещать и ставить таким образом, чтобы они не соударялись.
	3.5. При заливании жидкости в резервуар автомата для продажи горячих напитков необходимо пользоваться специальной подставкой. Использование других случайных подставок, стульев, ящиков запрещается.
	3.6. При взвешивании товара:
	3.6.1. не укладывать на весы грузы, превышающие по массе наибольший предел взвешивания;
	3.6.2. не укладывать пищевые продукты на весы без оберточной бумаги или других упаковочных материалов.

	3.7. При использовании электрооборудования:
	3.7.1. не переносить (передвигать) включенные в электрическую сеть нестационарное оборудование;
	3.7.2. не оставлять без надзора работающее оборудование, не допускать к его эксплуатации необученных и посторонних лиц;
	3.7.3. не складывать на оборудование инструмент, продукцию, тару;
	3.7.4. при наличии напряжения (бьет током) на корпусе оборудования, кожухе пускорегулирующей аппаратуры, возникновении постороннего шума, запаха горящей изоляции, самопроизвольной остановке или неправильном действии механизмов и элементов оборудования...
	3.7.5. соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации заводов - изготовителей оборудования;
	3.7.6. предупреждать о предстоящем пуске оборудования работников, находящихся рядом;
	3.7.7. включать и выключать оборудование сухими руками и только при помощи кнопок "пуск" и "стоп";

	3.8. При работе с СВЧ-печью:
	3.8.1. во избежание ожогов работать в специальной одежде с длинными рукавами и перчатках, а внутреннюю поверхность стекла открытой горячей двери накрывать чистым куском плотной ткани. После повторной загрузки печи снять защитную ткань с двери, закрыть...
	3.8.2. открывать дверцу рабочей камеры, соблюдая осторожность, после отключения нагрева, выключения оборудования и полной остановки его, доставать готовые продукты после появления мигающего сигнала и срабатывания звукового сигнала;
	3.8.3. не пользоваться СВЧ при повреждении дверных уплотнителей и прилегающих частей, механическом повреждении углов дверцы, экрана или стекла;
	3.8.4. не осуществлять самостоятельно ремонт печи; не использовать фольгу, металлическую посуду или посуду с металлическим покрытием.

	3.9. Заведующему столовой запрещается:
	3.9.1. работать без спецодежды, санитарно-гигиенической одежды;
	3.9.2. переносить пищу в неисправной таре;
	3.9.3. поднимать тяжести превышающие нормы:
	– без перемещения тяжестей: мужчинами - не более 50 кг; женщинами - не более 15 кг;
	– при чередовании с другой работой (до 2 раз в час): мужчинами - до 30 кг; женщинами - до 10 кг;
	– постоянно в течение рабочей смены: мужчинами - до 15 кг; женщинами - до 7 кг.

	3.10. Требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты):
	3.10.1. применять исправные оборудование и инструмент, сырье и заготовки, использовать их только для тех работ, для которых они предназначены;
	3.10.2. при производстве работ по выполнению технологических (рабочих) операций быть внимательным, проявлять осторожность.

	3.11. Действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций:
	3.11.1. при ухудшении состояния здоровья, в том числе при проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления) работник обязан немедленно известить своего непосредственного или вышестоящего руководителя, обратиться в ближайший здрав...
	3.11.2. если в процессе работы работнику станет непонятно, как выполнить порученную работу, или в случае отсутствия необходимых приспособлений для выполнения порученной работы, он обязан обратиться к своему непосредственному руководителю. По окончании...
	3.11.3. не курить, не принимать пищу на рабочем месте;
	3.11.4. соблюдать правила перемещения в помещении и на территории университета, пользоваться только установленными проходами.
	3.11.5. пользоваться и правильно применять выданные средства индивидуальной защиты. Работать только в исправной спецодежде и спецобуви и применять индивидуальные средства защиты.


	4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
	4.1. При выполнении работ возможно возникновение следующих аварийных ситуаций:
	4.1.1. повреждения и дефекты в конструкции зданий по причине физического износа, истечения срока эксплуатации;
	4.1.2. технические проблемы с оборудованием по причине высокого износа оборудования;
	4.1.3. возникновение очагов пожара по причине нарушения требований пожарной безопасности.

	4.2. Работник обязан:
	4.2.1. в случае обнаружения какой-либо неисправности, нарушающей нормальный режим работы, остановить работу. Обо всех замеченных недостатках поставить в известность непосредственного руководителя;
	4.2.2. при получении травмы, а также о каждом несчастном случае работник немедленно извещает непосредственного руководителя, который обязан срочно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости вызвать бригаду скорой помощи по телефону 1...

	4.3. Действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций:
	4.3.1. при срабатывании системы противопожарного углекислотного тушения в помещениях университета (при включении звукового и светового сигналов) все лица должны немедленно покинуть эти помещения;
	4.3.2. при внезапном выключении освещения необходимо дождаться его включения. Передвигаться в неосвещенных помещениях опасно;
	4.3.3. в случае воспламенения горючих веществ необходимо использовать огнетушитель, песок, землю или накрыть огонь брезентом или войлоком. Заливать водой горящее топливо и неотключённое от сети электрооборудование запрещается;
	4.3.4. при обнаружении малейших признаков отравления или раздражения кожи, слизистых оболочек глаз и верхних дыхательных путей необходимо немедленно прекратить работу, сообщить об этом руководителю и обратиться в медпункт;
	4.3.5. При возгорании оборудования:
	– сообщить в круглосуточную диспетчерскую службу НИУ ВШЭ по тел. 11388, вызвать пожарную команду по тел. 101, 112 и сообщить о происшествии непосредственному руководителю;
	– отключить питание и принять меры к тушению очага пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения, а также к эвакуации людей и материальных ценностей;
	– в случае опасности для жизни покинуть горящее помещение.

	4.4. Действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки профессиональных рисков);
	4.4.1. При поражении электрическим током необходимо освободить пострадавшего от действия тока (выключить рубильник, перерубить провод, оттянуть или отбросить его сухой палкой, шестом). Не прикасаться к пострадавшему, пока он находится под действием то...
	– в случае остановки сердца немедленно приступить к сердечно-легочной реанимации;
	– при потере сознания можно применить растирание конечностей, при переохлаждении – согревание;
	– при любой (даже легкой) степени поражения электрическим током пострадавшего следует доставить в медицинское учреждение и оставить под наблюдением врачей в стационаре.
	4.4.2. При тепловом и солнечном ударе необходимо:
	– создать комфортные условия для пострадавшего: переместить в затененное, прохладное помещение, освободить от одежды, по крайней мере расстегнуть ремень, тугой воротник, снять обувь;
	– обеспечить движение воздуха: включить вентилятор, кондиционер, если такой возможности нет - создать импровизированные опахала;
	– быстро охладить организм: протереть лицо больного водой или завернуть его в ткань, смоченную холодной водой. Менять ткань, как только она начинает нагреваться. На голову, к ладоням, в подмышечную область положить пакеты со льдом (подойдут и замороже...
	– сопроводить больного домой или доставить его в ближайший медпункт.
	4.4.3. При отравлении угарным газом, следует:
	– немедленно вывести или вынести пострадавшего из загазованной зоны (в теплое время года - на улицу, в холодное - в проветриваемую комнату, на лестничную клетку), расстегнуть ворот и стягивающую одежду;
	– обеспечить покой и непрерывный доступ свежего воздуха;
	– растереть энергичными движениями тело пострадавшего;
	– на голову и грудь положить холодный компресс;
	– если пострадавший в сознании, напоить его теплым чаем;
	– при потере сознания дать пострадавшему понюхать ватку с нашатырным спиртом;
	– при отсутствии дыхания необходимо начать искусственную вентиляцию лёгких, а при отсутствии пульса - и наружный массаж сердца;
	– срочно вызвать скорую помощь.


	5. Требования охраны труда по окончании работы
	5.1. При непрерывном технологическом процессе и работы оборудования передачу смены сопровождать проверкой исправности оборудования, наличия и состояния оградительной техники, защитных блокировок, сигнализации, контрольно-измерительных приборов, защитн...
	5.2. По окончании смены необходимо выполнить действия по отключению, остановке, разборке, очистке и/или смазке оборудования, приспособлений, машин, механизмов, аппаратуры, электроприборов.
	5.3. Привести в порядок рабочее место, собрать инструмент и другое оборудование в отведенные для них места, убрать отходы, полученные в ходе производственной деятельности, собрать и вынести в установленное место мусор.
	5.4. Убрать спецодежду, средства индивидуальной защиты в предназначенные для хранения места.
	5.5. Вымыть руки с мылом, принять душ, выполнить другие мероприятия личной гигиены.
	5.5.1. Сообщить непосредственному руководителю обо всех недостатках, замеченных во время работы, и принятых мерах по их устранению.



