[Tpunoxenue 12

YTBEPX/IEHA
npukazom HY BIIID
oT Ne

HNHCTPYKLUA
10 OXpaHe TPyAa

s Oyderunka
HNOT-BHID Ne 2023-24

1. OO0mme TpeGoBaHusi OXpaHbI TPyaa

1.1. HWucrpykuus mo oxpane Tpyna ans oyderunka MOT-BIID Ne 2023-24 (manee
- MHCTPYKUHUs) SBJIIETCA  JIOKAJIbHBIM  HOPMAaTHMBHBIM  akToM  HanumoHanbHOro
HCCIIEI0BATENbCKOT0 yHUBEpcUTeTa «Bpicmias mikona skoHomuku» (manee — HIY BIID),
YCTaHABIUBAIONINM TOPSIOK ACUCTBUN paboromartens u pabOTHHKOB JUIsI OXpaHbl TpyJa
OydeTunka.

1.2.  WHcTpykuus pa3paboTaHa B COOTBETCTBUU ¢ pazzaesioM X TpynoBoro koaekca
Poccuiickoit @enepanuu ot 30.10.2001 Ne 197-®3, OcHOBHBIMU TPeOOBaHUSAMU K MOPSAIAKY
pa3paboTKu U COAEPIKAHMIO MPABHI M WHCTPYKIUHU MO OXpaHe TpyJa, pa3padaTbIBacMbIX
paboronarenem (yTB. Npuka3oM MHUHHUCTEpCTBAa TpyAa M COLUMANbHOW 3amuThl PO oT
29.10.2021 Ne 772n), IIpaBuiiamMu 1o oxpaHe Tpyaa Npy NOrPy304HO-PA3rPy30UHbIX paboTax
Y pa3MellleHnu rpy30B (YTB. IprKa3oM MUHUCTEPCTBA TpyAa U coluanbHoM 3amuTel PO oT
28.10.2020 Ne 753H), IIpaBunamu no oxpaHe TpyAa MpU 3KCILUIyaTalMd 3JIEKTPOYCTAHOBOK
(yTB. mpukazoM MunucrepcTBa TpyJa u couuanbHoi 3amuThl PO ot 15.12.2020 Ne 903n),
EavHbIMU TUIIOBBIMU HOPMaMHM BbIAAYU CPEICTB MHAMBUAYAIbHOU 3alIUThl U CMBIBAIOLIUX
cpenctB (yTB. mpukazoM MuHHCTEpPCTBA TpyAa U couuanbHOM 3amuThl PO ot 29.10.2021
No 767n), IlpaBwiiamu 1o oxpaHe TpyAa MPU MPOU3BOJACTBE OTIEIbHBIX BHJIOB MHUIIEBOU
npoayKiuu (yTB. NprKazoM MuHuUCTEpCTBA Tpyia U couuanbHoi 3amuTel PO ot 07.12.2020
Ne 866H), 1 UHBIMU [TPAaBOBBIMH AKTaMH, COAEPKAILUMHA HOPMbI TPYAOBOIO IIpaBa.

1.3. K camocroarensHOl paboTe MOMyCKalOTCs JHIa, nocturmue 18-ieTHero
BO3pacTa, MPOILICANINE MPEABAPUTEIbHBIA (M MEePUOANYECKUN) MEAUIMHCKHI OCMOTD,
BBOJIHBIN M TIEPBUYHBIN MHCTPYKTAX Ha pabodeM mecTe, o0ydeHHne 0e30macHbIM METOIaM U
npueMam TPyZAad, UMEIOIINe COOTBETCTBYIONIYIO MPO()ECCHOHANBHYIO MOATOTOBKY MO BHAaM
BBITIOJTHSIEMBIX PadoT.

1.4. PaOOTHUK IOJDKEH:

1.4.1. He pexxe OHOTO pa3a B TP roja NPOXOJUTh O0OYUYEHUE U MPOBEPKY 3HAHUU
TpeOOBaHUI OXpaHbl TPY/IA;

1.4.2. He pexe OJHOIO pasa B LIECTh MECALIEB IPOXOAUThH MOBTOPHBIA MHCTPYKTAX
110 OXpaHe TPyJa;

1.4.3. He pexxke 0JJHOTO pa3a B roj MPOXOIUTh MEPUOAUIECKUN METIOCMOTD;

1.4.4. B ciiyyae HapylieHus: TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYyJa, a TAKXKe MPU NEPEPHIBE B
pabote Oonee yeM Ha 60 KajJeHAapHBIX AHEW MPONTH BHEIUIAHOBBIN MHCTPYKTAXK;

1.4.5. npu BBHINOJIHEHUM ONACHBIX, HE3HAKOMBIX WJIM PEJIKO BBINOJIHSAEMBIX padoT
IPOWTHU LENEBOM MHCTPYKTAX 11O 0€30IIaCHOCTH TPYIa.

1.5. Ilpu BemonHeHnn paboT Ha Oyderdyrka BO3ZMOXKHO BO3ICHCTBHE BPEIHBIX U
(WTM) OMacHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (PaKTOPOB, B TOM YHCIIE:
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1.5.1. mopaxeHue >IEKTPUIECKUM TOKOM;

1.5.2. aBwxKymMecs ¥ Bpallalonecs YacTU IPUMEHSEMOT0 000PYI0BaHHU S, MAIIINH;

1.5.3. BeIcTynaromue yactu 000pyA0BaHUsl (OCTpbIe KPOMKH, HE3AKPBITHIE ABEPKH U
T. IL);

1.5.4. MOBBIIEHHOE CKOJbXEHHE (BCIEICTBUE YBIAXKHEHHMS U 3aMaclMBAHMS
MIOBEPXHOCTEM);

1.5.5. mpeameTsl, HaxoJsAlIMECs Ha MOBEPXHOCTU Tosia (Tapa, UUIAHTH, KOTJIBI,
MOACTAaBKH U JIp.);

1.5.6. moBbIIIEHHAs MJIM IOHM)KEHHAs! TEMIIEPATYpa U BIIAXKHOCTh BO3/1yXa;

1.5.7. Harpetsle 10 BBICOKOM TEMIIEPATYPhI IOBEPXHOCTH;

1.5.8. kunsuue u ropsuue KUIKOCTH, MACIIO U JIp.;

1.5.9. maparomue npeaMeTsl (31eMEeHTbl 000pYAOBAHMS) U UHCTPYMEHT.

1.6. Ilpu  BbIMOJHEHHMM  pabOT  BO3MOXKHO BO3JICICTBHUE CHEQYOIINX
po¢heCCHOHANBHBIX PUCKOB U OMTACHOCTEH:

1.6.1. onacHOCTb NaJeHUs U3-3a IOTEPU PABHOBECUS, B TOM UHUCJIE TP CIIOTHIKAHUU
WIM TOCKaJb3bIBAHWU, NPHU MEPEABMKEHUU I10 CKOJIb3KUM IOBEPXHOCTSIM WM MOKpPBIM
noJiam;

1.6.2. onmacHOCTh TaJEHUSI H3-32 BHE3AIIHOTO TMOSBJIEHUS HA IMYTU CJEIOBAHUS
00JIBIIOTO Nepenasia BbICOT;

1.6.3. omacHOCTb yaapa;

1.6.4. onacHOCTb OBITH YKOJOTBHIM WJIM IPOTKHYTBIM B DPE3YyJbTaTe BO3AECHUCTBUS
JBUKYLIUXCS KOJIIOLUX YacTei.

1.7.  ns upemynpexiaeHUs HEOIArONpUsSTHOTO BO3JEHCTBUS HA  3J0POBHE
paOOTHHKA OMACHBIX M BPEIHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB €My HEOOXOIMMO
MOJIb30BATHCSl CPEJICTBAMU MHAMBUAYATbHOU 3amuThl (nanee — CU3), nepeueHb KOTOPHIX
YCTaHOBJIEH B COOTBETCTBHH C TOCYJapCTBEHHBIMU HOPMAaTUBHBIMU TPEOOBAHUSMHU OXPaHbI
TpyJa:

1.7.1. kocTiOM Juisi 3allUTBl OT OOIIMX MPOU3BOACTBEHHBIX 3arpsi3HEHUN U
MEXaHWYECKUX BO3ACUCTBUN (MCTUpPAHUS );

1.7.2. 00yBb cHenuanbHas I 3alUThl OT MEXAHUYECKUX BO3JEHCTBUI
(uctupanus);

1.7.3. mepyatku Jyist 3aLUTHI OT MEXaHUYECKUX BO3JACHCTBUM (MCTHUPAHMUS).

1.8. PabGorarb ¢  HeucmpaBHRIMH  OOOpYyIOBaHHEM, HWHCTPYMEHTOM W
MPUCIIOCOONCHUSIMH, @ TaKXKe CPEICTBAMH HWHAWBHUIYaIbHOW M KOJJICKTUBHOW 3aIIHTHI
3arpenaeTcs.

1.9. Pa0OoTHHK HOJDKEH 3HATH:

1.9.1. OCHOBBI 31€KTPOOE30NACHOCTH;

1.9.2. yctpoiicTBO pudopoB, AJIEKTpOANnapaToB u MIPUMEHSEMOTO
ANEKTPUPHUIIMPOBAHHOTO HHCTPYMEHTA;

1.9.3. nmpaBuia, HOpMbI U HHCTPYKLMU 110 OXpaHe Tpy/ia U OKapHOH 0€3011aCHOCTH;

1.9.4. npaBuna noJab30BaHUS IEPBUYHBIMU CPEACTBAMMU MOKAPOTYILIECHUS;

1.9.5. merozap! U ciocoObl OKa3aHUs MEPBOI TOMOIIM [TPU HECUACTHBIX CIIyYasX.

1.10. IIpu BeimonHeHnu paboT Oyderunk oOs3aH:

1.10.1. cobmonats TpeOOBaHUS MHCTPYKIMU, TPYAOBYIO U IPOU3BOJACTBEHHYIO
TUCLHHIUITMHY, PEKHM pabodero BpEeMEHU M BpEeMEHU OTAbIXa, [IpaBuia BHYTpEHHEro
TpynoBoro pacnopsiaka HIY BILD, Bce TpeboBaHus 1Mo oxpaHe TpyAa, Oe30macHOMY
MPOU3BOACTBY paboT, MPOM3BOACTBEHHON CaHUTApUHU, MOXKapHOH OE30macHOCTH,
3IIEKTPOOE30TIaCHOCTH;
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1.10.2. BBITIOTHATH TOJABKO Ty padbOTy, KOTOpas MOpPydYe€Ha M MO BBIIIOJIHEHHUIO
KOTOpPOH paOOTHUK MPOIIEN HHCTPYKTAXK MO OXpPaHEe TPYIa;

1.10.3. 3HaTh Ha3HAYEHHWE NPUMEHSIEMOr0 OOOpPYIOBaHHS, HHCTPYMEHTa U
MPUCTIOCOOTICHNUM, WX TEXHUYECKYIO0 XapaKTEePUCTUKY, YCTPOWCTBO, KOHCTPYKIIHIO,
MPUHIUI PaOOTHI, MOPSAIOK TEXHHYECKOrOo OOCTY)XMBAHHS W TIpaBmia Oe30macHOU
JKCIUTyaTalllu;

1.10.4. pabotate TONBKO € TeM OOOpYZOBaHHEM, WHCTPYMEHTOM U
MPUCTIOCOOTICHUSIMU, TIO PA0OTE C KOTOPHIM PA0OTHUK 00ydasicsi 0€301aCHBIM METOIaM
Y TIpYeMaM BBITIOJHEHHS PadoT;

1.10.5. npaBuneHo mnpumenars CHU3, wucnosnbp3oBaTh HUX MO HA3HAYEHUIO;
3ampentaercs nonb3oBaTbess CH3, ecnmm oHM HE TMPONUIM B YCTAaHOBJICHHOM MOPSIKE
WCTIBITAHUS WM UCTEKIN CPOKH UX OYEPEIHOTO UCIIBITAHUS;

1.10.6. cobmonaTe CaHUTApHBIE W SNHAEMUOJIOTHUYECKHE HOPMBI U TpaBUiia
JWYHOU TMTHEHBI Ha CBOEM paboueM MecTe, mMpaBuiia IPOU3BOJICTBEHHOW CAaHUTAPUH; B
ciaydae 3a0oJieBaHMS, IUIOXOTO CaMOYYBCTBHS, HEAOCTATOYHOTO OTIbIXa CIEIyeT
COOOIINTH O CBOEM COCTOSIHMM HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJMTEIIO M OOpPAaTUTHCS 3a
MEJIHUIIMHCKON ITOMOIIBIO;

1.10.7. ObITh BHUMATENBHBIM, HE OTBJIEKATHCS Ha IOCTOPOHHUE Jeia W
pPa3roOBOpPHI M HE OTBJIEKATHh JAPYTUX OT paboOTHI. 3ampemaeTcsi BCTaBaTh, CAaUTHCS U
00JIOKaYMBATHCS HA CIIy4alHbIE MPEIMETHI i OTPAXKICHUS;

1.10.8. HEeMemIeHHO M3BEMIaTh CBOETO HEMOCPEACTBEHHOTO MJIIN BBIIIECTOSIIIETO
pykoBoauTens (yIOOHBIM B JAaHHOW CHUTYAaIluy CIIOCOOOM — JTUYHO, IO TenedoHy, 1o 3.
MOYTe U T.J.) O JIOOON M3BECTHOW €My CHTYyalluH, YIPOXKAIOIIECH KU3HU U 3]I0POBBIO
T4, O HapymIeHHH paOOTHUKAMU W JPYyTUMH JUIAMH, YYacTBYIOIIMMHU B
MPOM3BOACTBEHHON NESITEIRHOCTH paboToaaressi TpeOOBaHU OXpaHbBI TPYAa, O KaKIOM
M3BECTHOM €My HECYAaCTHOM Ciydae, MNPOHWCHICAIIEM Ha MPOU3BOACTBE, HIH 00
YXYAIIEHUW COCTOSIHUS CBOETO 3J0pPOBBS, B TOM YHCJIE O MPOSBICHUU MPU3HAKOB
po(hecCuOHATBFHOTO 3a0oJieBaHusl, OCTpOro OTpaBJICHUS, obecnieunTh
HE3aMEeJINTEIIbHOE OKa3aHWE IMOCTPAJaBIIEMy IEPBOM TMOMOIIM ¥ BBI3BATH CKOPYIO
MMOMOIIIb;

1.10.9. npu oOHapyXeHUH KaKOU-IIMOO OIMACHOCTH I CeOsl WU JPYyroro
paboTaroIIero HEMEIICHHO OCTAHOBUTH BBITIOJHEHHE paboT, 060 Bcex 0OHApYyKEHHBIX
HEHCIPABHOCTIX MPUCIOCOOICHNNA, HHCTPYMEHTAa HEMEIJICHHO JOJIOKHUTH CBOEMY
HETIOCPEICTBEHHOMY pyKoBoautemo. K pabore He mnpucrtymate A0 YCTpaHEHUS
BBISIBJICHHBIX HEHCTIPaBHOCTEH.

1.11. Ob6cnyxuBanue, pPEMOHT, TMPOBEpPKA, WCIBITAHUE H TEXHUYECKOE
OCBHJICTEIILCTBOBAaHNE OOOPYAOBaHUs, WHCTPYMEHTAa W TPUCIOCOOIEHUN JOJDKHBI
OCYIIECTBIATHCS B COOTBETCTBUHU C TPEOOBAHMSIMU TEXHUYECKONW JOKYMEHTAIUU
OpraHU3alNU-U3TOTOBUTEIS.

1.12. PaGoTHUK HecCeT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIaTeNIbCTBOM 3a COOJNIOZeHNE TPeOOBaHWN WHCTPYKIUH, MPOU3BOJICTBEHHBIN
TpaBMaTHU3M U aBapUH, KOTOPHIE TPOU3OILIH IO €r0 BUHE.

2. TpeOoBanusi oXpaHbl TPy/Jaa nepea HA4aJI0M padoThI

2.1. Ilepen HauazoM paboT HEOOXOIUMO NPOBEPUTH KOMIUIEKTHOCTH MU
ucnpaBHoctb CU3, HameTh CreNoAeK Iy A 3aIIUThI OT BO3ACHCTBHS OMACHBIX U BPEIHBIX
MPOU3BOICTBEHHBIX (DAKTOPOB, 3aCTETHYTh €€ Ha BCE MyroBUIbL. Omexay HeoOX0IuMOo
3alpaBUTh TaK, 4YTOOBI HE OBUIO PAa3BEBAIOMIMXCS KOHIIOB, HE 3aKaJbIBaTh OJCKIY
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OyiaBKamu; HaJeTh TOJOBHOM yOOp, BOJOCHI yOpaTh moja rojoBHOM yOop. OOyBb IOMKHA
OBITh yI0OHOM, IMOAOIIBA HECKOJNIB3sIIeH. Bo BpeMst paboThl pabOTHUK 00s3aH HAXOIUTHCS
Ha paboyeM MecTe B YHCTOM, NCIIPABHOM 0Jex e, 00yBH. 3ampeniaercs paboTats ¢ HaJAETHIMH
IOBETTUPHBIMU YKPALICHUSIMH, a TAK)KE€ B OTKPHITON 00yBH (CIIaHIIbI, NIENAHIIBI U T.11.).

2.2. Ilpu BBIIBICHHH HECOOTBETCTBHI MPOMH(DOPMUPOBATH HEMOCPEICTBEHHOTO
PYKOBOJUTEIS O IOTEPE LEIOCTHOCTH BblaHHBIX CU3, 3arps3HeHnH, UX MOpyYe, BBIXOJIE U3
CTpos (HEMCIPABHOCTH), YTPATE WU MPOHaXe.

2.3. Jnda npenynpekIeHUsT M INPEAOTBpAIICHMS] PAaCHpPOCTPAHEHMS KEITYyIOUYHO-
KHUILIEYHBIX, Mapa3uTapHbIX U Jp. 3a00sieBaHUIl paOOTHUK 00s3aH KOPOTKO CTpUYb HOITH,
TLIATEIBHO MBITh PYKU C MBUIOM II€PE Ha4aJIoM padOThI, IPU NEPEXOE OT OJHOM onepaluu
K JIpyrod, IOCJI€ KaXJOoro mnepepsiBa B padOTe€ U CONPUKOCHOBEHUS C 3arpsA3HEHHBIMU
IIpeIMETaMu, a TaKXkKe MOCJIE MOCEUIEHUS TyaJeTa.

2.4. Ilpexnae yem mpuctynaTh K padore, cileyeT MPOBEPUTh COCTOSHUE padoueid
30HBI (pabouero mecra), Mpu HEOOXOAMMOCTH HAaBECTH YMCTOTY, MOPSAOK, YOeaUThCsS B
palMOHAIIbHOM OpraHu3alnuu paboyero Mecta, B 0€3011acHOM LIMPUHE IPOXOI0B U IIPOE3/IOB,
0e30macHOM PACCTOSIHUHA MEXAYy 00OpyIOBaHHEM M CTEHAMHU MOMEIICHWH, B OpraHU3alNn
y100HOTO 1 0€30macHOro 00paIeH s ¢ HCXOJHBIMU MaTepUalaMu, MPOBEPUTH UCIIPABHOCTD
CPEICTB NOAMAINIMBaHUs, 000pYyNOBaHMs, HYXHBIX NPHU BBIIOJIHEHUU pabOTHI (BCE BHIBI
JEUCTBYIOIIET0 00OpPYJOBaHUs, JJIEKTPOMHCTPYMEHTA JOJDKHBI HMMETh IIaclopTra C
yKa3aHUEM JI0MTyCTUMBIX SKCIUTyaTaIllHOHHBIX TApaMETPOB M MHCTPYKIIMHU 110 SKCIUTYaTaIluH ).

2.5. Bu3yanbHO OLEHUTh COCTOSIHME BBIKIIIOUATEJIEH, BKIIOYUTH OCBELICHHE,
yOoenuThCs B JIOCTATOYHOM  OCBEIIEHHOCTHM  pabouell  30HB, B  HCIPABHOCTH
ANEKTPOOOOPYIOBAHUSA:

2.5.1. ocBeruTenbHBIE MPUOOPHI TOKHBI OBITh HCIIPABHBI U HAJIEKHO TIO/IBEIICHEI,
HE COJIEPKaTh CJIE/I0B 3arpsi3HEHUN;

2.5.2. KOMMYTallMOHHbIE KOPOOKH JOJIKHBI OBITh 3aKpBIThl KPBIIIKaAMH, KOpITyca
BBIKJTIOUATENICH M PO3ETOK HE MMETh TPEIIUH U CKOJIOB, OTOJICHHBIX KOHTAKTOB;

2.5.3. KOHTpOJIbHO-U3MepHuTeNbHble npubopbl (manee - KUII), npubopsr
0€3011aCHOCTH, PEryJupOBaHUs WU ABTOMATUKU (IycKaTelld, NAKETHbIE IEepEeKIIoYaTell,
pYOMJIBHUKHM, INTENCEIbHbIE pa3beMbl H T.I.), IyCKOPEryJupylollas amnmaparypa
BKJIFOYaEMOT'0 000PYAOBAHMSI TOJIKHBI ObITh UCIIPABHBI.

2.6. VYoOemutecs B pabore BeHTWIIIMK (BBHITSDKKH). [IpoBerputh paboune
MIOMEILEHHUS.

2.7. TlpoBepuTb HCHPABHOCTh UM KOMIUIEKTHOCTh HCXOJHBIX MaTEpHAJIOB
(3aroToBOK, Moy (HaOpUKaTOB), KyXOHHBIX PUHAICKHOCTEH.

2.8. TIpou3BOACTBEHHBIE IMPOLIECCH CIEIYET MPOBOJUTH TOJBKO IPU HAIWYUHU
UCIPAaBHBIX  3AIIUTHBIX  OTPaXICHWW,  OJOKMPOBOK,  ITyCKOBOW  ammaparypsl,
TEXHOJIOTMYECKON OCHACTKU U MHCTPYMEHTA.

2.9. Bce obHapyXeHHBIE HEHUCIPABHOCTH MOJDKHBI OBITH YCTpPAaHEHBI IO Hadaia
BBINIOJIHEHUS pabOThL. B ciiyyae HEBO3MO>KHOCTH UX YCTPaHEHHUsS] CBOMMH CHUJIAMHU paOOTHUK
00s513aH U3BECTUTH 00 3TOM CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOJHUTENS M HE MPHUCTYNATh K
paboTe 10 TeX Mop, Moka He OyAyT yCTpaHEHbl HEUCTIPABHOCTH.

3. TpeOoBanusi oxpaHsbl TPyaa BO BpeMsi padoThl

3.1. Bo Bpems paboThl Oy(peTUrK JTOIKEH:

3.1.1. BBINOJHATH TOJBKO Ty pabOTy, IO KOTOPOM MpoIIes 00yYeHUE, UHCTPYKTaX 110
OXpaHe TpyJa M K KOTOpOM JOMyLIeH pa0OTHHUKOM, OTBETCTBEHHBIM 3a 0O€30MacHOe
BBIIIOJIHEHUE PadoT;
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3.1.2. nmpumeHsTh HE0OXOUMBIE JJIsi OE30MMaCHON pabOTHI HCTIPAaBHOE 000PYIOBAHUE,
WHCTPYMEHT, TPHUCTOCOONEHUs, a TakXKe BBJIAaHHBIE €My CICHUAIbHYI0 OJESKIY,
CHenHaIbHyl0 OOyBb M JApPYTHMe€ CpPEIACTBAa WHIMBUAYAIbHON 3allUTHI, MCIOJIH30BATh HMX
TOJIBKO JIJISl T€X paboT, [UTsl KOTOPHIX OHU NPEIHA3HAYCHBI;

3.1.3. npu paboTax ¢ UCIOJIB30BAHUEM PA3IUYHOTO BUJA 000pYAOBaHUS COOIIOIATh
TpeOoBaHMs OE30MACHOCTH, M3JIOKEHHBIE B AKCILTyaTAllMOHHON JOKYMEHTALUU 3aBOJIOB —
M3TOTOBUTENEH 000PyI0BaHNUS;

3.1.4. ObITb BHUMATEIBHBIM U OCTOPOKHBIM, HE OTBJIEKATHCSI HA TOCTOPOHHHUE JIeTIa U
pas3roBOpHI, HE OTBJIEKAaTh OT padoThl Apyrux. He momyckate Ha pabouee MecTo JHI, HE
MMEIOIINX OTHOIIEHHS K BBITOTHSEMOU padoTe;

3.1.5. cobmonath TPyAOBYIO U TEXHOJIOTUYECKYIO JUCIIUIUINHY, BO3EPKUBATHCS OT
ACWCTBUN, MEMIAIOMIMX JIPYT'MM pa0OTHUKAM BBINIOJIHATH HMX TPYJOBBIE OOS3aHHOCTH,
COJCMCTBOBATH YCTPAHEHUIO MPUYNH, MEIIAOIINX HOPMAIbHOHN paboTe;

3.1.6. moanepx uBaTh NOPSAJIOK HA CBOEM paboueM MecTe, OUHIIATh €ro OT Mycopa U
OTX0J10B, CBOEBPEMEHHO yOUpaTh C M0J1a PacChIIaHHbIE (Pa3IUThIE) IPOLYKThI, KHUPbI U JIp.;

3.1.7. He 3arpoMoOXAaTh MOPOKHEH Tapod, MHBEHTApPEM, W3JIMILHUMU 3alacamu
TOBApOB, KYJIWHApHON MPOAYKIMEH Npoxoabl B paldodeil 30HE, a TakKkKe MExXIy
00OpyIOBaHHMEM, CTEJUTAKaMH, MPOXOAbl K MyJbTaM YHpPaBICHHS, PyOWIbHHKAM, MyTH
IBaKyaluu u Jp.;

3.1.8. cobmomaThe mpaBuia MEpEMEUIEHUS B IIOMELIEHUUM U Ha TEPPUTOPUHU
OpraHu3aIiy, MOJIb30BATHCS TOJIBKO YCTAHOBICHHBIMU MTPOXOAaMHU.

3.2. byderuuky 3ampemaercs:

3.2.1. paboratb 0€3 BbIIAaHHBIX EMY CPEJICTB MHAUBUYAIbHON 3aIIUTHI;

3.2.2. mepeHoCUThb MHUILlY B HEUCIPABHOM Tape;

3.2.3. Ucnonb30BaTh ClydallHble IOJCTAaBKH, CTYJbS, SALIMKU INPU 3aJTUBAHUU
KHUJIKOCTH B pe3epByap aBTOMaTa jisl MPOJAXH TOPSYMX HAMWUTKOB, a TaKkKe IMpH
BBITMIOJTHEHUH APYTHX PadoT.

3.3.  byderunk He TOMKEH MOJTHUMATD TSHXKECTH, MTPEBHIIIAIONINE HOPMBI:

3.3.1. 6e3 mepeMenieHus TSHKECTEH: My KUIUHAMU - He Ooitee 50 Kr; )KeHIIUHAMY - HE
ooiee 15 kr;

3.3.2. mpu uepeaoBaHuU C Apyroit padotoii (10 2 pa3 B yac): MyxuuHamu - 10 30 Kr;
JKeHImuHaMHu - 10 10 kr;

3.3.3. mOCTOSIHHO B TeueHHE paboveil CMEHbI: My KYMHAMU - 10 15 Kr; )KeHIIMHAMU
- 10 7 KT.

3.4. Tlocyna, xactproiid, Belpa, HCIOJIb3yeMble PAOOTHUKOM, JOKHBI HMETh
MPOYHO MPHUKPEIJICHHBIE PYUYKH, POBHOE JHO M XOPOLIO MpUTHaHHBIE Kphimku. [locyna He
JO0JDKHA UMETh TPEIInH, CKOoB. OTOpakoBaHHBI MHBEHTAPh U MOCYAY CIEAYET U3bATh U3
oOpareHus.

3.5. CrexnsiHHbIe OyTHUIKH, CTAKaHbl, OOKAJIBI HEOOXOUMO MEPEMEIIATh U CTABUTD
TaK1M 00pa3oM, 4YTOObI OHU HE COYIapsSUINCh.

3.6. IIpu ucnosib30BaHUH IEKTPOOOOPYIOBAHMUS:

3.6.1. HE mnepeHOCHUTb, HE MEpEIBUIaThb BKIIOYEHHOE B JIIEKTPUYECKYIO CETh
HECTalMOHapHOE 000PYIOBAHHE;

3.6.2. He ocraBisATh 0€3 HaJ30pa paboTaroliee 000pyI0BaHKE, HE IOMYCKATh K €ro
HKCIUTyaTalluy HEOOYUYEHHBIX U IOCTOPOHHUX JIUIL;

3.6.3. He ckiIabpIBaTh HA 00OPYIOBAaHUE UHCTPYMEHT, IPOAYKLHUIO, TAPY;



6

3.6.4. npu Hanmuuuu HanpspkeHUs (ObeT TOKOM) Ha Koprmyce oOOpyAOBaHUS WM
KOXKYXE IMyCKOPEryJupYyIOIleld anmnapaTypbl, IpM BO3HUKHOBEHMHM IIOCTOPOHHErO IIyMma,
3amaxa ropsiuieil “30Jsuu, CaMONPOU3BOJIbHOW OCTAHOBKE WJIM HENPABUILHOM AECHCTBUU
MEXaHU3MOB U 3JIEMEHTOB 00OpPYJOBaHUS CIEAYET €r0 OCTAHOBUTH (BBIKIIOYUTH) KHOIMKOU
"cron" (BBIKIIOYATEN) U OTKIIOYUTH OT JJIEKTPUYECKOW CETH C IOMOUIbIO ITyCKOBOI'O
ycTrpoiictBa. CooOIUTE 00 3TOM HENOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAMUTEIIO M A0 YCTPAHEHMS
HEUCIIPAaBHOCTH HE BKJIFOYATD;

3.6.5. cobmonath TpeOoBaHUs OE30MACHOCTH, M3JI0KEHHBIE B IKCILIYyaTallMOHHOU
JOKYMEHTALlMU 3aBOJIOB - U3rOTOBUTENIEH 000PYAOBAHMS;

3.6.6. mpeaymnpexaaTh O MPEACTOSIIEM Iycke o00opyAoBaHUsi paOOTHUKOB,
HaXOAILIUXCS PSIIOM;

3.6.7. BKIIOYAaThb M BBIKIIOYATH OOOPYJOBAaHHE CYXHMHU DPYKaMH M TOJBKO IpHU
MOMOIIM KHOMOK "myck" u "cromn";

3.7. Ilpm B3BEMIMBaHUU TOBapa:

3.7.1. He yKkiaApIBaTh Ha BECHI TPY3bl, MPEBHIIIAIONINE [0 Macce HAWOOIBIINN
Mpe/es B3BEIINBAHNUS;

3.7.2. He ykiaapIBaTh MHIIEBBIC MPOIYKTHI Ha BEChl Oe3 00epTOUHON Oymaru wim
APYTUX YIaKOBOYHBIX MaTEPUAIIOB.

3.8. IIpu padote ¢ CBY-neusto:

3.8.1. oTKpeIBaTh ABEpIy paboyeil Kamephl TOJBKO MOCJE OTKJIIOUYEHUs HarpeBa u
3BYKOBOT'O CUTHAJIA;

3.8.2. He wucnosb3oBaTh (OJBry, METAUIMYECKYIO IOCYLy WIM TIOCyly C
METAJUTMYECKUM TIOKPBITHEM;

3.8.3. roTOBBIE MPOIYKTHl BEIHUMATh, COOJII0/1ast OCTOPOKHOCTH, MOCIIE OSIBJICHUS
MUTaIOIIEro CUrHajia U cpadaTblBaHus 3ByKOBOI'O CUTHAJA;

3.8.4. BO u3bexkaHuE O0XKOroB pabOTaTh B CHEIUATBHON OAEXKIE C JIUHHBIMU
pyKaBaMu M IepyaTKax, a BHYTPEHHIO MOBEPXHOCTh CTEKJIA OTKPBITOW ropsiueil BepLbl
HAKPBIBAaTh YHCTHIM KYCKOM IUIOTHOW TKaHH; MEpe 3aKPBITHEM ABEPIbI CHATH 3aIIUTHYIO
TKaHb;

3.8.5. He sKcmIyaTHpoBaTh MeYb NMPHU MOBPEKICHUH JIBEPHBIX YIUIOTHUTEICH H
MPUJIETAIONINX YacTei, NMPH MEXaHWYECKOM IOBPEKIACHUU YIJIOB ABEPIbI, dKpaHa WIN
CTEKJIa;

3.8.6. HE OCYIIECTBIATh CAMOCTOSATEIBHO PEMOHT IIE€YH.

3.9. PaGoTHHMK [OKEH NPUMEHSTh HCIpaBHBIE O0OPYIOBaHHWE W HMHCTPYMEHT,
CBIPb€ M 3aroTOBKH, HCIOJB30BaTh HMX TONBKO Ui TeX paboT, [UII KOTOPBIX OHHU
npeaHa3zHaueHbl. [Ipu npousBojicTBe padbOT MO BHIMOJIHEHUIO TEXHOJIOTHYECKUX (pabouux)
orepanuii ObITh BHUMATEIbHBIM, TPOSIBIATH OCTOPOKHOCTb.

3.10. [eiicTBuUs, HapaBJICHHbBIE HA IPEAOTBPAILEHUE aBapUUHBIX CUTYyalLIHil:

3.10.1. mpu yXyZIImIEHUH COCTOSHHUS 3I0POBBS, B TOM YHCJIE€ NPU MPOSBICHUN
MPU3HAKOB OCTPOro mpodeccnoHanbHOro 3a0oieBaHusi (OTpaBieHUs), paOOTHHUK O0s3aH
HEMEJIEHHO W3BECTUTh CBOETO HEMOCPEJCTBEHHOTO WJIM BBIIIECTOSLIETO PYKOBOJIUTEINS,
00paTuThCs B ONMIDKANIINN 3APaBITyHKT;

3.10.2. ecnmu B mporecce paboThl paOOTHUKY CTAHET HEMOHSTHO, KaK BBIMOJHHUTH
MOPYYEHHYIO Pa0OTy, WM B CIlydae OTCYTCTBUS HEOOXOJMMBIX MPHUCIOCOONEHHUHN IS
BBITIOJTHEHUSI TIOPYUYEHHOU pabOThl, OH 00s13aH OOpPaTUTHCS K CBOEMY HEIMOCPEACTBEHHOMY
pykoBojuTento. [1o OkOHUaHNIO BBIIIOJIHEHUS 3a/1aHusl pAOOTHUK 00s13aH JOJIO0KUTH 00 TOM
CBOEMY HEIIOCPEJICTBEHHOMY PYKOBOJIUTEINIO;

3.10.3. HE KypHTbh, HE IPUHUMATH MUILY Ha pabouem MecTe;
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3.10.4. cobmonaTh mpaBuUia TMEPEMENICHUS B IOMEIIEHWH U HAa TEPPUTOPHH
OpTaHu3allnH, MTOJIb30BATHCSA TOIBKO YCTAaHOBJICHHBIMH MTPOXOIAMHU.

4. TpeOoBaHHMsl OXPaHbI TPYAA B ABAPMHHBIX CUTYaIlUAX

4.1. Tlpu BbImomHEeHHH PabOT BO3MOXKHO BO3HHWKHOBEHHE CIIEAYIOIINX aBAPUIHBIX
CUTyalUu:

4.1.1. moBpexaeHus u 1epeKTh B KOHCTPYKIMH 3JaHUHA MO MPUYNHE (HU3HYECKOTO
M3HOCA, UICTEUEHUs CPOKa 3KCILTyaTaluy;

4.1.2. TexHuyeckue npodsieMbl ¢ 00OpYyIOBaHUEM IO MPUYMHE BBICOKOIO M3HOCA
0o0opyI0BaHMUS;

4.1.3. BO3HMKHOBEHHE OYAroB I0Kapa [0 IPUYKUHE HApYyILIeHNUs TpeOOBaHUH MMoXKap-
HOI1 0€30I1aCHOCTH.

4.2. B cayuyae oOHapyeHUs KaKOW-TMOO HEUCIIPaBHOCTH, Hapyllalolen
HOPMaJIbHBIM PEXUM pabOThl, €€ HEeOoOXOAUMO OCTaHOBUTH. (00 BCEX 3aMEUYEHHBIX
HEJ0CTaTKaX NOCTaBUTh B U3BECTHOCTh HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTEIIS.

4.3. Ilpu cpabaTbIBaHUU CUCTEMBI IPOTHBOINOKAPHOT'O YIJIEKKCIOTHOTO TYIIEHUS B
MOMEILEHUAX NpeanpusaTHs (IpU BKIIOYEHUH 3BYKOBOTO M CBETOBOI'O CUTHAJIOB) BCE JIMIIA
JOJKHBI HEMEJIEHHO MOKUHYTh 3TH IOMELIEHUS.

4.4. Tlpum BHe3amHOM BBIKIIOYEHHUH OCBEIIECHUS HEOOXOIUMO MOXKIAATHCA €ro
BKJItOUeHUs. [lepeaBUraTrbcsi B HEOCBEILIEHHBIX IOMEIEHUAX OIMACHO.

4.5. B ciyuyae BOCIJIaMEHEHHsSI TOPIOYMX BEILIECTB HEOOXOJWMO HCIOIb30BaTh
OTHETYIINTENb, IIECOK, 3€MJII0 WM HAKpbITh OTOHb OPE3EHTOM WJIM BOMJIOKOM. 3ajlMBaTh
BOJION ropsiliee TOIUIMBO U HEOTKIOYEHHOE IEKTPOOOOPYA0BAHNE 3aPELIAETCs.

4.6. llpu oOHapyXeHUM MaJEHIIMX IPU3HAKOB OTPABIEHUS WIH DPa3ApaXKEeHUs
KOXMH, CIIM3UCTBIX 000JIOUEK I1a3 M BEPXHUX JbIXaTEJIbHbBIX IyTe HEOOX0AMMO HEMETIEHHO
IPEKPATUTh paboTy, cCOOOIUTH 00 ITOM MacTepy (mpopady) u 0OpaTUTHCS B MEIITYHKT.

4.7. 1lpu Bo3ropanuu 000pyJOBaHUS:

4.7.1. cooOlUTh B KPYIIIOCYTOUHYIO aucneTdyepckyro ciayxoy HIY BIID no ten.
11388, BbI3BaTh MokapHyto koMaHxy no tei. 101, 112 u cooOuuTh 0 IpOUCIIECTBUU HENO-
CPEICTBEHHOMY PYKOBOJUTEIIO;

4.7.2. OTKJIIOUUTH NUTAHUE U NPUHATH MEPHI K TYIIECHUIO Oyara rnoxapa MMeEroLu-
MUCSI IEPBUYHBIMU CPEJCTBAMU IOKAPOTYILIEHHU, & TAKXKE K 3BaKyallMM JIOJEH U MaTepu-
aJIbHBIX IICHHOCTEH;

4.7.3. B cily4yae OMacHOCTH JJIsl dKU3HU MOKUHYTH TOpsIIee OMEIICHUE.

4.8. Ilpu mnopaxeHuu DIEKTPUUYECKUM TOKOM HEOOXOJMMO  OCBOOOJHUTH
MOCTPAJAaBUIETO OT JACUCTBUSI TOKA (BBIKJIIOUUTH PyOUIIbHUK, IEPEPYOUTH IIPOBOA, OTTAHYTh
UiIu OTOPOCHUTH €ro CyxXoM majkol, mectom). He mpukacaTbesi K mocTpaiaBiieMy, oka OH
HaXOJUTCsS MOJ AelcTBUEM ToKa. [lepByro momolb 0Ka3blBaTh cpaszy HOCEe MPEKpaleHus
BO3JEHCTBUSA JIEKTPUUYECKOTO TOKA!

4.8.1. B ciyyae OCTAaHOBKHU Ce€pJilla HEMEJIEHHO MPUCTYNHUTh K Maccaxy cepaua u
UCKYCCTBEHHOMY JIbIXaHUIO;

4.8.2. npu notepe CO3HaAHUS MOYXHO NMPUMEHUTH HAIATBIPHBIA CIOUPT, paCTUpAaHUE
KOHEYHOCTEH, IIPU MEPEOXIAKIEHUN — COTPEBAHUE;

4.8.3. npu m000i (Hake JErkoi) CTENEHU MOPAKEHUS 3JIEKTPUUECKUM TOKOM I10-
CTpaJaBLIEroO CJIEAYET AOCTABUTh B MEIMLMHCKOE YUPEXKIEHUE U OCTaBUThH MOJ HaOmoze-
HUEM Bpadel B CTallMOHApE.

4.9. Ilpu TemnoBOM U COJIHEYHOM yaape HEOOXOAUMO:
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4.9.1. co3nath KOM(POPTHBIE YCIOBUS ISl TOCTPAJABIIIETO: TIEPEMECTHUTH B 3aTe-
HEHHOE, MPOXJIATHOE TTOMEIIEHUE, OCBOOOUTEL OT OJEK/IBI, 10 KpalfHell Mepe paccrer-
HYTh PEMEHb, TYTOW BOPOTHUK, CHITHOOYBb;

4.9.2. obecrieunTh ABMKEHHE BO3/AyXa: BKIIOUYUTH BEHTUWISTOP, KOHIUIIMOHED,
€CJIM TAKOMBO3MOXXHOCTHU HET - CO3/1aTh UMIIPOBU3MPOBAHHBIE Ollaxaa;

4.9.3. OBICTPO OXJIAUTH OPTAaHU3M: MPOTEPEThH JIUIO OOJHHOTO BOJOW I 3a-
BEPHYTh €r0 B TKaHb, CMOYEHHYI XOJIOJJHOW BOJIOM. MEHATh TKaHb, KaK TOJBKO OHA
HauYMHAeT HarpeBaTbcs. Ha TosioBy, K JagoHSM, B TOJIMBINICYHYIO 00JIACTh MOJIOXUTH
MaKeThI CO JIbJAOM (TTOIOUIYT U3aMOPOKEHHBIE OBOIIM U3 MOPO3WIIbHUKA) WX TEPMOIIa-
KETBI M3 aBTOMOOMIBHOM anTeuykn. OnTHMalIbHO OXJIaJAUTEL 00JIbHOrO 10 38,5°C, nanplie
OpraHu3M CIIPABUTHCS CaM;

4.9.4. compoBoAUTH OOJHFHOTO JIOMOW WIIA JTOCTABUTH €T0 B OJVDKANIINA Me-
MTYHKT.

4.10. Ilpu oTpaBieHMHM YrapHbIM ra3oM, CIEIYET:

4.10.1. HeMmeaJIEHHO BBIBECTH WJIU BHIHECTH MOCTPAJABIIETO U3 3ara30BaHHOMN 30HBI
(B Temioe BpeMs rojia - Ha yJHILy, B XOJIOAHOE - B MPOBETPUBAEMYIO0 KOMHATY, Ha JIECTHUY-
HYIO KJIETKY), PACCTETHYTh BOPOT U CTATUBAIOIIYIO OJICKIY;

4.10.2. obGecnieunTh MOKOH M HEMIPEPBIBHBII TOCTYI CBEKETO BO3/IyXa;

4.10.3. pacrepeTb 3HEPIMUHBIMH JIBUKEHUSMHU TEJIO0 OCTPAJABIIETO;

4.10.4. Ha royIoBY M Irpy/Jb NOJOKUTH XOJOIHBIM KOMIIPECC;

4.10.5. ecnu nmocTpaAaBIIUui B COBHAHUM, HATIOUTH €0 TEIUJIbIM YaeM;

4.10.6. npu noTtepe co3HaHUA JaTh IIOCTPAJABIIEMY ITOHIOXaTh BATKy C HalllaThIp-
HBIM CITUPTOM;

4.10.7. mpu OTCYTCTBUU IBIXaHUS HEOOXOIMMO HAYaTh UCKYCCTBEHHYIO BEHTHIIS-
LU0 JIETKKX, a IPU OTCYTCTBUU ITyJIbCa - HAPY>KHBIA Maccaxk cepAla;

4.10.8. CcpO4YHO BBI3BATH CKOPYIO IOMOILIb.

4.11. Ilpu nomydyeHUHM TPaBMbI, a TAKXKE O KaXKJIOM HECYACTHOM ciydae paOOTHHUK
HEMEJJICHHO W3BEIIAeT HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTENSI, KOTOPBIA 00s3aH CPOYHO
OpraHu30BaTh MEPBYIO MOMOIIL MMOCTPAAABIIEMY U IPU HEOOXOJUMOCTH BbI3BATh OpUTATY
ckopoit momorntu o Tenedony 103, 112; coobmuuts B Cayk0y oXpaHbI TpY/Ja; COXPAHUTH JIO
pacciieoBaHusl 0OCTAaHOBKY Ha pab04YeM MECTEe M COCTOSTHUE 000PY/I0OBaHUS TAKIMHU, KAKUMHU
OHM OBUTM B MOMEHT NPOUCHIECTBUS (€CIM AITO HE YrpoXKAeT >KHU3HU U 3JOPOBBIO
OKpY>KaloIlMX, HE MPHUBEIET K aBapud M HE HAPYIIUT MPOU3BOACTBEHHOIO IIpoliecca,
KOTOPBIA O TEXHOJIOTMU [JOJDKEH BECTHUCHh HEIMPEPHIBHO), a B CIIy4ya€ HEBO3MOKHOCTH
coxpaHeHHs] — 3a(UKCHPOBATH CIIOKUBIIYIOCS OOCTAaHOBKY (COCTAaBUTH CXEMBI, CO3/1aTh
¢$boTO- ¥ BUIEOMATEPHUAN).

5. TpeOoBanusi OXpaHbl TPYJAA 0 OKOHYAHUH PA0OTHI

5.1. Tlepemaua CMEHBI JOJKHA COIMPOBOXKAATHCS MPOBEPKOM  HUCIPABHOCTHU
00OpyIOBaHMsI, HATMYHSI U COCTOSIHHUSI OTPAJMTEIILHON TEXHUKH, 3aIUTHBIX OJOKHUPOBOK,
CUTHAJIM3ALUU, KOHTPOJIbHO-U3MEPUTEIbHBIX MPUOOPOB, 3ALIUTHBIX 3a3€MIICHHM, CPEJICTB
MOKapOTYIIEHUS, UCIIPABHOCTH OCBEILICHMUSI, BEHTUISIIUOHHBIX YCTAaHOBOK.

5.2. Tlo OKOHYAaHUM CMEHBI HEOOXOIMMO BBIIOJIHHMTL JIECHCTBHUS II0 OTKIIOYEHHMIO,
OCTaHOBKe, Pa300pKe, OYMCTKE W/WIM CMa3Kke O0OpYyJOBaHUS, MPUCIIOCOOICHHA, MAIIWH,
MEXaHU3MOB, almapaTypsbl, JJIEKTPOIPUOOPOB.

5.3. IlpuBectn B TOpSAOK pabodee MeECTO, cOOpaTh WHCTPYMEHT U ApYyroe
000py/IOBaHHE B OTBEJCHHBIC JUISI HUX MECTa, COOpaTh W BBIHECTH B YCTAaHOBIICHHOE
MECTO MYCOp.
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5.4. Yoparb CIIELOJIEKTY, cpeacTBa WHIWBUY ATbHOU 3aIIUTHI B
NpeaHa3HaueHHbIC JJI XPaHEHUSI MecTa.

5.5. BBIMBITH pYKH C MBUIOM H MPHUHSTH IYII, BEITIOJHUTH APYTAE MEPOIPUSITHS
JIMYHOM TUT'UCHBI.

5.6. CooOmuUTh HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIUTEII0 000 BCEX HEIOCTaTKax,
3aMEUEHHBIX BO BpeMs paOOThI, M IPUHSATHIX MEPax 10 UX yCTPAHEHUIO.

CornacoBaHo: [TpodeccronanpHbI COI03 PabOTHUKOB HammonansHOro
HCCIIEI0BATENbCKOTO yHUBepcuTeTa «Bpicmas mkona 3xkoHoMukW» (IIporoxonm Ne
3acemanus nmpodcoroznoro komurera [Ipodeccrnonansroro corosza paboraukos HUY BIIID
OT ).
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	1.1. Инструкция по охране труда для буфетчика ИОТ-ВШЭ № 2023-24 (далее - инструкция) является локальным нормативным актом Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее – НИУ ВШЭ), устанавливающим порядок действий работо...
	1.2. Инструкция разработана в соответствии с разделом X Трудового кодекса Российской Федерации от 30.10.2001 № 197-ФЗ, Основными требованиями к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем (утв. пр...
	1.3. К самостоятельной работе допускаются лица, достигшие 18-летнего возраста, прошедшие предварительный (и периодический) медицинский осмотр, вводный и первичный инструктаж на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам труда, имеющие соотве...
	1.4. Работник должен:
	1.4.1. не реже одного раза в три года проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда;
	1.4.2. не реже одного раза в шесть месяцев проходить повторный инструктаж по охране труда;
	1.4.3. не реже одного раза в год проходить периодический медосмотр;
	1.4.4. в случае нарушения требований охраны труда, а также при перерыве в работе более чем на 60 календарных дней пройти внеплановый инструктаж;
	1.4.5. при выполнении опасных, незнакомых или редко выполняемых работ пройти целевой инструктаж по безопасности труда.

	1.5. При выполнении работ на буфетчика возможно воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе:
	1.5.1. поражение электрическим током;
	1.5.2. движущиеся и вращающиеся части применяемого оборудования, машин;
	1.5.3. выступающие части оборудования (острые кромки, незакрытые дверки и т. п.);
	1.5.4. повышенное скольжение (вследствие увлажнения и замасливания поверхностей);
	1.5.5. предметы, находящиеся на поверхности пола (тара, шланги, котлы, подставки и др.);
	1.5.6. повышенная или пониженная температура и влажность воздуха;
	1.5.7. нагретые до высокой температуры поверхности;
	1.5.8. кипящие и горячие жидкости, масло и др.;
	1.5.9. падающие предметы (элементы оборудования) и инструмент.

	1.6. При выполнении работ возможно воздействие следующих профессиональных рисков и опасностей:
	1.6.1. опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
	1.6.2. опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот;
	1.6.3. опасность удара;
	1.6.4. опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих частей.

	1.7. Для предупреждения неблагоприятного воздействия на здоровье работника опасных и вредных производственных факторов ему необходимо пользоваться средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), перечень которых установлен в соответствии с государстве...
	1.7.1. костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания);
	1.7.2. обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания);
	1.7.3. перчатки для защиты от механических воздействий (истирания).

	1.8. Работать с неисправными оборудованием, инструментом и приспособлениями, а также средствами индивидуальной и коллективной защиты запрещается.
	1.9. Работник должен знать:
	1.9.1. основы электробезопасности;
	1.9.2. устройство приборов, электроаппаратов и применяемого электрифицированного инструмента;
	1.9.3. правила, нормы и инструкции по охране труда и пожарной безопасности;
	1.9.4. правила пользования первичными средствами пожаротушения;
	1.9.5. методы и способы оказания первой помощи при несчастных случаях.

	1.10. При выполнении работ буфетчик обязан:
	1.10.1. соблюдать требования инструкции, трудовую и производственную дисциплину, режим рабочего времени и времени отдыха, Правила внутреннего трудового распорядка НИУ ВШЭ, все требования по охране труда, безопасному производству работ, производственно...
	1.10.2. выполнять только ту работу, которая поручена и по выполнению которой работник прошел инструктаж по охране труда;
	1.10.3. знать назначение применяемого оборудования, инструмента и приспособлений, их техническую характеристику, устройство, конструкцию, принцип работы, порядок технического обслуживания и правила безопасной эксплуатации;
	1.10.4. работать только с тем оборудованием, инструментом и приспособлениями, по работе с которым работник обучался безопасным методам и приемам выполнения работ;
	1.10.5. правильно применять СИЗ, использовать их по назначению; запрещается пользоваться СИЗ, если они не прошли в установленном порядке испытания или истекли сроки их очередного испытания;
	1.10.6. соблюдать санитарные и эпидемиологические нормы и правила личной гигиены на своем рабочем месте, правила производственной санитарии; в случае заболевания, плохого самочувствия, недостаточного отдыха следует сообщить о своем состоянии непосредс...
	1.10.7. быть внимательным, не отвлекаться на посторонние дела и разговоры и не отвлекать других от работы. Запрещается вставать, садиться и облокачиваться на случайные предметы и ограждения;
	1.10.8. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя (удобным в данной ситуации способом – лично, по телефону, по эл. почте и т.д.) о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работникам...
	1.10.9. при обнаружении какой-либо опасности для себя или другого работающего немедленно остановить выполнение работ, обо всех обнаруженных неисправностях приспособлений, инструмента немедленно доложить своему непосредственному руководителю. К работе ...

	1.11. Обслуживание, ремонт, проверка, испытание и техническое освидетельствование оборудования, инструмента и приспособлений должны осуществляться в соответствии с требованиями технической документации организации-изготовителя.
	1.12. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за соблюдение требований инструкций, производственный травматизм и аварии, которые произошли по его вине.

	2. Требования охраны труда перед началом работы
	2.1. Перед началом работ необходимо проверить комплектность и исправность СИЗ, надеть спецодежду для защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов, застегнуть ее на все пуговицы. Одежду необходимо заправить так, чтобы не было разве...
	2.2. При выявлении несоответствий проинформировать непосредственного руководителя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже.
	2.3. Для предупреждения и предотвращения распространения желудочно-кишечных, паразитарных и др. заболеваний работник обязан коротко стричь ногти, тщательно мыть руки с мылом перед началом работы, при переходе от одной операции к другой, после каждого ...
	2.4. Прежде чем приступать к работе, следует проверить состояние рабочей зоны (рабочего места), при необходимости навести чистоту, порядок, убедиться в рациональной организации рабочего места, в безопасной ширине проходов и проездов, безопасном рассто...
	2.5. Визуально оценить состояние выключателей, включить освещение, убедиться в достаточной освещенности рабочей зоны, в исправности электрооборудования:
	2.5.1.  осветительные приборы должны быть исправны и надежно подвешены, не содержать следов загрязнений;
	2.5.2.  коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, корпуса выключателей и розеток не иметь трещин и сколов, оголенных контактов;
	2.5.3.  контрольно-измерительные приборы (далее - КИП), приборы безопасности, регулирования и автоматики (пускатели, пакетные переключатели, рубильники, штепсельные разъемы и т.п.), пускорегулирующая аппаратура включаемого оборудования должны быть исп...

	2.6. Убедиться в работе вентиляции (вытяжки). Проветрить рабочие помещения.
	2.7. Проверить исправность и комплектность исходных материалов (заготовок, полуфабрикатов), кухонных принадлежностей.
	2.8. Производственные процессы следует проводить только при наличии исправных защитных ограждений, блокировок, пусковой аппаратуры, технологической оснастки и инструмента.
	2.9. Все обнаруженные неисправности должны быть устранены до начала выполнения работы. В случае невозможности их устранения своими силами работник обязан известить об этом своего непосредственного руководителя и не приступать к работе до тех пор, пока...

	3. Требования охраны труда во время работы
	3.1. Во время работы буфетчик должен:
	3.1.1.  выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ;
	3.1.2. применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления, а также выданные ему специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, использовать их только для тех работ, для которы...
	3.1.3. при работах с использованием различного вида оборудования соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации заводов – изготовителей оборудования;
	3.1.4. быть внимательным и осторожным, не отвлекаться на посторонние дела и разговоры, не отвлекать от работы других. Не допускать на рабочее место лиц, не имеющих отношения к выполняемой работе;
	3.1.5. соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, содействовать устранению причин, мешающих нормальной работе;
	3.1.6. поддерживать порядок на своем рабочем месте, очищать его от мусора и отходов, своевременно убирать с пола рассыпанные (разлитые) продукты, жиры и др.;
	3.1.7. не загромождать порожней тарой, инвентарем, излишними запасами товаров, кулинарной продукцией проходы в рабочей зоне, а также между оборудованием, стеллажами, проходы к пультам управления, рубильникам, пути эвакуации и др.;
	3.1.8. соблюдать правила перемещения в помещении и на территории организации, пользоваться только установленными проходами.

	3.2. Буфетчику запрещается:
	3.2.1. работать без выданных ему средств индивидуальной защиты;
	3.2.2. переносить пищу в неисправной таре;
	3.2.3. использовать случайные подставки, стулья, ящики при заливании жидкости в резервуар автомата для продажи горячих напитков, а также при выполнении других работ.

	3.3. Буфетчик не должен поднимать тяжести, превышающие нормы:
	3.3.1. без перемещения тяжестей: мужчинами - не более 50 кг; женщинами - не более 15 кг;
	3.3.2. при чередовании с другой работой (до 2 раз в час): мужчинами - до 30 кг; женщинами - до 10 кг;
	3.3.3. постоянно в течение рабочей смены: мужчинами - до 15 кг; женщинами - до 7 кг.

	3.4. Посуда, кастрюли, ведра, используемые работником, должны иметь прочно прикрепленные ручки, ровное дно и хорошо пригнанные крышки. Посуда не должна иметь трещин, сколов. Отбракованный инвентарь и посуду следует изъять из обращения.
	3.5.  Стеклянные бутылки, стаканы, бокалы необходимо перемещать и ставить таким образом, чтобы они не соударялись.
	3.6. При использовании электрооборудования:
	3.6.1. не переносить, не передвигать включенное в электрическую сеть нестационарное оборудование;
	3.6.2. не оставлять без надзора работающее оборудование, не допускать к его эксплуатации необученных и посторонних лиц;
	3.6.3. не складывать на оборудование инструмент, продукцию, тару;
	3.6.4. при наличии напряжения (бьет током) на корпусе оборудования или кожухе пускорегулирующей аппаратуры, при возникновении постороннего шума, запаха горящей изоляции, самопроизвольной остановке или неправильном действии механизмов и элементов обору...
	3.6.5. соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации заводов - изготовителей оборудования;
	3.6.6. предупреждать о предстоящем пуске оборудования работников, находящихся рядом;
	3.6.7. включать и выключать оборудование сухими руками и только при помощи кнопок "пуск" и "стоп";

	3.7. При взвешивании товара:
	3.7.1. не укладывать на весы грузы, превышающие по массе наибольший предел взвешивания;
	3.7.2. не укладывать пищевые продукты на весы без оберточной бумаги или других упаковочных материалов.

	3.8. При работе с СВЧ-печью:
	3.8.1. открывать дверцу рабочей камеры только после отключения нагрева и звукового сигнала;
	3.8.2. не использовать фольгу, металлическую посуду или посуду с металлическим покрытием;
	3.8.3. готовые продукты вынимать, соблюдая осторожность, после появления мигающего сигнала и срабатывания звукового сигнала;
	3.8.4. во избежание ожогов работать в специальной одежде с длинными рукавами и перчатках, а внутреннюю поверхность стекла открытой горячей дверцы накрывать чистым куском плотной ткани; перед закрытием дверцы снять защитную ткань;
	3.8.5. не эксплуатировать печь при повреждении дверных уплотнителей и прилегающих частей, при механическом повреждении углов дверцы, экрана или стекла;
	3.8.6. не осуществлять самостоятельно ремонт печи.

	3.9. Работник должен применять исправные оборудование и инструмент, сырье и заготовки, использовать их только для тех работ, для которых они предназначены. При производстве работ по выполнению технологических (рабочих) операций быть внимательным, проя...
	3.10. Действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций:
	3.10.1. при ухудшении состояния здоровья, в том числе при проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), работник обязан немедленно известить своего непосредственного или вышестоящего руководителя, обратиться в ближайший здра...
	3.10.2. если в процессе работы работнику станет непонятно, как выполнить порученную работу, или в случае отсутствия необходимых приспособлений для выполнения порученной работы, он обязан обратиться к своему непосредственному руководителю. По окончанию...
	3.10.3. не курить, не принимать пищу на рабочем месте;
	3.10.4. соблюдать правила перемещения в помещении и на территории организации, пользоваться только установленными проходами.


	4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
	4.1. При выполнении работ возможно возникновение следующих аварийных ситуаций:
	4.1.1. повреждения и дефекты в конструкции зданий по причине физического износа, истечения срока эксплуатации;
	4.1.2. технические проблемы с оборудованием по причине высокого износа оборудования;
	4.1.3. возникновение очагов пожара по причине нарушения требований пожарной безопасности.

	4.2. В случае обнаружения какой-либо неисправности, нарушающей нормальный режим работы, ее необходимо остановить. Обо всех замеченных недостатках поставить в известность непосредственного руководителя.
	4.3. При срабатывании системы противопожарного углекислотного тушения в помещениях предприятия (при включении звукового и светового сигналов) все лица должны немедленно покинуть эти помещения.
	4.4. При внезапном выключении освещения необходимо дождаться его включения. Передвигаться в неосвещенных помещениях опасно.
	4.5. В случае воспламенения горючих веществ необходимо использовать огнетушитель, песок, землю или накрыть огонь брезентом или войлоком. Заливать водой горящее топливо и неотключенное электрооборудование запрещается.
	4.6. При обнаружении малейших признаков отравления или раздражения кожи, слизистых оболочек глаз и верхних дыхательных путей необходимо немедленно прекратить работу, сообщить об этом мастеру (прорабу) и обратиться в медпункт.
	4.7. При возгорании оборудования:
	4.7.1. сообщить в круглосуточную диспетчерскую службу НИУ ВШЭ по тел. 11388, вызвать пожарную команду по тел. 101, 112 и сообщить о происшествии непосредственному руководителю;
	4.7.2. отключить питание и принять меры к тушению очага пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения, а также к эвакуации людей и материальных ценностей;
	4.7.3. в случае опасности для жизни покинуть горящее помещение.

	4.8. При поражении электрическим током необходимо освободить пострадавшего от действия тока (выключить рубильник, перерубить провод, оттянуть или отбросить его сухой палкой, шестом). Не прикасаться к пострадавшему, пока он находится под действием тока...
	4.8.1. в случае остановки сердца немедленно приступить к массажу сердца и искусственному дыханию;
	4.8.2. при потере сознания можно применить нашатырный спирт, растирание конечностей, при переохлаждении – согревание;
	4.8.3. при любой (даже легкой) степени поражения электрическим током пострадавшего следует доставить в медицинское учреждение и оставить под наблюдением врачей в стационаре.

	4.9. При тепловом и солнечном ударе необходимо:
	4.9.1. создать комфортные условия для пострадавшего: переместить в затененное, прохладное помещение, освободить от одежды, по крайней мере расстегнуть ремень, тугой воротник, снять обувь;
	4.9.2. обеспечить движение воздуха: включить вентилятор, кондиционер, если такой возможности нет - создать импровизированные опахала;
	4.9.3. быстро охладить организм: протереть лицо больного водой или завернуть его в ткань, смоченную холодной водой. Менять ткань, как только она начинает нагреваться. На голову, к ладоням, в подмышечную область положить пакеты со льдом (подойдут и зам...
	4.9.4.  сопроводить больного домой или доставить его в ближайший медпункт.

	4.10. При отравлении угарным газом, следует:
	4.10.1.  немедленно вывести или вынести пострадавшего из загазованной зоны (в теплое время года - на улицу, в холодное - в проветриваемую комнату, на лестничную клетку), расстегнуть ворот и стягивающую одежду;
	4.10.2. обеспечить покой и непрерывный доступ свежего воздуха;
	4.10.3. растереть энергичными движениями тело пострадавшего;
	4.10.4. на голову и грудь положить холодный компресс;
	4.10.5. если пострадавший в сознании, напоить его теплым чаем;
	4.10.6. при потере сознания дать пострадавшему понюхать ватку с нашатырным спиртом;
	4.10.7. при отсутствии дыхания необходимо начать искусственную вентиляцию лёгких, а при отсутствии пульса -  наружный массаж сердца;
	4.10.8.  срочно вызвать скорую помощь.

	4.11. При получении травмы, а также о каждом несчастном случае работник немедленно извещает непосредственного руководителя, который обязан срочно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости вызвать бригаду скорой помощи по телефону 10...

	5. Требования охраны труда по окончании работы
	5.1. Передача смены должна сопровождаться проверкой исправности оборудования, наличия и состояния оградительной техники, защитных блокировок, сигнализации, контрольно-измерительных приборов, защитных заземлений, средств пожаротушения, исправности осве...
	5.2. По окончании смены необходимо выполнить действия по отключению, остановке, разборке, очистке и/или смазке оборудования, приспособлений, машин, механизмов, аппаратуры, электроприборов.
	5.3. Привести в порядок рабочее место, собрать инструмент и другое оборудование в отведенные для них места, собрать и вынести в установленное место мусор.
	5.4. Убрать спецодежду, средства индивидуальной защиты в предназначенные для хранения места.
	5.5. Вымыть руки с мылом и принять душ, выполнить другие мероприятия личной гигиены.
	5.6. Сообщить непосредственному руководителю обо всех недостатках, замеченных во время работы, и принятых мерах по их устранению.


