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1. Общие требования к выполнению ВКР
1.1. Защита выпускной квалификационной работы  - магистерской диссертации (далее – ВКР) является обязательной составляющей итоговой государственной аттестации выпускников образовательных программ «Прикладная культурология» и «Визуальная культура» (уровень подготовки – магистр).

1.2. ВКР является заключительным исследованием выпускника магистерской образовательной программы, на основе которого Государственная аттестационная комиссия выносит решение о присвоении квалификации по направлению подготовки и выдаче диплома о высшем профессиональном образовании государственного образца при условии успешной сдачи государственных экзаменов и защите ВКР.

1.3. ВКР представляет собой самостоятельное законченное исследование, написанное лично выпускником под руководством руководителя, демонстрирующее научно-исследовательскую компетентность выпускника в проблемном поле культурологии, авторский подход к интерпретации темы, четкую исследовательскую стратегию, убедительный уровень аргументации, теоретическую и практическую значимость. Отличие ВКР магистра от ВКР бакалавра заключается в умении выстраивать собственную логику рассуждений, подкрепленную доказательствами, подтверждающими или опровергающими гипотезу исследования.
1.4. Руководителями ВКР могут назначаться преподаватели факультета гуманитарных наук и других факультетов НИУ ВШЭ, сотрудники научных подразделений НИУ ВШЭ, представители сторонних организаций, привлеченные на договорных условиях. Количество ВКР, руководство которыми может осуществлять один преподаватель, определяется нормами времени для расчета объема учебной работы профессорско-преподавательского состава НИУ ВШЭ. В случае если руководитель ВКР не является работающим на постоянной основе сотрудником факультета гуманитарных наук, назначается консультант по ВКР из числа сотрудников факультета гуманитарных наук. Руководителями и консультантами должны быть преимущественно профессора и доценты НИУ ВШЭ, в том числе работающие на условиях совместительства, имеющие ученую степень (доктор наук, PhD, кандидат наук).

1.5. Студент имеет право выбрать руководителя и тему ВКР из перечня, предложенного кафедрой другого факультета/другим Подразделением. В этом случае решение о закреплении темы ВКР за студентом принимает руководитель факультета/Подразделения (на котором обучается студент) на основании личного заявления студента с обоснованием выбора темы, которое предварительно визируется заведующим кафедрой/руководителем Подразделения, предложившей выбранную студентом тему ВКР.

1.6. Студент обязан выбрать тему ВКР не позднее 01 ноября текущего учебного года. Закрепление темы за студентом осуществляется на основании личного заявления студента на имя руководителя образовательной программы.

1.7. Академический руководитель образовательной программы издает приказ об утверждении тем ВКР студентов и назначении руководителей и, при необходимости, консультантов не позднее 01 декабря текущего учебного года.

1.8. В случае если студент не выбрал тему ВКР до 01 ноября текущего учебного года, у него возникает одна академическая задолженность. Студент имеет право выбрать тему ВКР в дополнительный срок: с начала третьего модуля до 15 февраля. В случае если студент выбрал тему в указанный срок, его задолженность считается ликвидированной. В противном случае студент подлежит отчислению из НИУ ВШЭ в связи с академической задолженностью без права оформления индивидуального учебного плана.

1.9. Изменение или уточнение темы ВКР возможно не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления студента, согласованного с руководителем ВКР, на имя академического руководителя образовательной программы. Изменение или уточнение темы ВКР оформляется приказом руководителя образовательной программы.

1.10. Непосредственное руководство ВКР осуществляет научный руководитель. 

1.11. При необходимости могут быть назначены консультанты ВКР.  В случае если руководитель ВКР не является работающим на постоянной основе работником факультета, на котором обучается студент, в обязательном порядке назначается консультант по ВКР из числа профессорско-преподавательского состава данного факультета/Подразделения.

1.12. Руководителями и консультантами должны быть преимущественно профессора и доценты Университета, в том числе работающие на условиях совместительства, имеющие ученую степень (доктор наук PhD, кандидат наук). Руководство ВКР является учебной нагрузкой преподавателя, определяемой нормами времени для расчета объема учебной работы профессорско-преподавательского состава Университета.

1.13. Руководитель обязан осуществлять руководство ВКР, в том числе:

1.13.1. оказывать консультационную помощь студенту в определении окончательной темы ВКР, в подготовке плана ВКР, графика выполнения ВКР, в подборе литературы и фактического материала;

1.13.2. подготовке плана ВКР и подборе литературы 

1.13.3. содействовать в выборе методики исследования;

1.13.4. осуществлять систематический контроль за ходом выполнения ВКР 
в соответствии с планом и графиком ее выполнения;

1.13.5. информировать руководителя образовательной программы о несоблюдении студентом графика выполнения ВКР;

1.13.6. давать квалифицированные рекомендации по содержанию ВКР;

1.13.6. произвести оценку качества выполнения ВКР в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями и представить письменный отзыв руководителя.
1.14. Консультант обязан:

1.14.1. оказывать консультационную помощь студенту в выборе методики исследования, в подборе литературы и фактического материала;

1.14.2. давать квалифицированные рекомендации по содержанию ВКР;
1.14.3. совместно с руководителем осуществлять систематический контроль хода выполнения ВКР в соответствии с планом и графиком ее выполнения

1.14.4. информировать руководителя образовательной программы о несоблюдении студентом графика выполнения ВКР.

1.15. В случае если руководитель ВКР не является работающим на постоянной основе работником факультета/Подразделения, на котором обучается студент, консультант, назначенный из числа профессорско-преподавательского состава данного факультета/Подразделения обязан:

1.15.1. совместно с руководителем осуществлять систематический контроль за ходом выполнения ВКР в соответствии с планом и графиком ее выполнения;

1.15.2. информировать декана факультета/руководителя Подразделения, на котором обучается студент, о несоблюдении студентом графика выполнения ВКР.

1.16 Замена руководителя и назначение консультантов ВКР оформляется приказом академического руководителя образовательной программы.

2. Общие требования к содержанию ВКР

2.1. Структура ВКР включает в себя титульный лист, оглавление, введение, основную исследовательскую часть, заключение, библиографию, приложения (если они необходимы).

2.2. Во введении следует обосновать актуальность темы исследования, охарактеризовать степень ее разработанности, сформулировать цель и задачи, методологию исследования, а также положения, выносимые на защиту. Рекомендуется указать теоретическую и практическую значимость исследования, а также его научную новизну.

2.3. Основная часть работы включает в себя результаты проведенного научного исследования. Каждая глава должна содержать краткие выводы.

2.4. В заключении должны содержаться обобщающие выводы по результатам ВКР, демонстрирующие достижение целей исследования и его личный вклад в решение определенной научной проблемы. Заключение также может содержать предложения по дальнейшей разработке темы ВКР.

2.5. В библиографический список включаются все научные труды, специальная литература и другие источники, используемые при написании ВКР. В списке должна присутствовать литература на иностранных языках. В библиографический список не рекомендуется включать учебники и учебные пособия.

2.6. Приложение включается в работу тогда, когда имеются объемные материалы, которые имеют вспомогательное значение для достижения цели работы. В него могут быть внесены авторские переводы, таблицы, диаграммы, схемы и прочее.

2.7. ВКР может основываться на обобщении выполненной выпускником курсовой работы. В этом случае текст ВКР может содержать отсылки к курсовой работе автора. Допускается использование с  согласия руководителя ранее подготовленного текста как части более объемной работы.

2.8. В ВКР необходимо придерживаться принятой терминологии, обозначений, условных сокращений и символов. Стиль изложения материала должен быть строго научным, соответствующим принятым нормам научного языка без публицистических или иных штампов и жаргонизмов. В исследовательской работе исключены призывы, обличения и эмоциональные оценки.

3. Общие требования к оформлению и объему ВКР

3.1. ВКР печатается на стандартном листе бумаги формата А4. Поля оставляются по всем четырем сторонам печатного листа: левое поле – 35 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, примерное количество знаков на странице – 2000. Шрифт Times New Roman размером 14, межстрочный интервал 1,5. Каждая новая глава начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.).

3.2. Рекомендуемый объем ВКР – от 80 до 120 страниц печатного текста (без приложений).

3.3. Страницы ВКР с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.

3.4. Титульный лист и оглавление оформляются по установленному образцу (Приложения 2 и 3).

3.5. ВКР должна быть переплетена.

3.6. Формулы располагают отдельными строками в центре листа или внутри текстовых строк. В тексте рекомендуется помещать формулы короткие, простые, не пронумерованные. Наиболее важные формулы, а также длинные и громоздкие формулы располагают на отдельных строках. Для экономии места несколько коротких однотипных формул, выделенных из текста, можно помещать на одной строке, а не одну под другой. Нумеровать следует наиболее важные формулы, на которые имеются ссылки в работе. Порядковые номера формул обозначают арабскими цифрами в круглых скобках у правого края страницы.

3.7. Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию Нумерация таблиц и рисунков должна быть сквозной для всего текста ВКР. Порядковый номер таблицы проставляется в правом верхнем углу над ее названием. В каждой таблице следует указывать единицы измерения показателей. Если единица измерения в таблице является общей для всех числовых табличных данных, то ее приводят в заголовке таблицы после ее названия. Порядковый номер рисунка и его название проставляются под рисунком.

3.8. При цитировании необходимо делать ссылки. Не только цитаты, но и изложение заимствованных из литературы принципиальных положений включаются в ВКР со ссылкой на источник. Рекомендуемый формат цитирования: цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст. Например: [15, c. 237-239], [15, р. 237-239]. Если используются материалы источника, но цитата из него не приводится, то достаточно в круглых скобках указать (См: номер используемого источника в квадратных скобках с номерами или без номеров страниц). Например, (См.: [14]), (См.: [14, c. 15]). Допустимо постраничное цитирование со ссылками внизу страницы (в этом случае в ссылке приводится полное библиографическое описание источника с указанием страниц).

3.9. В конце ВКР должен быть список использованной литературы. Библиографический список составляется в соответствии с ГОСТ и включает в себя все источники, материалы которых использовались при написании ВКР. Сведения об источниках следует нумеровать арабскими цифрами с точкой. Связь ссылок и библиографического списка устанавливается по номеру источника или произведения в списке, заключенного в квадратные скобки. При оформлении библиографического списка указываются все реквизиты книги: фамилия и инициалы автора, название книги, место издания, название издательства и количество страниц. Для статей, опубликованных в периодической печати, следует указывать наименование издания, номер, год и занимаемые страницы. Источники в списке литературы располагаются в алфавитном порядке или по мере появления в тексте. При алфавитном способе фамилии авторов и заглавий произведений (если автор не указан) размещаются строго по алфавиту Принцип расположения в алфавитном списке – «слово за словом», т.е. при совпадении первых слов - по алфавиту вторых и т.д., при включении в список нескольких работ одного автора - по году издания. В одном списке разные алфавиты не смешиваются, иностранные источники размещаются в конце списка.

3.10 Подробные инструкции по оформлению ссылок и библиографии даны на сайте Образовательного проекта НИУ ВШЭ «Центр по работе с библиографией» http://academics.hse.ru/bibliography/standards
3.11. Приложение не является обязательным элементом ВКР и представляет собой заключительную часть работы, которая имеет дополнительное, обычно справочное значение, но является необходимой для более полного освещения темы. В приложение могут включаться авторские переводы. По форме приложения могут представлять собой текст, таблицы, графики, рисунки. В приложение не включаются список использованной литературы, справочные комментарии и примечания, переводы, которые являются элементами справочно-сопроводительного аппарата основного текста. Приложения оформляются как продолжение выпускной квалификационной работы на ее последних страницах. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и иметь название. При наличии в работе более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки.

3.12. Каждая глава, а также введение, заключение, библиографический список и приложения начинаются с новой страницы. Главы в свою очередь должны делиться на параграфы, которые нумеруются - 1.1, 1.2, 1.3, …, 2.1, 2.2 и т.п. Слово «Глава» перед заголовком не пишется, точка в конце заголовка не ставится. Главы последовательно нумеруются арабскими цифрами; после цифры ставится точка и делается один пробел перед текстом названия главы. Каждую главу, выделенную в содержании работы, следует начинать с отдельной страницы. Названия всех структурных частей работы и нумерация их страниц в тексте должны точно соответствовать перечню в оглавлении работы. Заголовки выделяются полужирным шрифтом. Текст выравнивается по ширине рабочего поля листа.

4. Общие требования к проверке ВКР

4.1. В соответствии с Регламентом использования системы «Антиплагиат» для сбора и проверки письменных учебных работ в НИУ ВШЭ студент загружает итоговый вариант ВКР в специальный модуль сопровождения ВКР в LMS, после чего работа отправляется в систему «Антиплагиат».

4.2. Студент обязан представить руководителю окончательный вариант ВКР, а также справку о проверке в системе «Антиплагиат» не менее чем за две недели до назначенной даты защиты ВКР. Если система «Антиплагиат» свидетельствует о наличии в ВКР менее 80% оригинального текста, окончательное решение о правомерности использования заимствований в ВКР принимает научный руководитель работы. Плагиатом считается использование в письменной работе чужого текста, опубликованного в бумажном или электронном виде, без полной ссылки на источник или со ссылкой в том случае, если объем и характер заимствований ставят под сомнение самостоятельность выполненной работы или одного из ее основных разделов. Плагиат может осуществляться в виде дословного изложения чужого текста или парафразы - изложения чужого текста с заменой слов и выражений без изменения содержания заимствованного текста.

4.3. В случае выявления факта плагиата при подготовке ВКР применяется Порядок применения дисциплинарных взысканий  при нарушениях академических норм в написании письменных учебных работ  в Университете, являющийся приложением 7 к Правилам внутреннего распорядка Университета.

4.4. Руководитель проверяет ВКР и составляет о ней письменный отзыв в течение семи календарных дней после получения от студента законченной ВКР.

4.5. ВКР подписывается студентом, руководителем, консультантом (при наличии) и представляется студентом на электронном и бумажном носителях вместе с отзывом руководителя и справкой о проверке работы в системе «Антиплагиат» в учебный офис образовательной программы не позднее срока, установленного приказом о проведении защит ВКР. Данный срок в приказе устанавливается не позднее, чем за десять календарных дней до защиты ВКР. 
4.6. Работник учебного офиса образовательной программы фиксирует срок ее сдачи в Журнале учета ВКР. Данный вариант ВКР является окончательным и не подлежит доработке или замене.

4.7. Если студент не представил ВКР с отзывом руководителя к указанному сроку, в течение трех календарных дней кафедра/учебная часть Подразделения/ответственное лицо  Подразделения  представляет ответственному секретарю государственной аттестационной комиссии (далее по тексту ГАК) акт за подписью заведующего кафедрой/руководителя Подразделения о непредставлении студентом ВКР. Студент, не представивший в установленный срок ВКР с отзывом руководителя не допускается к защите ВКР. Студент, не допущенный к защите выпускной квалификационной работы, отчисляется из Университета за непрохождение итоговой государственной аттестации.

4.8. Защищенные ВКР на бумажном носителе передаются в учебный офис образовательной программы, где хранятся в течение пяти лет, а затем сдаются по акту в архив НИУ ВШЭ.

5. Порядок выполнения ВКР

5.1. На основании настоящего Положения факультет/Подразделение разрабатывает методические рекомендации по подготовке и защите ВКР, которые определяют порядок выполнения и общие требования к ВКР.

5.2. Методические рекомендации по подготовке и защите ВКР, разрабатываемые факультетом/Подразделением, должны раскрывать следующие методические принципы и правила подготовки и оценки ВКР:

- общие требования к выполнению ВКР;

- общие требования к содержанию ВКР;

- общие требования к оформлению и объему ВКР;

- общие требования к проверке ВКР;

- критерии оценки ВКР;

- общие требования к отзыву руководителя на ВКР;

- общие требования к отзыву рецензента на ВКР;

- подготовка к защите ВКР;

5.3. Студент обязан выполнить ВКР в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями на основании методических рекомендаций по подготовке и защите ВКР, утвержденных ученым советом факультета/Подразделения, а также в соответствии с графиком выполнения ВКР, составленным совместно с руководителем. Студент обязан представить окончательный вариант ВКР руководителю не менее чем за три недели до назначенной даты защиты ВКР.
5. Критерии оценки ВКР
· Соответствие темы проблематике исследований образовательных программ «Прикладная культурология» и «Визуальная культура».

· Актуальность исследования.

· Знание основных методологических подходов к исследуемой проблеме.

· Корректное использование современных методов культурологического исследования в рамках избранной темы и/или сформулированной проблемы.
· Самостоятельный научный вклад автора в решение анализируемых проблем, теоретическая новизна и оригинальность исследования.

· Структурированность работы, последовательность и аргументированность изложения, обоснованность и достоверность полученных результатов и сделанных выводов, соответствие целей, задач, содержания и результатов исследования.

· Объем и глубина проработки темы, количество и качество библиографических источников, в том числе наличие источников на иностранных языках.

· Соблюдение требований к оформлению научного аппарата работы - правил цитирования и оформления библиографических ссылок.

· Язык и стиль работы: ясность и грамотность изложения, отсутствие стилистических погрешностей, опечаток, владение культурологической терминологией.

· Соблюдение принципов академической этики. Работа, в которой присутствует плагиат, получает неудовлетворительную оценку.

· Качество презентации ВКР в процессе защиты, точность ответов на вопросы членов комиссии и замечания рецензента.

6. Общие требования к отзыву руководителя на ВКР
6.1. В отзыве научный руководитель характеризует качество работы, отмечает положительные стороны, особое внимание обращает на недостатки, определяет степень самостоятельности и творческого подхода, проявленные студентом в период написания ВКР, соответствие требованиям, предъявляемым к ВКР, рекомендует выпускную квалификационную работу к защите.
6.2. Отзыв научного руководителя на ВКР оформляется в соответствии с Приложением 4.
6.3. Объем отзыва должен составлять от одной до трех страниц текста.

7. Общие требования к отзыву рецензента на ВКР
7.1. ВКР подлежат обязательному рецензированию. Приказ о назначении рецензента подписывается академическим руководителем образовательной программы не позднее, чем за месяц до защиты ВКР. В приказе указываются ФИО студента, тема ВКР, сведения о рецензенте (ФИО, ученая степень, ученое звание, место работы, занимаемая должность).

7.2. Менеджер образовательной программы направляет ВКР вместе с письменным отзывом руководителя на рецензию не позднее, чем через три календарных дня после ее получения. Рецензент составляет и передает письменный отзыв о ВКР работнику учебного офиса в недельный срок после получения ВКР.

7.3. Копия письменного отзыва рецензента должна быть вручена студенту не позднее, чем за три календарных дня до защиты ВКР.

7.4. Рецензия должна содержать анализ содержания и основных положений рецензируемой работы; оценку актуальности избранной темы и оригинальности подхода автора ВКР, его умения пользоваться современными методами анализа, степени обоснованности выводов, достоверности и новизны полученных результатов. Наряду с положительными сторонами работы отмечаются ее недостатки. В заключение рецензент дает характеристику общего уровня ВКР и оценивает ее.

7.5. Отзыв рецензента на ВКР оформляется в соответствии с Приложением 5.

7.6. Объем рецензии должен составлять от одной до трех страниц текста.

8. Защита ВКР

8.1. Завершающим этапом выполнения студентом ВКР является ее защита. К защите ВКР допускаются студенты, успешно завершившие в полном объеме освоение основной образовательной программы, успешно сдавшие итоговые государственные экзамены и представившие ВКР с отзывом руководителя в установленный срок.
8.2. Менеджер образовательной программы должен предоставить ВКР вместе с письменными отзывами руководителя и рецензента ответственному секретарю ГАК не позднее, чем за один рабочий день до защиты.
8.3. Получение отрицательных отзывов не является препятствием к представлению ВКР на защиту.
8.4. Защита ВКР проводится в установленное графиком проведения государственных аттестационных испытаний время на заседании экзаменационной комиссии с участием не менее 2/3 членов ее состава. Рекомендуется присутствие на защите ВКР руководителя, консультанта (при наличии) и рецензента ВКР.
8.5. Защита начинается с доклада студента по теме ВКР, В начале доклада рекомендуется дать обоснование актуальности избранной темы, описание научной проблемы и формулировку цели работы, а затем по главам раскрыть основное содержание работы, обращая особое внимание на наиболее важные идеи и интересные результаты, новизну работы, критические оценки. В заключительной части доклада перечисляются общие выводы без повторения частных результатов. Студент должен излагать основное содержание ВКР свободно, не читая письменного текста, хотя и может к нему обращаться. Рекомендуемое время доклада – 15 минут.
8.6. После завершения доклада члены ГАК задают студенту вопросы, как непосредственно связанные с темой ВКР, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться текстом ВКР.
8.7. После окончания дискуссии студенту предоставляется заключительное слово. В заключительном слове студент должен ответить на замечания рецензента и членов ГАК. После заключительного слова студента процедура защиты выпускной квалификационной работы считается оконченной.
8.8. Результаты защиты ВКР определяются путем открытого голосования членов экзаменационной комиссии на основе оценок руководителя, рецензента, членов экзаменационной комиссии. Экзаменационная комиссия оценивает как содержание ВКР, так и качество ее защиты, включая доклад, ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии и замечания рецензента. В случае возникновения спорной ситуации Председатель экзаменационной комиссии имеет решающий голос.
8.9. Результат защиты ВКР оценивается по пятибалльной и десятибалльной системам оценки знаний и вносится в протокол заседания экзаменационной комиссии, в котором ставят подписи Председатель и члены экзаменационной комиссии.
8.10. В случае получения неудовлетворительной оценки при защите ВКР, а также в случае неявки студента на защиту повторная защита проводится в соответствии с локальным актом, регулирующим проведение итоговой государственной аттестации выпускников НИУ ВШЭ.
8.11. По положительным результатам итоговой государственной аттестации, оформленным протоколами экзаменационных комиссий, государственная аттестационная комиссия принимает решение о присвоении выпускникам квалификации по направлению подготовки и выдаче дипломов о высшем профессиональном образовании государственного образца.
8.12. Апелляция по результатам защиты ВКР не допускается. Результат данного государственного аттестационного испытания может быть признан председателем ГАК недействительным в случае нарушения процедуры защиты ВКР.

Приложение 1. Образец заявления об утверждении темы ВКР
Декану
Факультета гуманитарных наук

Руткевичу А.М.
____ФИО__________
Руководитель ОП  «Визуальная культура»/»Прикладная культурология» 
от студента  ___________ФИО____ 
____ФИО_____________
(подпись) 
"__"______20___ г. "__"______20___ г.
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу утвердить мне тему выпускной квалификационной работы
(тема работы на русском языке)_______
(тема работы на английском языке)_______
Научный руководитель ___________________________________________________
(Ф.И.О.)
Консультант1 ______________________________________________________
(Ф.И.О.)
Подпись студента
Дата
Согласие научного руководителя ___________________________________________
(подпись)
Приложение 2. Оформление титульного листа ВКР

Правительство Российской Федерации

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Национальный исследовательский университет 
«Высшая школа экономики»

Факультет гуманитарных наук

Школа культурологии

Направление 51.04.01«Культурология»

Образовательная программа «Визуальная культура»/»Прикладная культурология»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
На тему________________________________________________________
________________________________________________________________

Студент группы № _____

______________________

                       (Ф.И.О.)

Руководитель ВКР

______________________

    (должность, звание, Ф.И.О.)

Консультант**
______________________

    (должность, звание, Ф.И.О.)

Москва, 20__
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	Студент (ФИО, курс)
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
	БАЛЛ
	
	

	
	• Соответствие заявленной теме и проблематике (Relevance to question)
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(Relevance of research)
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Приложение 5. Оформление отзыва рецензента
ОТЗЫВ РЕЦЕНЗЕНТА
о выпускной квалификационной работе
Студента ______(ФИО)______________________ образовательной программы «Прикладная культурология»/ «Визуальная культура» (уровень подготовки магистр)
Руководитель_______________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, ученая степень и (или) ученое звание)

Тема ________________________________________________________________________
__________________________________________ Подпись ________
(Должность, ученая степень и (или) ученое звание, Ф.И.О. рецензента)
** указывается в случае назначения консультанта





