Аннотации к рабочим программам дисциплин 
программы профессиональной переподготовки 
«Охрана труда. Техносферная безопасность»

Дисциплина 1. Охрана труда в Российской Федерации. Главные понятия в области трудового права. Базовые принципы охраны труда

Цели и задачи дисциплины:
· формирование понимания основных принципов обеспечения безопасности труда;
· формирование базовых навыков 	проведения вводного инструктажа по охране труда;
· формирование видения обязанности и ответственности должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда 
Планируемые результаты обучения
В результате освоения дисциплины слушатель должен:


знать: 
·  систему управления охраной труда на предприятии; 
·  законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность предприятия; 
·  государственные нормативно-правовые требования охраны труда;
·  основные элементы трудового права.

уметь: 
·  применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке локальных нормативных актов;
·  применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части выделения в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию;
·  пользоваться современными техническими средствами обучения (тренажерами, средствами мультимедиа
·  анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам локальных нормативных актов по охране труда


	Трудоемкость дисциплины: 2 зачетные единицы, 76 часов, в том числе 0 аудиторных часов.

Дисциплина 2. Управление охраной труда в организации. Организация работ по охране труда и управлению рисками на уровне работодателя

Цели и задачи дисциплины:
· формирование понимания внутренней мотивации работников к безопасному труду и соблюдению требований охраны труда;
· формирование базовых навыков разработки  программы обучения по вопросам охраны труда, методических и контрольно-измерительных материалов
· формирование видения приоритетности реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда с точки зрения их эффективности

Планируемые результаты обучения
В результате освоения дисциплины (модуля) слушатель должен:


знать:
·  основные обязанности работодателя, направленные на обеспечение безопасных условий работы и охраны труда;
·  порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала) на предприятии.

уметь:
·  консультировать по вопросам разработки программ инструктажей, стажировок, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

владеть: 
·  Формированием системы управления охраной труда

	Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 114 часа, в том числе 0 аудиторных часов.

Дисциплина 3. Обеспечение требований охраны труда работников на рабочих местах и безопасности производственной деятельности работодателя с учетом ее отраслевой специфики

Цели и задачи дисциплины: 
· формирование понимания минимизации рисков профессиональной заболеваемости;
· формирование базовых навыков 	хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.

Планируемые результаты обучения
В результате освоения дисциплины (модуля) слушатель должен:


знать:
·  Инструкции по охране труда;
·  Документацию и отчетность в сфере охраны труда.

уметь: 
·  обеспечить средствами индивидуальной защиты работников

владеть: 
·  процессом сертификации организации работ по охране труда

	Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 114 часа, в том числе 0 аудиторных часов.

Дисциплина 4. Специальные вопросы в сфере охраны труда и безопасности производственной деятельности

Цели и задачи дисциплины:
· формирование промышленной безопасности и понимания  об опасных объектах производства;
· формирование базовых навыков обеспечения условий электробезопасности и пожарной безопасности;
· формирование видения обеспечения безопасности работников в случаях аварийных ситуаций.

Планируемые результаты обучения
В результате освоения дисциплины (модуля) слушатель должен:


знать:
· базовые элементы предупреждения производственного травматизма;
· порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий труда и безопасности.

уметь:
· пользоваться средствами коллективной защиты работников;
·  применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков

владеть:
· формировать условия для безопасного производства работ с повышенной опасностью;
· техническим обеспечением безопасности зданий и сооружений, оборудованием и инструментом;
· координировать проведение специальной оценки условий труда, анализировать результаты оценки условий труда на рабочих местах

	Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 114 часа, в том числе 0 аудиторных часов.

Дисциплина 5. Социальная защита пострадавших на производстве

Планируемые результаты обучения
В результате освоения дисциплины (модуля) слушатель должен:


знать:
· Основные нормативно-правовые принципы возмещения причиненного вреда
· ОСС от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

уметь:
· оценить приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда с точки зрения их эффективности 
· оказать первую помощь пострадавшим на производстве

	Трудоемкость дисциплины: 1,5 зачетные единицы, 57 часа, в том числе 0 аудиторных часов.

Дисциплина 6. Проект организации строительства и проект производства работ: порядок решения вопросов охраны труда

Цели и задачи дисциплины:
· формирование понимания о технологических и организационных решениях производства строительно-монтажных работ, ориентированных на охрану труда;

Планируемые результаты обучения
В результате освоения дисциплины (модуля) слушатель должен:

знать: 
· примеры правильных решений по охране труда;
· работы на высоте, вблизи опасных зон
уметь: 	
· выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) по предотвращению аналогичных происшествий
 владеть:
· работами, связанными с перемещением грузов кранами

[bookmark: _GoBack]	Трудоемкость дисциплины: 0,5 зачетные единицы, 19 часа, в том числе 0 аудиторных часов.
