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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.1
Теория и практика управления 
талантами 3 102 32 8 8 24 70 Экзамен

1.1.1
Система управления талантами 
в стратегическом менеджменте 12 4 4 8

1.1.2

Модель компетенций 
руководителя службы 
управления талантами 
организации

12 4 4 8

1.1.3
Современная концепция 
управления талантами 12 4 4 8

1.1.4
Организация работы комитета 
по талантам 14 4 4 4 10



1.1.5
Система управления карьерой в 
HR-менеджменте 12 4 4 8

1.1.6

Психология управления 
талантами. Трудноуправляемые 
таланты

12 4 4 8

1.1.7
Диагностика талантов. Типы 
талантливых сотрудников 14 4 4 4 10

1.1.8
Оценка эффективности системы 
управления талантами 14 4 4 10

1.2

Построение корпоративной 
системы обучения и развития 
персонала

3 102 32 8 8 24 70 Зачет

1.2.1

Комплексный подход к 
построению системы обучения 
и развития персонала. 
Управление знаниями

12 4 4 8

1.2.2

Служба обучения и развития 
персонала в HR-функции 
организации

12 4 4 8

1.2.3

Корпоративные университеты 
как центры обучения и развития 
персонала

12 4 4 8

1.2.4
Построение системы адаптации 
персонала 14 4 4 4 10

1.2.5

Модели наставничества в 
системе развития и обучения 
персонала

12 4 4 8

1.2.6
Коучинг как технология 
развития персонала 12 4 4 8

1.2.7

Роль и значение консалтинга в 
формировании 
профессиональных 
компетенций

14 4 4 10

1.2.8

Разработка корпоративных 
программ обучения и развития 
персонала, оценка их 
эффективности

14 4 4 4 10

1.3
Современные формы и методы 
оценки персонала 3 102 32 8 8 24 70 Зачет

1.3.1
Система оценки персонала в 
HR-менеджменте организации 12 4 4 8

1.3.2

Современные инструменты 
оценки персонала на этапе 
отбора

12 4 4 8

1.3.3
Интервью как технология 
оценки персонала 12 4 4 4 8

1.3.4
Профессиональные экзамены и 
опросники в системе оценки 14 4 4 10

1.3.5

Профессиональные стандарты и 
квалификационные 
справочники как база для 
построения процедур оценки. 
Независимая оценка 
квалификации

12 4 4 8



1.3.6
Психологическое тестирование 
в системе оценки персонала 12 4 4 8

1.3.7

Построение модели 
компетенций для проведения 
оценки по должности

14 4 4 4 10

1.3.8

Роль Центров обучения и 
развития персонала в оценке 
потенциала работника

14 4 4 10

1.4

Правовое регулирование 
системы управления талантами, 
обучения и развития персонала

3 102 32 8 8 24 70 Зачет

1.4.1

Социальное партнерство и 
разработка локальных 
нормативных актов в сфере 
обучения и развития персонала

12 4 4 8

1.4.2
Правовое закрепление обучения 
и развития персонала 12 4 4 8

1.4.3
Содержание ученического 
договора 12 4 4 8

1.4.4

Правовые механизмы защиты 
инвестиций работодателя в 
обучение работников. 
Соглашение об отработке если 
обучение осуществлялось за 
счет средств работодателя

14 4 4 4 10

1.4.5

Гарантии и компенсации 
работникам при совмещении 
работы с получением 
образования

12 4 4 8

1.4.6

Правовые аспекты 
взаимодействия работодателя с 
организациямиями 
профессионального 
образования. Целевые договоры

12 4 4 8

1.4.7

Правовое регулирование 
деятельности организаций, 
самостотельно реализующих 
программы профессионального 
обучения, дополнительного 
профессионального 
образования

14 4 4 10

1.4.8
Аттестация как правовая форма 
оценки работников 14 4 4 4 10

ВСЕГО 12 408 128 32 32 96 280
ИА Итоговая аттестация:

1
Подготовка и защита 
квалификационной работы 3 102 26 4 4 22 76

ИТОГО: 15 510 154 36 36 118 356

Директор Высшей школы юриспруденции и администрирования НИУ ВШЭ Д.Л. Кузнецов


	Подпись1: 


