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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
«ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ»
Школа иностранных языков
Центр языковой и методической подготовки

	
	УТВЕРЖДАЮ

Заместитель первого проректора
_________________Д.Л. Волков
______________________2021г.
     МП





УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы повышения квалификации
«Английский язык (уровень Pre-Intermediate)-интенсивный онлайн курс»

Год набора: 2021/2022.

Тип программы: программа реализуется как программа открытого набора 

Направление подготовки: филология.

Программа разработана с учетом квалификационных требований, указанных в квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37. 

Цель программы: совершенствование и получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в области английского языка с совершенствованием профессиональных компетенций, в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения: коммуникативной (чтение, письмо, аудирование, говорение); языковой (произношение, лексика, грамматика); общекультурной и межличностной. 

Курс английского языка разделен на 5 уровней – Elementary, Pre-Intermediate, Intermediate, Upper-Intermediate, Advanced. Зачисление на каждый уровень производится по результатам тестирования. 

Категория слушателей: лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, лица, получающие высшее образование.

Пререквизиты: английский язык на уровне не ниже начального уровня (А1-Elementary) по Общеевропейской классификации уровней языковой компетенции CEFR (Common European Framework of Reference for Languages)
.
Трудоемкость программы: 2 зач. ед., 76 академических час. (в том числе 60 контактных часов).

Минимальный срок обучения: 1,5 месяца

Форма обучения: очно-заочная

Язык программы: английский.

Численность группы: от 7 чел.
Формат программы: программа реализуется с использованием ДОТ в полном объёме, включая контактную работу с преподавателем.*
	№ п/п
	Наименование тем 
	Трудоемкость
	Обучение с использованием ДОТ
	

Форма контроля

	
	
	в
зачетных единицах
	в
часах
	Контактная 
работа 
с преподавателем
	Самостоятель-
ная работа 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9

	1. 
	Выбор туристического направления
Грамматика: Present Simple and Present Continuous
Лексика: страны, путешествия, различные виды отдыха

	
	6
	4
	2
	

	2. 
	Выбор туристического направления
Повторение
	
	4
	4
	
	

	3. 
	Характеристика личности
Грамматика: Past Simple
Лексика: описание характера

	
	6
	4
	2
	

	4. 
	Характеристика личности
Повторение
	
	4
	4
	
	

	5. 
	Здоровье и самочувствие
Грамматика: Present Perfect 
Лексика: устойчивые фразы о здоровье

	
	6
	4
	2
	

	6. 
	Здоровье и самочувствие
Повторение
	
	4
	4
	
	

	7. 
	Рубежный тест 
Разбор ошибок
	
	2
	2
	
	

	8. 
	Природа и мир
Грамматика: степени сравнения прилагательных
Лексика: описание ландшафта

	
	6
	4
	2
	

	9. 
	Природа и мир
Повторение
	
	4
	4
	
	

	10. 
	Семья и общество
Грамматика: First Conditional
Лексика: предположение и прогноз
	
	6
	4
	2
	

	11. 
	Семья и общество
Повторение
	
	4
	4
	
	

	12. 
	Наука
Грамматика: should, must, have to, had to, could
Лексика: наука и криминалистика

	
	6
	4
	2
	

	13. 
	Наука
Повторение
	
	4
	4
	
	

	14. 
	Профессия
Грамматика: used to, Present Simple Passive
Лексика: рабочие обязанности

	
	6
	4
	2
	

	15. 
	Профессия
Повторение
	
	4
	4
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	72
	58
	14
	

	
	Итоговая аттестация:
	
	4
	2
	2
	зачет*

	
	ИТОГО:
	2
	76
	60
	16
	



*Контактная работа с преподавателем осуществляется в форме прямой (онлайн) трансляции на платформе MS-Teams.
**Итоговая аттестация (зачет) проводится в форме тестирования.
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