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Центр развития компетенций в области финансов и учета 

 

 

 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы - программы профессиональной 

переподготовки для получения компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности  

«Экономика и управление компанией» 

 

Год набора: 2022/2023 

Трудоемкость программы: 16 зач. ед., 544 академических час. (в том числе 386 ауд. 

час.). 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 

1. Модуль 3 102 80 48 32    22  

1.1 

Управление 

бизнес-организацией:  

системный подход 

1 34 28 16 12    6 зачет 

1.2 
Экономика для 

менеджеров 
1 34 24 16 8    10 зачет 

1.3 
Основы финансового и 

управленческого учета  
1 34 28 16 12 

   
6 экзамен 

2. Модуль 4 136 100 52 48    36  

2.1 Маркетинг-менеджмент 1 34 24 12 12    10 зачет 

2.2 
Стратегия управления 

персоналом 
1,5 51 36  20 16 

   
15 экзамен 

2.3 
Финансовый 

менеджмент 
1,5 51 40 20 20 

  
 11 экзамен 

3. Модуль 4 136 96 48 48   5 35  

3.1 

Процессно-

ориентированное 

бюджетирование и 

подготовка 

операционных решений 

1,5 51 36 16 20 

  

5 10 экзамен 

3.2 
Эффективные 

коммуникации 
1 34 24 12 12 

   
10 зачет 
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3.3 
Стратегический  

менеджмент 
1,5 51 36 20 16 

   
15 экзамен 

4. Модуль 4 136 104 44 60    32  

4.1 

Реализация стратегии 

компании на основе 

системы BALANCED 

SCORECARD (BSC) 

1 34 24 8 16 

   

10 зачет 

4.2 

Контроллинг: 

концепция адаптивного 

управления 

эффективностью 

бизнеса 

1 34 28 12 16 

   

6 экзамен 

4.3 

Инфраструктура 

стратегического 

управления  и 

управление 

изменениями 

1 34 24 8 16 

   

10 зачет 

4.4 

Управление 

инвестиционными 

проектами 

1 34 28 16 12 

  

 6 экзамен 

  ВСЕГО: 15 510 380 192 188 

  

5 125 

7 

экзаменов, 

6 зачетов 

 

ИА Итоговая аттестация:           

1 
междисциплинарный 

экзамен 
1 34 6   6 

  
28  

 ИТОГО: 16 544 386 192 188 6  5 153  

 

 

Директор ЦРК в области финансов и учета Т.И.Григорьева 

Руководитель программы В.М.Миняев 

 

Исполнитель:  Островская Л.И. 

,тел.:(495) 772-9590, вн.22163 


