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УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы - программы профессиональной переподготовки для получения компетенций, 

необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности  

«Стратегический HR» 

 

Год набора: 2022/2023 

Трудоемкость программы: 21 зач. ед., 714 академических час. (в том числе 104 ауд. час. и 90 час. синхронного обучения  с 

использованием ДОТ). 
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синхронно 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I. Базовая часть.           

1. 
Общепрофессиональные 

дисциплины. 
2 68 10 4 6  9 49 зачет 

1.1. 

Функция HR  как 

стратегического партнера 

бизнеса 

2 68 10 4 6  9 49 зачет 

II. Профильная часть.           

2. 
Специальные 

дисциплины 
18 612 90 36 54  81 441  

2.1 HR аналитика 2 68 10 4 6  9 49 зачет 

2.2 

Стратегия и 

планирование в области 

обеспечения компании 

трудовыми ресурсами 

2 68 10 4 6  9 49 зачет 

2.3 
Обучение и развитие 
персонала 

2 68 10 4 6  9 49 экзамен 

2.4 
Создание системы 
компенсаций и льгот 

2 68 10 4 6  9 49 зачет 

2.5 

Управление 

вовлеченностью 

персонала 

2 68 10 4 6  9 49 зачет 

2.6 

Управление 
результативностью 

персонала 
2 68 10 4 6  9 49 зачет 

2.7. 

Вовлечение персонала 

в процесс принятия 

решений 

2 68 10 4 6  9 49 зачет 

2.8. 

Управление 

организационными 

изменениями 
2 68 10 4 6  9 49 экзамен 
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2.9. 

Внедрение системы  

коучинга и 

наставничества 

2 68 10 4 6  9 49 зачет 

 
ВСЕГО  

(базовая и  профильная  

части): 

20 680 100 40 60  90 490 
8 зачётов, 2 

экзамена 

ИА Итоговая аттестация:  1 34 4   4  30  

1 
подготовка и защита 

проекта  
1 34 4   4  30  

 ИТОГО: 21 714 104 40 60 4 90 520  

 

 

Директор ИДПО НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург   

 

 

А.К.Кадырбаева 

 

 

 

  

Руководитель ДОП   О.А.Серебренная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель:   
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Фамилия И.О., должность, тел.: 


