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Аудиторная работа (акад.ч.)

Обучение с 
использованием 
ДОТ и (или) ЭО, 

в том числе в 
полном объеме 

(акад. ч.)

всего,
ауд. ч. лекции
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лабораторные 

занятия
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.1
Трудовой договор и его 
содержание 10 8 8 2

1.2
Основания и порядок 
изменения трудового договора 4 2 2 2

1.3
Основания и порядок 
увольнения работника 14 10 10 4

1.4

Ответственность работодателя 
за нарушение трудового 
законодательства

4 2 2 2

1.5
Проектный кейс: аудит 
кадровой документации 26 6 6 20

ВСЕГО 58 28 28 30
ИА Итоговая аттестация:
1 Экзамен 10 4 4 6



ИТОГО: 2 68 32 32 36


