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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  

«Эффективная антикоррупционная политика организации» 

 

Год набора: 2021/2022. 
 
Направление подготовки: юриспруденция  
 
Программа разработана с учетом квалификационных требований, указанных в 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других 
служащих, утвержденном постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37.  
 
Цель программы: совершенствование и (или) получение новой(-ых) компетенции(-й), 

необходимой(-ых) для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в сфере юриспруденции с совершенствованием профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате 

обучения:  проведение профилактической работы по коррупционным правонарушениям в 

организации,  выявление коррупционных рисков по итогам проведения профилактической работы 

в  организации, способность проведения юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции. 

 

Категория слушателей: лица, имеющие или получающие высшее образование; лица, имеющие 

или получающие среднее профессиональное образование. 

  
Трудоемкость программы: 2 зач.ед., 76 академических часов (в том числе 18 ауд. часов). 
 
Минимальный срок обучения: 3 недели 
 
Форма обучения: заочная. 
 
Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 
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Численность группы: от 10 чел. 
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Самостоятель

ная работа1 

1 Нормы международного и российского права 

в сфере противодействия коррупции 
 9 1 1 0 8 

2 

Понятие, цели, принципы и задачи 

антикоррупционной политики организации. 
Круг лиц, подпадающих под действие 

антикоррупционной политика организации. 

 7 2 2 0 5 

3 

Мероприятия, направленные на выявление 

антикоррупционных рисков организации. 

Внутренний контроль и аудит коррупционных 

рисков. Меры по предупреждению коррупции 

в организации. Способы предупреждения 

коррупции при взаимодействии с 

контрагентами.   

 9 4 4 0 5 

4 

Понятие, значение и способы урегулирования 

конфликта интересов. Правила обмена 

деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства  

 12 2 2 0 10 

5 

Юридическая ответственность за 

несоблюдение требований 

антикоррупционной политики организации и 

законодательства РФ. 

 13 3 3 0 10 

6 

Правила разработки корпоративных актов по 

антикоррупционной политике. Правила 

ведения информационного блока 

«Противодействие коррупции» в организации  

 12 4 4 0 8 

7 
 Проект «Разработка антикоррупционной 

политики организации» 
 12 2 2 0 10 

 ВСЕГО:  74 18 18 0 56 

 Итоговая аттестация: экзамен*  2 0 0 0 2 

 ИТОГО: 2 76 18 18 0 58 

* Итоговая аттестация (экзамен) осуществляется в форме проектного задания по составлению 

карты коррупционных рисков. 
 

 

 

Заместитель заведующего Региональным 

центром подготовки кадров для системы 

государственных закупок 

 

 

 

А.С. Логинова 

   

Руководитель программы  А.С. Логинова 

   

 
Исполнитель:  

Логинова А.С. 

89200030822 

                                                           
1 Под самостоятельной работой понимается изучение слушателями учебно-методического материала, загруженного в 

систему LMS, в объеме 58  акад.часов. 


