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«Управление персоналом на основе данных: как использовать HR-аналитику» 

 

Год набора: 2022/2023 

Трудоемкость программы: 16 академических час. (в том числе 16 ауд. час.)  
 

№ 

п/п 
Названия учебных тем 

Трудоемкость Аудиторная работа (акад.ч.) 

Форма  

контроля в  

акад. ч. 
всего  

акад. ч.:  лекции 

практические, 
семинарские, 
лабораторные 

занятия 

консультации, 
иные  

виды занятий 

1 2 4 5 6 7 8  

1. 
Управление персоналом на основе данных: 

как использовать HR-аналитику 
14 14 8 6 

  

1.1 Введение в HR-аналитику 2 2 2    

1.2 Метрики для управления HR-процессами 4 4 2 2   

1.3 Основы анализа HR- данных  4 4 2 2   
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№ 

п/п 
Названия учебных тем 

Трудоемкость Аудиторная работа (акад.ч.) 

Форма  

контроля в  

акад. ч. 
всего  

акад. ч.:  лекции 

практические, 
семинарские, 
лабораторные 

занятия 

консультации, 
иные  

виды занятий 

1 2 4 5 6 7 8  

1.4 
Структурирование и визуализация результатов 

HR-анализа 
4 4 2 2  

 

 ВСЕГО: 14 14 8 6   

ИА Итоговая аттестация: 2 2  2  зачет 

 ИТОГО: 16 16 8 8   
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Исполнитель:   

Исаева Оксана Михайловна.   
+7(906)5793044  


