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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы - программы повышения квалификации  

«Коучинг для HR» 

 

Год набора: 2022/2023 

Трудоемкость программы: 32 академических часа (в том числе 24 контактной работы с преподавателем)  

 
 

№ 

п/п 
Названия учебных тем 

Трудоемкость 

Объем контактной работы 

(акад. ч.): 
 Самостоя-

тельная 

работа  

(акад.ч.) 

Обучение с 

использованием ДОТ и 

(или) ЭО, в том числе в 

полном объеме (акад. ч.) 
в  

акад. ч. 

синхр. асинхр. 

1 2 4 9 10 11 

1 

Введение в коучинг. 

Подходы к пониманию коучинга. История коучинга. 

Принципы работы и компетенции коуча 

8 6 

 

2 

2 

Коучинговые инструменты для управления персоналом: project-

коучинг (коучинг проектов) и coaching for performance (коучинг 

эффективности). Модель GROW 

8 6  2 



2 

 

№ 

п/п 
Названия учебных тем 

Трудоемкость 

Объем контактной работы 

(акад. ч.): 
 Самостоя-

тельная 

работа  

(акад.ч.) 

Обучение с 

использованием ДОТ и 

(или) ЭО, в том числе в 

полном объеме (акад. ч.) 
в  

акад. ч. 

синхр. асинхр. 

1 2 4 9 10 11 

3 
Инструменты executive-коучинга в управлении топ-менеджерами 

компании. Работа с ценностями, целями и мотивацией клиента 
8 6  2 

4 

Возможности коучинга для развития персонала компании. 

Внедрение коучингового подхода в управлении персоналом 

компании 

8 6  2 

ИА Итоговая аттестация: экзамен 

 ИТОГО: 32 24  8 

 

 

 

И.о. декана Бизнес-школы   

НИУ ВШЭ – Нижний Новгород                                                                        С.В. Александровский 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель:   

Исаева О.М.  

+7(906)5793044 


