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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы - программы повышения квалификации  

«HR-аналитика» 

 

 

Год набора: 2023/2024 

Трудоемкость программы: 1 зачетная единица, 34 академических часа. 

 

№ 

п/п 
Названия учебных тем  

Трудоемкость 
Объем контактной работы (акад. ч.): 

 

Самостояте

льная 

работа  

(акад.ч.) 

Обучение с использованием ДОТ и 

(или) ЭО, в том числе в полном 

объеме (акад. ч.) в  

зач. ед. 

в  

акад. ч. 
синхр. асинхр. 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в HR-аналитику  8 4  4 

2 Метрики для управления HR-процессами  8 6 
 

2 

3 Основы анализа HR- данных   8 6 
 

2 



2 

 

№ 

п/п 
Названия учебных тем  

Трудоемкость 
Объем контактной работы (акад. ч.): 

 

Самостояте

льная 

работа  

(акад.ч.) 

Обучение с использованием ДОТ и 

(или) ЭО, в том числе в полном 

объеме (акад. ч.) в  

зач. ед. 

в  

акад. ч. 
синхр. асинхр. 

1 2 3 4 5 6 7 

4 
Структурирование и визуализация результатов HR-

анализа 
 10 8  2 

 ВСЕГО   32 24  8 

ИА Итоговая аттестация:  2 0  2 

 Зачет  2 0  2 

 ИТОГО: 1 34 24  10 

 

Итоговая аттестация (зачет) проводится в форме выполнения домашнего индивидуального задания по курсу. 
 

И.о. декана Бизнес-школы НИУ ВШЭ – Нижний Новгород 
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