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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.1

Стратегия и позиционирование 
Центра карьеры в 
университетской экосистеме

20 10 8 2 6 2 10

1.2

Управление и развитие Центра 
карьеры: команда, процессы, 
эффективность

26 10 6 2 4 4 16

1.3

Взаимодействие университета с 
партнерами: от привлечения до 
выстраивания долгосрочных 
отношений

22 10 4 1 3 6 12

1.4

Проектирование и развитие 
карьерных сервисов для 
студентов и выпускников

24 4 4 1 3 20

ВСЕГО 92 34 22 6 16 12 58



ИА Итоговая аттестация:
1 Зачет 10 2 2 2 8

ИТОГО: 3 102 36 24 6 16 2 12 66

Директор Учебного центра подготовки руководителей (Кочубей-центр) Д.М. Бенюмова
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