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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы - программы профессиональной переподготовки для получения компетенций, 

необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности 

«HR-менеджмент» 

Год набора: 2022/2023 

Трудоемкость программы: 11 зач. ед., 374 академических час.  
 

№ п/п Названия учебных тем 

Трудоемкость 

Объем контактной работы 

(акад. ч.): 
Самостоя-

тельная 

работа  

(акад.ч.) 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

Обучение с использованием 

ДОТ и (или) ЭО, в том числе в 

полном объеме (акад. ч.) 
в  

зач. ед. 

в  

акад. ч. 
синхр. асинхр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Стратегический HR-менеджмент 1 34 16  18 экзамен 

2 Корпоративная культура и развитие бренда работодателя 1 34 16  18 экзамен 

3 HR-аналитика 1 34 16  18 экзамен 
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№ п/п Названия учебных тем 

Трудоемкость 

Объем контактной работы 

(акад. ч.): 
Самостоя-

тельная 

работа  

(акад.ч.) 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

Обучение с использованием 

ДОТ и (или) ЭО, в том числе в 

полном объеме (акад. ч.) 
в  

зач. ед. 

в  

акад. ч. 
синхр. асинхр. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4 Поиск и привлечение персонала 1 34 16  18 экзамен 

5 Правовые аспекты HR-деятельности 0,75 24 12  12 зачет 

6 Управление эффективностью персонала 1 34 16  18 экзамен 

7 Обучение и развитие персонала в эпоху цифровизации 1 34 16  18 экзамен 

8 Компенсации и вознаграждения 0,75 26 12  14 зачет 

9 Мотивация и удержание персонала 0,75 26 12  14 зачет 

10 Развитие лидерского потенциала 0,75 26 12  14 зачет 

11 Эмоциональный интеллект как надпрофессиональная 

компетенция 

1 34 16  18 
зачет 

 ВСЕГО: 
10 340 160  180 6 

экзаменов, 

5 зачетов 

ИА 
Итоговая аттестация: подготовка и защита 

индивидуального проекта 

1 34   34  

 ИТОГО: 11 374 160  214  
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Руководитель ДОП, Доцент кафедры  

организационной психологии факультета менеджмента  

НИУ ВШЭ – Нижний Новгород                                                                                                                                                   О.М. Исаева 

 
Исполнитель:   

Исаева О.М.  
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