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1

Безопасное внедрение 
цифровых технологий в 
кадровую работу: 
юридические требования

32 17 17 5 12 15

1.1

Введение. Основные понятия и 
принципы управления рисками 
в HR

4 3 3 1 2 1

1.2

Правовые аспекты применения 
электронного кадрового 
документооборота и 
искусственного интеллекта в 
HR-управлении

2 1 1 1 1

1.3 Кодекс этики в цифровую эпоху 5 2 2 1 1 3



1.4
Цифровая адаптация 
работников 4 2 2 2 2

1.5
Оценка HR-рисков и 
управление ими 4 2 2 2 2

1.6

Управление трудовыми спорами 
с применением технологий 
электронного кадрового 
документооборота и 
искусственного интеллекта

4 2 2 2 2

1.7

Актуальная судебная практика 
по электронному кадровому 
документообороту и 
искусственному интеллекту. 
Типичные ошибки 
работодателей

4 2 2 2 2

1.8

Подходы Роскомнадзора, 
Прокуратуры и госинспекции 
труда по обработке 
персональных данных 
работников и с ипользованием 
цифровых технологий

3 2 2 2 1

1.9
Заключение и перспективы 
цифровизации в HR 2 1 1 1 1

ВСЕГО 32 17 17 5 12 15
ИА Итоговая аттестация:
1 Зачет 2 2

ИТОГО: 1 34 17 17 5 12 17
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