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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы профессиональной переподготовки 

Master in Finance & Control «Финансовый контролер» 

 

Год набора: 2021/2022 

Направление подготовки: экономика. 

Программа разработана с учетом профессиональных стандартов: «Внутренний 

аудитор», утвержден приказом Минтруда России от 24.06.15 №398н; «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер), утвержден приказом Минтруда России 

от 22.04.15 №236н; «Бухгалтер», утвержден приказом Минтруда России от 21.02.2019 

№103н; «Специалист по контроллингу машиностроительных организаций», утвержден 

приказом Минтруда России от 07.09.2015 № 595н. 

Цель программы: комплексная подготовка для приобретения новой квалификации 

прикладного характера «Master in Finance & Control» в сфере финансов и экономики с 

формированием и совершенствованием на новом уровне функциональных и 

управленческих компетенций: 

управлять процессом методического обеспечения и подготовки финансовой и налоговой 

отчетности организации, в том числе организации, имеющей обособленные 

подразделения, а также группы организаций; 

выстраивать систему управленческого учета в организации, соответствующую 

специфике ее деятельности и требованиям к информационно-аналитической поддержке 

принятия решений, направленных на достижение стратегических целей организации; 

организовывать и осуществлять в организации внутренний контроль совершения 

текущих, инвестиционных и финансовых операций, ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

обеспечивать методическое сопровождение деятельности службы внутреннего аудита, 

проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) консультировать по вопросам 

надежности и эффективности функционирования систем управления организацией 

(управления рисками, внутреннего контроля, корпоративного управления, 

операционной деятельности и др.) с целью достижения стратегических целей 

организации. 

Категория слушателей: лица, имеющие (получающие) высшее образование и опыт  

работы в области финансов и экономики от 3-х лет; руководители и специалисты  

финансово-экономических и финансово-контрольных подразделений коммерческих  
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организаций. 

Трудоемкость программы: 20 зач. ед., 760 академических час. (в том числе 240 ауд. 

час.).  

Минимальный срок обучения: 6 месяцев. 

Форма обучения: очно-заочная. 

Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ), включая контактную работу с преподавателем. 

Форма организации учебного процесса: модульная. 

Нормативная численность группы: от 10 чел. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Модуль 1 – Финансовый 

менеджмент в структуре 

корпоративного управления 

7 266 76 20 56 34 42 114  

1.1 

Учетная система компании: 

бухгалтерский, налоговый, 

управленческий учет, 

финансовая отчетность 

компании и группы 

(ФСБУ/МСФО) 

2,5 95 28 8 20 10 16 41 зачет 

1.2 

Правовая среда бизнеса: 

корпоративное, договорное и 

налоговое право 

1,5 57 16 4 12 12 6 23 зачет 

1.3 

Финансовый менеджмент: 

современные подходы и 

инструменты 

3 114 32 8 24 12 20 50 зачет 

2 
Модуль 2 –Управление 

эффективностью бизнеса 
12 456 160 16 144 38 40 218  

2.1 

Финансовый контроллинг в 

концепции 

саморегулирующейся 

организации 

5 190 60 8 52 26 10 94 экзамен 

2.2 

Внутренний контроль и 

внутренний аудит как 

инструменты повышения 

эффективности бизнеса 

5 190 60 8 52 12 20 98 экзамен 

2.3 
Soft Skills руководителя: 

деловые коммуникации, 
2 76 40  40  10 26 зачет 

                                                      

1 Контактная работа с преподавателем осуществляется в форме проверки и комментирования контрольных 

заданий, ответов на вопросы слушателей посредством форума или сообщений по электронной почте, проведения 

обсуждения проблематики курса на форуме, онлайн-консультаций. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

принятие решений, 

управление командой. 

 ВСЕГО 19 722 236 36 200 72 82 332 
4 зачета 

2 

экзамена 

 

Итоговая аттестация – 

подготовка и защита 

квалификационной работы 

(проекта) 

1 38 4 4    34  

 ИТОГО 20 760 240 40 200 72 82 366  
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_____________________ 
подпись 
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